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Conselho Deliberativo é o órgão decisório máximo da estrutura
organizacional da DF-PREVICOM, responsável pela definição da política geral de
administração da Fundação e de seu plano de benefício. O órgão é composto
por seis membros titulares e seus respectivos suplentes.

ALEXANDRE NATÃ VICENTE

DARLAN DE LIMA BARBOSA
Presidente

BAIRON EMILIANO PEREIRA 
DA SILVA
Titular

CAIO FILIPE  COSTA BARROS

Titular

EVANDRO PORFÓRIO PEREIRA
Titular

Titular

LARISSA RAQUEL FONSECA
MACHADO Titular

A composição do Conselho Deliberativo no ano de 2022 foi:

Presidente: Darlan de Lima Barbosa 
Suplente: Camila de Fátima Campos Damázio 

Titular: Bairon Emiliano Pereira da Silva
Suplente: Daniel Luchine Ishihara 

Titular: Caio Filipe Costa Barros
Suplente: Marcelo Balbio Moraes

Titular: Evandro Porfírio Pereira
Suplente: Alexandre Henrique Pereira Pedroso

Titular: Larissa Raquel Fonseca Machado
Suplente: : Anne Oliveira Barreira Reis

Titular: Alexandre Natã Vicente
Suplente: Vago
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Conselho Fiscal é o órgão de controle interno da DF-PREVICOM, responsável por
examinar as demonstrações contábeis mensais e aprovar as demonstrações anuais
contábeis, financeiras, atuariais e de benefícios da Entidade, bem como observar o
cumprimento do seu Código de Ética e Conduta. O Conselho Fiscal é composto por
quatro membros titulares e seus respectivos suplentes.

Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ao final de 2022 tiveram o início de seus
mandatos em fevereiro de 2021, estando prevista a renovação da metade dos membros
em 2023.

Titular
FELIPE FRANCISCO SILVAEVANDRO VIEIRA HAMANN

Presidente

THIAGO VINICIUS PINHEIRO
DA SILVA

Titular

JÚLIO MAURÍCIO PINHO
RIBEIRO JUNIOR

Titular

A composição do Conselho Fiscal no ano de 2022 foi:

Presidente: Evandro Vieira Hamann
Suplente: Marcio de Rezende Martinho

Titular: Felipe Francisco Silva
Suplente: João Guilherme Lima

Titular: Júlio Maurício Pinho Ribeiro Junior
Suplente: Carlos Gustavo de Melo Cavalcante

Titular: Thiago Vinicius Pinheiro da Silva
Suplente: Márcio Faria Júnior
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esponsável por executar as políticas de administração, investimento e
seguridade estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e fazer a gestão diária da
Fundação, a Diretoria-Executiva está organizada de acordo com as principais
áreas de atuação da DF-PREVICOM: Presidência, Administração, Seguridade e
Investimentos. Os atuais Diretores da DF-PREVICOM foram eleitos pelo
Conselho Deliberativo em setembro de 2021 e cumprem mandato de três anos.
Atualmente, a Diretoria-Executiva apresenta a seguinte composição:

REGINA DIAS
Diretora-Presidente e Diretora 

de Investimentos

DANIEL EVALDT 
Diretor de Administração e 

Diretor de Seguridade
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equipe da DF-PREVICOM é composta de 11
colaboradores e 4 estagiários, todos contratados por
meio de rigoroso processo seletivo público, com
critérios técnicos e aplicação de provas e entrevistas.

Na sua gestão de pessoas, DF-PREVICOM se mantém
atenta à busca pela excelência técnica,
compartilhamento de conhecimentos, manutenção de
um saudável ambiente organizacional e a capacitação de
seus profissionais.



PLANO 
DF-PREVIDÊNCIA
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A maior parte destas inscrições foram de posses de novos servidores em
importantes carreiras do DF, como Auditores Fiscais da Fazenda e Assistência
Social. O Poder Legislativo também nomeou novos servidores, que se
mantiveram, quase na sua integralidade, inscritos no Plano DF-Previdência. O
aumento da carga horária e os reajustes concedidos também contribuíram
para o ingresso de novos participantes no RPC/DF. O Plano DF-Previdência
manteve uma alta taxa de permanência, com apenas 27 cancelamentos em
2022, entre desistências e pagamentos de institutos de Resgate e
Portabilidade. Não há, até o momento, participantes nas categorias de
beneficiários ou assistidos.

A DF-PREVICOM chegou ao fim do exercício com participantes de todos os
seus patrocinadores, sendo 199 da Câmara Legislativa, 50 da Defensoria
Pública, 97 do Tribunal de Contas e 1.263 do Poder Executivo. Sob o critério da
forma de ingresso, 388 são de migração e 1.221 são de empossados já no
novo regime de previdência RPC/DF.

Veja na tabela ao lado as informações detalhadas sobre os participantes da DF-
PREVICOM.

CLDF DPDF GDF TCDF

Participantes Patrocinados 199 50 1.258 97

Participantes Individuais - - 2 -

Participantes Autopatrocinados - - 3 -

Participantes Especiais (BPD) - - - -

Total
199 50 1.263 97

12% 3% 79% 6%

Ex-Participantes 2 - 10 -

Cancelamentos com Reembolso 12 6 29 -

CLDF DPDF GDF TCDF

Total de adesões 213 56 1.302 97

Total de cancelamentos 14 6 39 0

Total de ativos 199 50 1.263 97

% de retenção 93% 89% 97% 100%

% de cancelamentos 7% 11% 3% 0%

Plano DF-Previdência iniciou o ano de 2022 com 1.018 participantes e
encerrou o exercício com 1.609, o que representa um relevante crescimento
na sua base (58%).
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O saldo final atualizado do plano DF-Previdência no encerramento de 2022
resultou no montante de R$ 34.709.212,40. Dos recursos acumulados no
Plano DF-Previdência, aproximadamente, 50% resultam de servidores cuja
adesão se deu por migração de regime previdenciário e 50% de servidores
empossados já no regime RPC/DF.

Em relação a portabilidades, a DF-PREVICOM recebeu em 2022 o valor de
R$ 2.098.670,77 em recursos de outras entidades de previdência
complementar, entre abertas e fechadas. Este número é expressivo para o
seu porte e demonstra forte confiança dos participantes na solidez da
Fundação.

As contribuições facultativas também tiveram um impulso e atingiram o
valor de R$ 147.942,81, como resultado da menor taxa de carregamento
nesse tipo de contribuição e da campanha realizada pela Entidade no final
do ano sobre benefício tributário.
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Evolução do Patrimônio Líquido do Plano DF-Previdência       

Cada vez mais perto de sua maturidade como Entidade, a partir do 2º
semestre de 2022, a DF-PREVICOM já conta com pagamentos de
portabilidade e resgates rotineiros em sua operação.

DF-Previdência iniciou o exercício financeiro de 2022 com o saldo de R$
15.172.356,55. Ao longo do ano de 2022, as entradas de recursos
totalizaram R$ 18.429.340,20 e as saídas totalizaram R$ 470.445,50,
relativas, em sua maior parte, ao pagamento de transferências para outras
entidades de previdência por meio da portabilidade de recursos de
servidores que deixaram o serviço público do DF.
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saldo de conta de cada participante na DF-PREVICOM é atualizado
mensalmente pela cota do plano. Ela é calculada com base no saldo
financeiro, que considera a rentabilidade obtida pelos investimentos no
mês, e no saldo de cotas existente no Plano ao final de mês. A cota de
encerramento do ano de 2022 foi de 1,1830062356.

A cota do Plano

As características dos participantes

O Plano DF-Previdência é um plano jovem. Aproximadamente, 93% dos
participantes possuem a idade entre 26 e 45 anos. A distribuição entre
mulheres e homens do plano é 52,5% e 47,5%, respectivamente. Na tabela
ao lado, apresentamos detalhamento do perfil do Plano DF-Previdência, em
31 de dezembro de 2022.

Faixa etária Mulheres Homens

18 a 25 anos 11 0,7% 11 0,7%

26 a 30 anos 156 9,7% 114 7,1%

31 a 35 anos 337 20,9% 295 18,3%

36 a 40 anos 189 11,7% 195 12,1%

41 a 45 anos 103 6,4% 100 6,2%

46 a 50 anos 35 2,2% 34 2,1%

51 a 55 anos 9 0,6% 7 0,4%

56 a 60 anos 4 0,2% 5 0,3%

Mais do que 60 anos 1 0,1% 3 0,2%

Total 845 52,5% 764 47,5%
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INVESTIMENTOS
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Exterior
sperava-se que ano de 2022 fosse marcado pela retomada das economias

após a turbulência causada pela pandemia do COVID-19. Contudo, esse cenário
projetado de calmaria foi interrompido pela guerra entre Rússia e Ucrânia, que
perdurou desde o primeiro trimestre trazendo incertezas às cadeias globais e
afetando os preços, principalmente de commodities.

Outro agravante foi a injeção de recursos na economia para sustentar os abalos
da pandemia nos últimos dois anos, que acabou resultando em uma alta
inflacionária bem mais persistente do que o imaginado, exigindo atuação mais
contundente na política monetária nos países desenvolvidos. Nos Estados
Unidos, a inflação em 2022 foi a maior observada nos últimos 30 anos, e as
consequências foram sentidas nos principais índices de ações deste país.
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Doméstico
No Brasil, a perspectiva econômica ao longo de 2022 era consideravelmente
melhor, uma vez que o Banco Central local já havia antecipado o início da
alta de juros no ano anterior, e a inflação mostrou ter alcançado o seu teto
na metade do ano. Um dos principais fatores para o controle de preços foi a
redução de impostos da gasolina que, em contrapartida, reduziu a
arrecadação e agravou a situação fiscal.
Além disso, as eleições presidenciais no último trimestre trouxeram
incertezas com relação à estabilidade da dívida pública e às projeções de
inflação para os próximos anos.
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Planejamento & Estratégia
Ø Política de Investimentos

Ø Comitê de Investimentos e Riscos

Execução & Implementação
Ø Alocações diárias

Ø Normas Internas e Externas
Ø Metodologia de Seleção de Fundos

Monitoramento & Controle
Ø Relatório diário da Carteira

Ø Monitor de Desempenho de Fundos

estrutura de gestão dos recursos investidos pela DF-PREVICOM está dividida em três grandes pilares,
sendo eles: Planejamento & Estratégia; Execução & Implementação; e Monitoramento & Controle.
O primeiro pilar é a etapa que busca traçar as diretrizes para as decisões de investimentos, sendo feito com
grande antecedência, com discussões envolvendo todos os níveis de gestão.

Em seguida, busca-se aplicar o que foi estabelecido previamente, sempre de acordo com as diversas
exigências dos órgãos de controle, assim como respeitando os normativos e metodologias internas. Dessa
maneira, as alocações são feitas visando a melhor relação risco e retorno, adequando ainda às características
dos participantes do plano DF-Previdência.

Contudo, entende-se que os investimentos realizados no passado devem ser acompanhados diariamente, de
modo a avaliar se o cenário desenhado previamente permanece adequado. Além disso, todos os fundos
investidos passam pelo monitoramento anual, sendo comparado com pares da indústria, podendo ser
substituídos caso seja entendido que o seu desempenho está aquém do esperado.

Consolidado DF-PREVICOM

Segmento Saldo
(R$ mil) % Carteira Limite PI Limite Legal (4.994/22)

Renda Fixa R$ 33.148 73,35% 100% 100%
Renda Variável R$ 5.404 11,96% 25% 70%
Estruturado R$ 4.163 9,21% 15% 20%
Exterior R$ 2.474 5,47% 9% 10%
Patrimônio R$ 45.189 100%
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Crescimento Diversificação

o longo de 2022, observamos o crescimento expressivo
dos recursos aportados pelos participantes e
patrocinadores da DF-PREVICOM, exigindo cada vez mais
atenção aos processos de alocação de recursos. A carteira
investida encerrou o ano com mais do dobro do volume
alocado ao final de 2021, e as perspectivas seguem
otimistas para os próximos anos.
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Diante da evolução do plano DF-
Previdência, cada vez mais a
metodologia de diversificação e
minimização de riscos se faz
presente na gestão de
investimentos.

Os recursos aplicados em ativos
de renda fixa seguem tendo a
maior participação. Essa
estratégia se mostra adequada
em função das características de
entidades de previdência
complementar, além do fato do
atual patamar de juros no Brasil
resultar em aplicações com
retornos significantes, tanto em
títulos de curto prazo quanto nos
que possuem vencimentos
maiores.

Ainda assim, as aplicações nos demais segmentos
permitidos por EFPCs seguem tendo cada vez mais
destaque. As alocações em renda variável local buscam
retornos alinhados com o crescimento do Brasil, acessando
diversos setores da economia, em diferentes nichos.
Enquanto isso as classes de ativos estruturados e exterior
resultam em uma menor concentração nos riscos da
economia brasileira, permitindo retornos positivos em
diferentes cenários.
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estratégia para a alocação do Plano DF-Previdência é definida anualmente na
Política de Investimentos e, nos últimos anos, a prioridade tem sido pelo
alongamento dos prazos de títulos de renda fixa, alinhado com as características
de um fundo de pensão jovem como a DF-PREVICOM e aproveitando o alto
nível de juros na economia brasileira.

Apesar das diversas instabilidades que afetaram o desempenho dos principais
ativos globais ao longo de 2022, o plano de benefícios DF-Previdência voltou a
apresentar retornos consistentemente acima da inflação.

Em grande parte, esse resultado foi devido à estratégia de diversificação entre
os diversos segmentos permitidos, ocasionando em um menor nível de risco
consolidado para a carteira.
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Desempenho Mensal - 2022

Período jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 2022

DF-Previdência 0,67% 0,18% 2,70% -1,10% 1,04% -1,57% 1,36% 1,74% 0,76% 1,93% -0,72% -0,12% 7,00%

IPCA 0,54% 1,01% 1,62% 1,06% 0,47% 0,67% – 0,68% – 0,36% – 0,29% 0,59% 0,41% 0,62% 5,79%
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s ativos de renda fixa do plano DF-
Previdência performaram acima do seu
índice de referência, em grande parte
devido ao desempenho expressivo de
ativos com retornos atrelados ao CDI, com
destaque aos de crédito privado. Os
títulos públicos com maior prazo tiveram
seu rendimento prejudicado pela alta de
juros observada ao longo de 2022.

A carteira de fundos multimercados
estruturados do DF-Previdência foi o
grande destaque no ano, com resultado
equivalente a 174% do CDI, com baixa
volatilidade e descorrelacionada das
demais classes.

Apesar da deterioração do cenário de
ações global, a bolsa brasileira mostrou
resiliência, recuperando parte das perdas
observadas ao longo de 2021. Ainda
assim, os últimos meses do ano foram de
volatilidade para essa classe em função
das eleições presidenciais, fazendo com
que a carteira do plano ficasse abaixo do
Ibovespa no ano.

A guerra na Ucrânia e a inflação global
foram os responsáveis pelas perdas
históricas nos ativos mundiais. Essa classe
possui menor expressão na carteira do
Plano, ainda assim foi prejudicada pela
exposição a ativos globais.

Renda Fixa
DF-Previdência 9,42%
IPCA + 3% 8,95%

Renda Variável
DF-Previdência 3,07%
Ibovespa 4,69%

Estruturado
DF-Previdência 21,54%
CDI 12,37%

Exterior
DF-Previdência -25,75%
S&P 500 -19,44%

Fundo Benchmark Posição (R$) % Carteira
Renda Fixa IPCA + 3,0% 22.912.839,72 66,11%

Itaú Institucional Referenciado DI CDI 632.345,37 1,82%

Itaú High Grade FIC RF Crédito 
Privado

CDI 2.039.861,00 5,89%

XP Corporate Light FI RF Crédito 
Privado LP

CDI 4.655.379,71 13,43%

Caixa Brasil IRF-M 1 Títulos 
Públicos FI RF

IRF-M 1 1.245.077,06 3,59%

Itaú Institucional IRF-M FIC RF IRF-M 2.037.054,17 5,88%

Western Asset IMA-B 5 Ativo FI RF IMA-B 5 2.175.705,73 6,28%

Santander Renda Fixa IMA-B 5 
Premium

IMA-B 5 4.179.858,46 12,06%

Western Asset IMA-B Ativo FI RF IMA-B 1.720.222,47 4,96%

Caixa Brasil IMA-B FI RF IMA-B 2.265.370,81 6,54%

Caixa IMA-B 5+ Títulos Públicos FI 
RF LP

IMA-B 5+ 1.961.964,94 5,66%

Renda Variável Ibovespa 5.164.422,26 14,81%
Caixa Brasil Indexa Ibovespa FIA Ibovespa 2.221.658,88 6,41%

Caixa Valor Dividendos RPPS FIC 
FIA

IDIV 1.845.845,48 5,23%

Mapfre Small FIA SMLL 1.096.917,90 3,16%

Estruturado CDI 4.162.598,28 11,97%
Absolute Vertex II FIC FIM CDI 2.443.043,07 7,05%

Constância Absoluto FIM CDI 596.841,27 1,69%

SPX Nimitz Estruturado FIC FIM CDI 1.122.713,94 3,24%

Exterior S&P 500 2.473.907,46 7,11%
Bradesco Global FIA IE MSCI ACWI 1.289.884,44 3,72%

Franklin Clearbridge US Growth FIA 
Exterior

Russell 1000 
Growth

1.184.023,02 3,39%

Consolidado IPCA + 3% 34.713.767,72 100,00%

Carteira de Investimentos - DF-Previdência
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Plano de Gestão Administrativa (PGA) da DF-PREVICOM contempla tanto os
recursos do aporte por antecipação de contribuições do patrocinador quanto os
valores referentes à taxa de carregamento das contribuições. Esse é o capital
utilizado para a manutenção da estrutura física e de pessoas da Fundação.

A estratégia de investimentos desse plano também é definida na Política de
Investimentos anual, sendo consideravelmente divergente do DF-Previdência. Isso
ocorre pois a necessidade de liquidez é superior no PGA, resultando em alocações
em ativos de menor risco que garantam maior previsibilidade para o custeio das
despesas da Fundação.

Em 2022, o desempenho desse plano foi fortemente positivo porém levemente
abaixo do CDI, em função do resultado aquém do esperado dos títulos públicos
atrelados à inflação. Ainda assim, entende-se que essa estratégia se mantém
adequada à carteira do PGA, uma vez que uma parcela expressiva das despesas da
DF-PREVICOM é reajustada pelo IPCA anualmente.
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GESTÃO
ADMINISTRATIVA
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Fundação registrou em 2022 moderado crescimento das
despesas, resultante, essencialmente, do ainda persistente quadro
inflacionário, não tendo havido criação de novos cargos ou de
novas estruturas administrativas. Ao final do exercício, a DF-
PREVICOM atingiu um gasto total de R$ 4,440 milhões, um
crescimento em relação ao ano anterior de, aproximadamente,
7%. A despesa consolidada da Fundação no ano de 2022, por
categoria, encontra-se no quadro ao lado.
A execução da despesa orçamentária foi de 75% e está detalhada
no quadro ao lado. Esta execução da despesa demonstra uma
gestão austera, responsável e atenta à manutenção das condições
de viabilidade da Entidade, tendo realizado adiamentos de
contratações de serviços e de não ter realizado expansão do
quadro de pessoal, isso tudo sem colocar em risco a qualidade da
operação da Fundação.

Despesas da Gestão Administrativa Valor (R$)

Pessoal e Encargos Sociais 3.365.560,23

Treinamentos, Congressos e Seminários 22.342,83

Viagens e Estadias -

Serviços de Terceiros 573.707,80

Despesas Gerais 315.981,64

Depreciação 26.713,95

Tributos 113.868,69

Despesas com Investimento 42.231,17

Total 4.460.406,31

Gastos Administrativos Consolidados

Orçamento

Despesas Fixadas para o Exercício
Orçado 

Acumulado
Realizado 

Acumulado
% Realização

Pessoal e Encargos 3.897.019,00 3.256.106,20 84%
Serviços de Terceiros 1.399.234,15 733.979,44 52%
Despesa com Investimento 46.000,00 42.231,17 92%
Gastos Gerais 414.236,03 269.066,26 65%
Cursos, Treinamentos e Eventos 29.971,25 18.481,00 62%
Aquisição Permanente 59.889,72 7.217,72 12%
Tributos 103.224,58 113.868,69 110%
Total 5.949.574,73 4.440.950,48 75%
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obre as receitas da Fundação, em 2022 houve um forte crescimento
nos recebimentos do Plano DF-Previdência, na forma de taxas de
carregamento, resultado do crescimento e consolidação da Entidade.
Com isso, a Fundação atingiu o valor de R$ 1.219.581,56 em receitas do
Plano de Gestão Administrativa - PGA, no ano de 2022.

A execução orçamentária das receitas da Fundação foi muito positiva
(112%) e está detalhada no quadro ao lado.

As demonstrações financeiras e contábeis da Fundação referentes ao
exercício de 2022 foram aprovadas sem ressalvas pela Auditoria
Independente da DF-PREVICOM. O Conselho Fiscal analisou as contas e
recomendou sua aprovação, também sem ressalvas, conforme Parecer
SEI-GDF nº 1/2023. O Conselho Deliberativo, por meio da Resolução nº
77/2023, aprovou as Demonstrações Financeiras e Notas Explicativas da
DF-PREVICOM. Todos estes documentos encontram-se como anexos a
este Relatório Anual.

Demonstrativos anuais

Receitas Estimadas para o Exercício
Orçado 
Acumulado

Realizado 
Acumulado

% Realização

A receber do Plano de Gestão 
Administrativa

1.190.130,63 1.219.581,56 102%

Fluxo Positivo dos Investimentos do 
PGA

989.430,16 1.194.739,08 121%

Outras Receitas - 32.922,20 -

Total 2.179.560,79 2.447.242,84 112%
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