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Apresentacao

A Fundacéao de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal - DF-PREVICOM é
a entidade fechada de previdéncia complementar criada para administrar os planos de previdén-
cia complementar dos servidores do Distrito Federal.

A Lei Complementar n° 932, de 3 de outubro de 2017 instituiu o regime de previdéncia comple-
mentar para os servidores do Governo do Distrito Federal - GDF, titulares de cargos efetivos da
administragao direta, autarquica e fundacional, a ser administrado pela DF-PREVICOM, criada por
meio do Decreto n° 39.001, de 24 de abril de 2018.

O Estatuto da Entidade foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar - PREVIC por meio da Portaria PREVIC n°e 884, de 17 de setembro de 2018, autorizando o
funcionamento da DF-PREVICOM como entidade fechada de previdéncia complementar.

Em 1° de margo de 2019, a Portaria PREVIC n° 173 aprovou o Regulamento do Plano de Beneficios
DF-Previdéncia e os Convénios de Adesao entre a Entidade e os Patrocinadores, representados
pelo Poder Executivo, Camara Legislativa, Tribunal de Contas e Defensoria Publica do Distrito
Federal.

A data marca o inicio do efetivo funcionamento da previdéncia complementar no Distrito Federal,
com adesdo automatica para que os servidores que ingressarem no servico publico a partir de 1°
de marco de 2019, com abertura de prazo de 360 dias para os servidores que ingressaram ante-
riormente pudessem migrar para 0 novo regime.

Em seu primeiro ano, as atividades da DF-PREVICOM foram naturalmente voltadas para a imple-
mentagao de sua estrutura fisica, tecnoldgica, de recursos humanos e de governanca.

O Relatério Anual de Informagdes da DF-PREVICOM de 2019, além de cumprir o papel de regis-
trar os resultados e principais agdes da Entidade, também é importante instrumento de comuni-
cacao com os patrocinadores e participantes. Com esse documento, espera-se transmitir ao
publico diretamente interessado as informagdes mais relevantes para o acompanhamento das
atividades e avancos da DF-PREVICOM.

O Relatério aborda os grandes eixos de atuacao da DF-PREVICOM: Governanca, Comunicacao,
Administracao, Investimentos e Seguridade. Ao longo do documento, a DF-PREVICOM sera apre-
sentada por meio de seus nimeros e seu contexto operacional.
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Governanca

A DF-PREVICOM apresenta a estrutura institucional classica prevista para as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, em obediéncia aos preceitos da Lei Complementar n° 109, de 29 de
maio de 2001, composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva.

A estrutura funcional atual da DF-PREVICOM busca eficiéncia na gestdo e manutengao dos custos
administrativos em niveis adequados ao porte e tempo de existéncia da Entidade.
Figura 1 - Estrutura de Governanga da DF-PREVICOM.
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CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo € o érgao decisério maximo da estrutura organizacional da DF-PREVICOM,
responsavel pela definicdo da politica geral de administragdo da Fundagéo e de seu plano de beneficio.
O drgao é composto por seis membros titulares e seus respectivos suplentes.

Entre as atribuicdes do Conselho Deliberativo, destacam-se a aprovagdo da politica e a forma de
gestao dos investimentos, aprovacdo dos orgamentos anuais, bem como do préprio regulamento do
plano de beneficios

Em 2019, os membros do Conselho Deliberativo estavam sob o mandato provisério de dois anos, con-
forme previsto no art. 42 da Lei Complementar n° 932/2017, tendo sido, portanto, indicados pelos
patrocinadores.

J& em 2020, a DF-PREVICOM organizara elei¢cdes para a metade dos membros do colegiado, e os
patrocinadores indicardo o restante dos membros, iniciando-se a gestao paritaria no Conselho Delibe-
rativo da Fundacéo.




Os membros titulares do Conselho Deliberativo ao final de 2019 sao:

Adler Anaximandro - Presidente do Conselho Deliberativo
Marco Aurélio Teixeira - Conselheiro

Josué Alves da Silva - Conselheiro

Fabricio de Oliveira Barros - Conselheiro

Elisangela Candida dos Santos - Conselheira

Marcos Gustavo de Sé e Drumound - Conselheiro

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da DF-PREVICOM, responsavel por examinar as
demonstragdes contabeis mensais e anuais da DF-PREVICOM, bem como aprovar as demonstrac¢des
financeiras, atuariais e de beneficios da DF-PREVICOM.

O Conselho Fiscal é composto por quatro membros titulares e seus respectivos suplentes. Assim como
no Conselho Deliberativo, os membros do Conselho Fiscal no periodo de 2019 cumpriam mandato
provisorio de dois anos, tendo sido indicados pelos patrocinadores. Em 2020, havera a primeira eleicao
entre participantes para provimento de metade dos cargos também desse colegiado.

Os membros titulares do Conselho Fiscal no encerramento de 2019 sao:
Eneida A. Monteiro Vieira - Presidente do Conselho Fiscal

Daniel Izaias de Carvalho - Conselheiro

José Doria Pupo Neto - Conselheiro

Glauco Livio Silva Azevedo - Conselheiro

DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria-Executiva da DF-PREVICOM é o seu 6rgao de administracao e gestao, responsavel por exe-
cutar as diretrizes e as politicas de administracdo estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, sempre
mediante decisdes fundamentadas em andlises técnicas.

A Diretoria da DF-PREVICOM é organizada de forma a cuidar dos grandes eixos institucionais, a Admi-
nistragéo, a Seguridade e o Investimento. Conta também com a Presidéncia da Fundacao, responsavel
pela direcdo e coordenagao dos trabalhos da Diretoria-Executiva.

Os atuais Diretores da DF-PREVICOM foram eleitos pelo Conselho Deliberativo e cumprem mandato de
trés anos, nos termos do art. 51 do Estatuto da Fundacéo.
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Investimento

PLANO DF PREVIDENCIA

Para o Plano DF-PREVIDENCIA, a estratégia de investimento em 2019 teve como um de seus principais
fatores condicionantes o volume ainda reduzido de recursos sob gestao.

Apds a aprovagao do Regulamento do Plano no dia 1° de margo de 2019, em abril foram realizadas as
primeiras alocagdes dos recursos arrecadados a titulos de contribuicbes previdenciarias, ainda em
pequeno volume nos meses iniciais.

O gréfico abaixo mostra a trajetéria de crescimento dos recursos do Plano DF-Previdéncia que encerrou
0 ano com 372,6 mil reais:

Evolucao patrimonial 2019 - DF-Previdéncia
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FI BRB Capital FIC FIRF LP 10.859.917/0001-08 0,20 Tesouro Selic (CDI) 0,0
FI PREV BB Perfil DI 13.077.418/0001-49 0,20 Tesouro Selic (CDI) 24.221,02

FI PREV BB RF IRF-M1 11.328.882/0001-35 0,10 Tesouro Pré até 1ano (IRF-M1) 122.773,74
FI Western Asset IMA-B5 Ativo 17.517.577/0001-78 0,40 Tesouro Inflagédo até 5 anos (IMA-B5) 225.609,99

Elaboragéo: DIRIN / DF-PREVICOM

Composicao por ativo - DF-Previdéncia
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6,50%
_° 0,00% 0,00%
Tesouro Selic Tesouro Pré até 1ano Tesouro Inflagao até 5 anos

% em 15/04/2019 m%em31/12/2019
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ENQUADRAMENTO - RESOLUGCAO CMN n° 4.661/2018

Cap. V - Secdo | - Dos Segmentos para aplicacdao de Recursos
Dispositivo Limite % em dez/2019

Art. 21, Inc |, alinea a) 100% 100%

Cap. VI - Secéao | - Dos Segmentos de alocagao por emissor

Dispositivo Limite % em dez/2019
Art. 21, Inc | 100%

100%

Elaborag&o: DIRIN / DF-PREVICOM

O referencial de rentabilidade do Plano DF-Previdéncia determinado na Politica de Investimentos para o
periodo de 2019 a 2023 foi de IPCA + 4% a.a.

A tabela abaixo mostra a evolucdo da rentabilidade do Plano DF-Previdéncia ao longo de 2019.

DJAYD
Jan | Fev | Mar |Abr**| Mai Jun Jul Ago | Set Out Nov Dez Desde o Inicio
WM Plano | =— — — ]0,23%| 0,52% | 0,45% | 0,69% | 0,53% | 0,59% | 0,58% | 0,31% | 0,71% 4,70%
Meta* | =— —_ — | 045%]| 0,46% | 0,45% | 0,52% | 0,44% | 0,29% | 0,43% | 0,84% | 1,48% 5,35%

Elaboragao: DIRIN / DF-PREVICOM
Para 2020, a Politica de Investimentos determinou os seguintes limites:

Limites e indices de referéncia por segmento de aplicacao - Plano DF-Previdéncia

Seg:leento LIMITES Meta de
Aplicagdo 2:;1/%“::: AOI(I;;:;?\?: Maximo rentabilidade
Renda Fixa 100% 70% 60% 100% IPCA + 3% a.a
Varidvel 70% 25% 5% 40% IBOVESPA
Estruturados 20% 0% 0% 5% NAO SE APLICA
Imobilidrio 20% 0% 0% 5% NAO SE APLICA
Exterior 10% 5% 0% 10% S&P 500
pzfﬁi?gfﬁfe 15% 0% 0% 0% NAO SE APLICA

Elaboragéo: DIRIN / DF-PREVICOM




PGA - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O Plano de Gestdo Administrativa - PGA administrado pela DF-PREVICOM abrange os recursos desti-
nados ao pagamento das despesas da Entidade na administracdo do seu plano de beneficios.

O PGA tem como fontes de recursos o aporte por antecipacao de contribui¢gdes do patrocinador previsto
no Art. 40 da Lei Complementar n° 932, de 3 de outubro de 2017, assim como como parte das contribui-
coes dos participantes e patrocinadores destinadas ao custeio administrativo, representadas pela taxa
de carregamento, além da rentabilidade dos investimentos.

A tabela abaixo mostra a composic¢édo dos investimentos do Plano DF-Previdéncia ao final de 2019, por
segmento e ativo investido. Todos os investimentos demonstrados na tabela foram realizados por meio
de gestao terceirizada, e pertencem ao segmento de renda fixa.

CNPJ TX DE ADM (%) ATIVOS ALVO RS EM 31/12/2019

Fl BRB Capital FIC FIRF LP 10.859.917/0001-08 0,20 Tesouro Selic (CDI) 12.378.082,86
FI PREV BB Perfil DI 13.077.418/0001-49 0,20 Tesouro Selic (CDI) 5.615.546,43
FI PREV BB RF IRF-M1 11.328.882/0001-35 0,10 Tesouro Pré até 1ano (IRF-M1) 1.029,16

Elaborag&o: DIRIN / DF-PREVICOM

Composicao por ativo - PGA

100,00% 99,99%

% da carteira

0,00% 0,01% 0,00% 0,00%
Tesouro Selic Tesouro Pré até 1 ano Tesouro Inflagao até 5 anos
% em31/12/2018 m%em31/12/2019

Elaboragéao: DIRIN / DF-PREVICOM
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Enquadramento - Resolu¢cdo CMN n° 4.661/2018

Cap. V - Secao | - Dos Segmentos para aplicacao de Recursos

Dispositivo Limite % em dez/19
Art. 21, Inc. |, alinea a) 100% 100%
ap ecao DO Yo B 0 0 a0 DOr € 0

Dispositivo Limite % em dez/19
Art. 27, Inc. | 100% 100%

Elaboragdo: DIRIN / DF-PREVICOM

Para 2020, a Politica de Investimentos determinou os seguintes limites:

Limites e indices de referéncia por segmento de aplicacdo - Plano PGA

Seg:leento LIMITES Meta de
Renda Fixa 100% 100% 90% 100% cDI

Renda | 70% 25% 0% 10% IBOVESPA
Estruturados 20% 0% 0% 2% NAO SE APLICA
Imobilisrio 20% 0% 0% 0% NAO SE APLICA

Exterior 10% 0% 0% 0% NAO SE APLICA
Fg':ﬁ:?g:ﬁfe 15% 0% 0% 0% NAO SE APLICA

Elaborag&o: DIRIN / DF-PREVICOM




Administracao

A Diretoria de Administragao é area responsavel pelas atividades financeiras da Fundag¢éo da DF-PRE-
VICOM e ainda pelas atividades ligadas a gestdao de pessoas, patrimdnio, licitagoes e contratos da Enti-
dade.

No ano de 2019 houve a estruturagao da Diretoria de Administracdo, que p&de assim iniciar a dar capaci-
dade operacional a DF-PREVICOM. Isso foi feito por meio da criagdo da Coordenacao de Licitagdes e
Contratos, responsavel por realizar a contratacdo de todos os bens e servigos necessarios ao adequado
funcionamento da entidade. E importante mencionar que de acordo com o artigo 22 da Lei Complemen-
tar n2 932/2017 a DF-PREVICOM se sujeita a Lei de Licitagdes e Contratos.

Ainda no campo de receitas, o Governo do Distrito Federal realizou, integralmente, o pagamento do
aporte inicial da Entidade, previsto pelo artigo 40 da Lei Complementar ne 932/2020, totalizando 20
milhdes de reais, pagos nas seguintes datas:

Antecipacao (em milhares de reais) 20.000
12 Parcela - 21.12.2018 5.000
22 Parcela - 15.05.2019 7.500
32 Parcela - 09.09.2019 7500

Elaboragéo: DIRAD / DF-PREVICOM

Com o recebimento dos recursos e a aprovagao do plano DF-Previdéncia, a Diretoria-Executiva da Fun-
dacdo pdde iniciar a estruturagdo administrativa de todas as demais diretorias da Fundagdo, dando
plena capacidade operacional a entidade.

Para isso, foi realizada alteragdo na estrutura administrativa da Fundacgao, por meio da Resolugao n°
15/2019 do Conselho Deliberativo, que estabeleceu a criagéo de 13 cargos de natureza comissionada.
Isso porque a Fundacao s6 devera fazer concurso publico para os seus cargos efetivos quando atingir o
ponto de equilibrio.

Durante o ano de 2019, a Diretoria-Executiva realizou processos seletivos a partir das necessidades de
cada diretoria, de modo a ndo onerar a Fundagéao e a assegurar a estruturagéo escalonada da entidade,
como medida de maior eficiéncia no trato dos recursos da DF-PREVICOM.
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Seguridade

A Diretoria de Seguridade da Fundacao € responséavel pela operacédo das atividades de arrecadacao,
cadastros, institutos e atendimento aos participantes e representantes dos patrocinadores.

Antes mesmo da aprovagao do Plano DF-Previdéncia a entidade precisou estruturar os processos
relativos a Seguridade de forma a adequar os procedimentos operacionais, em especial, iniciar o
planejamento de atividades, rotinas e processos, contratagao de sistemas tecnoldgicos e terceirizagao.
N&o menos importante, foram criados os canais adequados para que a Fundagéo pudesse atender aos
servidores publicos de modo a esclarecer sobre o novo regime de previdéncia complementar do DF.

A partir da Portaria PREVIC n° 173/2019, publicada em 1° de margo de 2019, que aprovou o Plano de
Beneficios do Servidor Publico do Distrito Federal - (DF-Previdéncia) e os convénios de adesado dos
Patrocinadores do Plano, entrou em vigor o Regime de Previdéncia Complementar do Distrito Federal
- RPC/DF, nos termos do Art. 19, §1°, da Lei Complementar Distrital 932/2017.

PLANO DF-PREVIDENCIA

O plano DF-Previdéncia é um plano de contribuicao definida puro. Portanto, o seu passivo correspon-
de ao valor disponivel nas contas individuais dos participantes, deduzido o custeio e adicionado o
resultado dos investimentos.

As premissas biométricas utilizadas foram as mesmas em utilizagéo para o Estudo Atuarial 2018 do
Iprev/DF, tendo em vista a populagdo de segurados do Iprev/DF ser restrita a servidores publicos do
DF. Relativamente as premissas econdmicas, as informagdes sao apuradas pela Diretoria de Investi-
mentos periodicamente e posteriormente passadas a Diretoria de Seguridade, que as adotava nos
estudos prospectivos.

Importante ressaltar que a apuracao do valor da Unidade Monetaria Previdenciaria - UMP é feita inter-
namente, pela Geréncia de Operacdes de Previdéncia. A UMP, conforme exposto no §1° do Art. 46 do
Regulamento do DF-Previdéncia, consiste em um valor equivalente a R$ 100,00 (cem reais) na data de
aprovacao do Regulamento pela PREVIC, devendo o valor ser reajustado no inicio de cada ano, pelo
indice oficial do Plano, que é o indice de Precos do Consumidor Amplo - IPCA acumulado até o més
de dezembro do ano anterior. A inflagdo acumulada de margo de 2019 (aprovacao do Plano) a dezem-
bro de 2019 totalizou 3,53%, resultando no ajuste do valor da UMP para 2020 ao valor de R$ 103,53.

Outras premissas sao fixadas por regras legais, como idade de aposentadoria, valor do teto do Regime
Geral de Previdéncia Social, etc.




O resumo das premissas informacdes utilizadas durante o exercicio financeiro de 2019 e nas projecdes

para 0s anos seguintes estdo na tabela abaixo:

Tabuas Biométricas em Utilizacao:

Mortalidade Geral (Feminina)

AT-2000 FEMALE

Mortalidade Geral (Masculina)

AT-2000 MALE

Entrada em Invalidez

WYATT 1985

Mortalidade do Invalido (Feminino)

AT-2000 FEMALE

Mortalidade do Invalido (Masculino)

Taxa de juros reais anuais (Pl 2019 - 2023):

AT-2000 MALE

4%

Taxa de juros reais anuais (Pl 2020 - ajustada):

3%

Taxa de crescimento salarial:

1%

Teto RGPS (2019): R$ 5.839,45
Teto RGPS (2020): RS 6.101,06
Idade méxima aposentadoria Mulher (Projecao) 62
Idade maxima aposentadoria Homem (Projecéo) 65
UMP (Valor 2019) RS 100,00
UMP (Valor 2020) RS 103,53
IPCA acumulado (Mar/19 a Dez/19) 3,53%

PLANO DE CUSTEIO

Durante o exercicio de 2019 foram feitos 2 Planos de Custeio para o DF-Previdéncia. O primeiro, apro-
vado em 21 de fevereiro de 2019, estabeleceu os seguintes limites de coberturas e percentuais de cus-

teio:

PLANO DE CUSTEIO

EXERCICIO DE 2019

CONTRIBUIGCOES NORMAIS:

Participante: Entre 4,5% e 8,5%

Patrocinador Entre 4,5% e 8,5%

O Participante Especial arcara com a Contribuicdo
Patronal pelo rompimento do Vinculo Funcional.

Reserva de Longevidade: Limitada a 177% do Salario de
contribuicdo

CONTRIBUIGOES FACULTATIVAS:

Participantes que queiram contribuir com aliquota
superior a 8,5%, sem contribuigcdo do patrocinador.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO:

Taxa de Carregamento: 7%

CONTRIBUIGAO ADMINISTRATIVA:

0%

Elaboragao: DIRSE / DF-PREVICOM
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Com a contratacdo da Too seguros e disponibilizagéo da contratacdo da Cobertura Adicional para os
Participantes, fez-se necessaria a adequacao do Plano de Custeio de 2019. Assim, ainda que aprovada
anteriormente pelo Conselho Deliberativo, esta nova versao passou a vigorar apenas no dia 1° de
dezembro de 2019, juntamente ao inicio da possibilidade de contratagdo da Cobertura Adicional. Apre-
sentamos abaixo, o plano de custeio que encerrou o periodo de 2019 e passou a vigorar para 0 ano de
2020.

PLANO DE CUSTEIO 2020

CONTRIBUIGAO BASE DE CALCULO FONTE MINIMO
- ~ PARTICIPANTE: 4,50% 8,50%
CONTRIBUIGAO NORMAL: SALARIO DE PARTICIPAGAO
PATROCINADOR: 4,50% 8,50%
CONTRIBUIGAO FACULTATIVA: SALARIO DE PARTICIPAGAO PARTICIPANTE: R$ REMUN.
PARTICIPANTE: 7,00%
CONT. NORMAL
PATROCINADOR: 7,00%
TAXA DE CARREGAMENTO:
CONT. FACULT. PARTICIPANTE: 7,00%
PORTABILIDADE 0,00%
TAXA DE ADIMINISTRAGAO: SALDO CONTA PARTICIPANTE 0,00%
CONT. ADM. SALDO CONTA PARTICIPANTE 0,00%
PARTICIPANTE: 0,00% 18,00%
CONT. NORMAL - -
COBERTURA ADICIONAL: PATROCINADOR: 0,00% 18,00%
CONT. FACULT PARTICIPANTE: 0,00% 100,00%
PARTICIPANTE: 0,00% 18,00%
CONT. NORMAL
RESERVA DE LONGEVIDADE: PATROCINADOR: 0,00% 18,00%
CONT. FACULT PARTICIPANTE: 0,00% 100,00%

Elaboragéo: DIRSE / DF-PREVICOM




CADASTRO
Os primeiros participantes do DF-Previdéncia ingressaram no plano em de margo de 2019.

Abaixo a evolugdo de ingresso de participantes no plano, por tipo de ingresso (adesdo ou migragao)
e por patrocinador.

PATROCINADOR ADESAO
ADESAO EXE TCDF CLDF DP AUTOMATICA MIGRAGAO

MARGO /2019 1 0 0 0 1 0
ABRIL 2019 6 1 4 0 10 1
MAIO 2019 7 1 0 0 6 2
JUNHO 2019 10 0 0 0 2 8
JULHO 2019 1 0 8 0 9 0
AGOSTO 2019 4 (1 8 0 12 (]
SETEMBRO 2019 3 3 1 0 3 4
OUTUBRO 2019 0 0 (] 0 0 0
NOVEMBRO 2019 1 1 0 0 0 2
DEZEMBRO 2019 4 4 0 0 4 4
TOTAL 37 10 21 0 47 21

68 68

Durante 2019, 4 (quatro) participantes cessaram as suas contribui¢des, tornando-se ex-participantes
do Plano.

Como se vé, o plano DF-Previdéncia encerrou o0 ano com 68 participantes. Ressalta-se nao ter havido
em 2019 participantes nas modalidades de Participante Individual, Especial e Vinculado. Relativamen-
te ao tipo de adesao, segregando-se entre Participantes originados de adesao automatica e de migra-
cao de regime, pode-se apurar que, aproximadamente, 31% dos participantes vieram por meio de
migragao de regime previdenciario.
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ESTATISTICA DA MASSA DE PARTICIPANTES

FAIXA ETARIA

PARTICIPANTES HOMENS MULHERES

(IDADE)
RELATIVA ABS. RELATIVA ABS. RELATIVA

18a25 4 6% 1 1% 3 4%
26a30 18 26% 6 9% 12 18%
31a35 24 35% 15 22% 9 13%
36a40 12 18% 7 10% 5 7%
41a45 7 10% 4 6% 3 4%
46 a 50 0 0% 0 0% 0 0%
51a55 1 1% 0 0% 1 1%
56 a 60 1 1% 1 1% 0 0%
61a65 1 1% 0 0% 1 1%
66 a 70 0 0% 0 0% 0 0%
71a75 0 0% 0 0% 0 0%

>75 anos (] 0% 0 0% 0 0%
TOTAL 68 100% 34 50% 34 50%

ARRECADACAO

A cota do plano DF-Previdéncia iniciou em R$ 1,000000, vigente no més de abril de 2019. O célculo do
ajuste da cota se da por meio do saldo do DF-Previdéncia, tanto dos investimentos quanto das dispo-
nibilidades, dividido pelo nimero de cotas existentes, sendo todas as informacgdes referentes ao encer-
ramento do més anterior.

Deste modo evoluiu a cota do Plano DF-PREVIDENCIA em 2019.

COTAGAO

FECHAMENTO

MARCO/19 1,000000

ABRIL/19 1,000000 1,000998

MAIO/19 1,000998 1,004241

JUNHO/19 1,004241 1,007461

JULHO/19 1,007461 1,013288

AGOSTO/19 1,013288 1,017450
SETEMBRO/19 1,017450 1,021747

OUTUBRO/19 1,021747 1,025960
NOVEMBRO/19 1,025960 1,028618

DEZEMBRO/19 1,036007

Elaboragéo: DIRSE / DF-PREVICOM




A arrecadagao foi efetivamente iniciada no més abril de 2019, especificamente no dia 11 de abril de
2019, quando foi paga a primeira contribuigao previdenciaria a DF-PREVICOM.

Abaixo a arrecadacéo do plano DF-PREVIDENCIA no ano de 2019:

SALDO INICIAL MOVIMENTAGAO SALDO FINAL

ABR/19 - 4.296,44 4.300,72

MAI/19 4.300,72 10.143,79 14.491,31

JUN/19 14.491,31 11.410,20 25.984,58
JUL/19 25.984,58 20.185,25 46.436,84
AGO/19 46.436,84 34.219,41 80.987,59
SET/19 80.987,59 56.633,63 138.202,35
ouT/19 138.202,35 84.051,69 223.170,52
NOV/19 223.170,52 71.923,06 295.858,10
DEZ/19 295.858,10 74.089,10 372.604,68

Ao final do exercicio, os participantes da Camara Legislativa do DF eram responsaveis por, aproxima-
damente, metade dos recursos do Plano. Ja os participantes do Tribunal de Contas do representam
28% do saldo do Plano DF-Previdéncia.

Os outros 23% pertenciam aos servidores do Poder Executivo. A Defensoria Publica do DF nao tinha
Participantes no DF-Previdéncia até 31/12/2019.

ABR/19 0% 71% 29% 0%
MAI/19 2% 62% 36% 0%
JUN/19 2% 60% 39% 0%
JuL/19 23% 47% 29% 0%
| _AGO/19 28% 35% 37% 0%
SET/19 28% 32% 40% 0%
oUT/19 25% 27% 48% 0%
NOV/19 25% 27% 48% 0%
DEZ/19 23% 28% 49% 0%
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PROVISAO MATEMATICA

PROVISOES MATEMATICAS R$ 372.604,76
BENEFICIOS CONCEDIDOS -
BENEFICIOS A CONCEDER R$ 372.604,76
CONTRIBUIGAO DEFINIDA R$ 372.604,76
SALDO DE CONTA - PARTCELA PATROCINADOR R$ 182.140,52
SALDO DE CONTA - PARTCELA PARTICIPANTE R$ 182.137,50
SALDO DE CONTA - RECURSOS PORTADOS R$ 8.326,73

PROVISAO MATEMATICA - VALOR

RS 400.000,00
R$ 300.000,00
R$ 200.000,00

R$ 100.000,00
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