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MISSAO

Garantir um futuro com seguranca
previdenciaria e prosperidade ao
servidor publico do Distrito Federal
e sua familia.

Ser uma Entidade de referéncia na
gestdao da Previdéncia Complementar
do Servidor Publico, com énfase na
rentabilizacdo  dos  planos, no
atendimento ao participante e na
qualidade de vida do servidor.
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* Integridade

* Transparéncia
* |novacao

* Exceléncia
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CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente: Darlan de Lima Barbosa
Suplente: Vago

Titular: Alexandre Nata Vicente
Suplente: Leticia Angelo Bernardes Carvalho

Titular: Bairon Emiliano Pereira da Silva
Suplente: Ranieri José Dantas Severiano

Titular: Caio Filipe Costa Barros
Suplente: Marcelo Balbio Moraes

Titular: Evandro Porfirio Pereira
Suplente: Alexandre Henrique Pereira Pedroso

Titular: Larissa Raquel Fonseca Machado
Suplente: Anne Oliveira Barreira Reis

INFORMACOES:

Assessoria de Comunicagao
comunicacao@df-previcom.df.gov.br
Telefone: (61)3550-7592

CONSELHO FISCAL

Presidente: Julio Mauricio Pinho Ribeiro Junior
Suplente: Vago

Titular: Camila de Fatima Campos Damazio
Suplente: Daniel Luchine Ishihara

Titular: Rodolpho de Meireles Silva
Suplente: Diogo Delange Santos de Almeida

Titular: Thiago Vinicius Pinheiro da Silva
Suplente: Marcio Faria Junior

& DFPREVICOM

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretora-Presidente e Diretora de Investimentos:
Regina Célia Dias

Diretor de Administracdo e Diretor de Seguridade:
Daniel Vicente Evaldt da Silva

EQUIPE TECNICA

Regina Célia Dias
Diretora-Presidente e Diretora de Investimentos

Daniel Vicente Evaldt da Silva
Diretor de Administracdo e Diretor de Seguridade

Felipe Gongalves Alonso
Assessor de Comunicagao

Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal — DF-PREVICOM
Enderego: SCN Qd. 05 — Centro Empresarial Brasilia Shopping and Towers, Torre Norte, Sala 1226 — CEP: 70.715.900 — Brasilia-DF
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PATROCINADORES

GDF

E tempo de acdo.

Governo do Distrito Federal
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CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRITO FEDERAL

Camara Legislativa do
Distrito Federal

Tribunal de Contas do
Distrito Federal

Defensoria Publica do
Distrito Federal
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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Regina Dias

O ano de 2022 foi rico em avancos para a DF-PREVICOM, que em seu
guarto ano de existéncia ja se consolida no cenario das entidades
fechadas de previdéncia complementar no pais. Entre estes avancos,
destacamos dois eixos que foram priorizados ao longo do ano
passado.

A busca pela satisfacdo dos participantes do Plano de beneficios foi
um dos motores do trabalho da DF-PREVICOM. Para isso, a Fundagao
empreendeu a mudancga no regulamento do plano, trazendo mais
flexibilidade e beneficios, entre os quais a possibilidade de contar
com um valor maior de resgate no caso de rompimento de vinculo
com o GDF, bem como a faculdade de sacar os recursos das
contribuicdes facultativas mesmo antes de se aposentar. Tudo isso
sem prejudicar o carater previdencidrio do plano de beneficios e a
seguranca familiar. Outras acdes voltadas para melhorar a
experiéncia do nosso participante em 2022 foram a implementagao
do programa de cashback e o aprimoramento nos canais de
atendimento, além da continuidade de agBes visando a educagao

previdenciaria.

& DFPREVICOM

O olhar da DF-PREVICOM para seu exterior, com foco no seu
participante, foi acompanhado da simultanea atencdo ao lado de
dentro da instituicdo. Por isso, o segundo eixo de destaque em 2022
foi o fortalecimento da governanga corporativa e de investimentos.
Entre as varias iniciativas nesse sentido, destacamos o
aprimoramento das regras de selecdo de investimentos, que
passaram por uma revisdo normativa que resultou em processos
ainda mais transparentes, isondémicos e competitivos. O resultado,
além da maior seguranca, é a obtencdo dos melhores produtos e,
consequentemente, de melhores resultados no desempenho de
investimentos. Mesmo com os desafios de mercado enfrentados em
2022, a DF-PREVICOM entregou aos seus participantes um resultado
solido, que contribuird para uma maior qualidade de vida e
prosperidade no seu futuro.

Neste relatério, exploramos esses e outros tépicos e convidamos
vocé a conhecer melhor a sua Fundacao, por meio de suas atividades

e numeros. Boa leitura.
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PALESTRAS E WEBINARS

Em 2022, a DF-PREVICOM promoveu diversas palestras e webinars com o proposito de levar
informacdes da previdéncia complementar de forma clara, coerente e eficaz aos participantes,
patrocinadores e demais servidores publicos do Distrito Federal.

Foram realizadas apresentacdes frequentes voltadas para ambientacdo de novos servidores,
migracado de regime previdencidrio e treinamentos aos gestores de Recursos humanos.

Fomentar a educacao financeira e
previdenciaria é o principal objetivo
da DF-PREVICOM

& DFPREVICOM
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NOVO REGULAMENTO

No ano de 2022, a PREVIC aprovou a primeira alteracdo no
regulamento do plano DF-Previdéncia.

trouxeram mais flexibilidade e beneficios para o plano, e o
participante passou a ter mais controle e poder decisorio
sobre a sua previdéncia complementar.

As mudancas

As principais mudangas foram:

e Usufruir de um beneficio
antes da aposentadoria,
caso desejado pelo partici-
pante, formado pelas con-
tribuicdes facultativas;

e Possiblidade de receber a
vista até 100% do valor da
reserva acumulado por
meio das suas contribui-
¢des, no momento da apo-
sentadoria ou posterior-
mente, a critério do partici-
pante;

 Flexibilidade no periodo de
recebimento do beneficio
de aposentadoria, podendo
optar por prazos a partir de
120 meses;

e Da mesma forma, se a re-
muneracao cair para menor
ou igual ao teto do INSS, au-
tomaticamente o servidor
se tornara um participante
individual;

e Independentemente da re-
muneracao, o participante
podera rever sua aliquota
de contribuicao duas vezes
a0 ano, nos meses de margo
e setembro, uma possibili-
dade do participante exer-
cer o protagonismo da sua
aposentadoria;

e Por fim, a possiblidade de
suspensao temporaria das
contribuicdes.

& DFPREVICOM

e Possiblidade de designar
beneficiarios para receber
pensao por morte caso o
participante nao possua de-
pendentes no Regime Pro-
prio (IPREV-DF);

* Opcdo de resgate de 100%
das contribuicdes do parti-
cipante nos casos de exone-
racao e uma parte maior
das contribuicdes do patro-
cinador;

e Quando a remuneragao su-
perar o teto do INSS, o ser-
vidor entra de forma auto-
matica no plano de benefi-
cios, com proveito de 100%
dos direitos, uma preocupa-
cdo a menos para aqueles
que ja estdo no regime de
previdéncia complementar
(RPC);

10
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PROGRAMA DE CASHBACK

A DF-PREVICOM trouxe mais um beneficio para o participante do plano DF-
Previdéncia, o programa de cashback em parceria com a plataforma Prev4u. O
participante do plano pode fazer suas compras em mais de 400 lojas parceiras
e obter parte do valor da compra de volta para aumentar sua renda na
aposentadoria e investir no futuro.

A parceria visa agregar também a inovacdo, educacdo financeira e
previdenciaria da DF-PREVICOM, com conteudos que ajudam a planejar,

poupar e estimular o consumo consciente.

O programa esta disponivel através do site: https://dfprevicom.prev4u.com.br/

prev ()

CASHBAC

Conheca o cashback
da DF-PREVICOM

Saiba mais:

dfprevicom.prev4u.com.br

11
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Objetivos Estratégicos

No segundo semestre de 2022, a DF-PREVICOM concluiu o seu primeiro
planejamento estratégico para o periodo de 2023 a 2026.

Passados trés anos desde sua implementacdo, periodo em que a Entidade

concentrou seus esfor¢cos em construir seus alicerces institucionais e tornar-se e 5
T ¢ o i Assegurar a viabilidade Desenvolver a gestao,
uma instituicdo em pleno e eficiente funcionamento, a DF-PREVICOM agora econdmico-financeira da observando-se as melhores
planeja sistematicamente 0s passos necessarios para o cumprimento de sua DF-PREVICOM praticas de governancga
missdo de se tornar uma Entidade de referéncia entre aquelas voltadas a do segmento.

previdéncia do servidor publico no pais.

Com o seu planejamento estratégico, a DF-PREVICOM estard mais bem
preparada para enfrentar os desafios do seu ambiente externo e interno e
concentrar seus esforcos e recursos no atingimento dos seus objetivos mais
importantes, buscando sempre oferecer ao servidor do Distrito Federal uma
previdéncia sdlida, capaz de proporcionar satisfacdo na sua relacdo com a
entidade no presente e um futuro seguro e prospero.

Aprimorar o atendimento e a
comunica¢ao com os
participantes

12
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EDUCACAO PREVIDENCIARIA

OPrograma de Educagdo Financeira e Previdenciaria da DF-PREVICOM inclui
um conjunto de atividades e projetos voltados a informar e capacitar o publico
alvo, especialmente, os participantes do plano de beneficios.

Além das palestras e webinars, a assessoria de comunicacdo divulga conteudos
educativos frequentemente nas redes sociais da fundacdo, além de produzir
videos e matérias no site com objetivo de esclarecer duvidas, sempre de forma
explicativa, com mais relevantes informacdes sobre financgas, previdéncia
complementar e o plano DF-Previdéncia.

Q

EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Materiais de educagao financeira
e previdenciéria ao alcance de todos.

& DFPREVICOM

&wmm

#dfprevicomexplica = )

REGRESSIVA =
Vocé sabe o que é cota

previdenciaria?

DON
Portabilidade

Saiba como trazer seu plano de
previdéncia privada para a
DF-PREVICOM.

e OO0

Arraste pro lado e veja
as 4 opgoes caso vocé
perca o vinculo com
seu empregador

~

> b b

“Acreditamos na importdncia da educacdo financeira e previdencidria para um melhor
planejamento do futuro, com mais sequran¢a e qualidade de vida”.
Regina Dias
Diretora-Presidente

13
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ELEICOES 2022

E m setembro de 2022 se iniciou o segundo processo eleitoral da DF-PREVICOM
para o preenchimento de vagas relacionadas aos Conselhos Deliberativo e Fiscal
com renovagao em 2023, de modo a garantir a gestdo compartilhada entre
participantes e patrocinadores vinculados ao Plano DF-Previdéncia nos
respectivos Conselhos e a renovacao de metade dos membros a cada dois anos.

As eleicOes garantem ao participante a representatividade nos orgaos de
governanga da Fundagao, sendo o Conselho Deliberativo o orgao que define as
diretrizes da DF-PREVICOM e o Conselho Fiscal o que fiscaliza os atos de gestao.

O processo envolveu uma ampla campanha de divulgacdo e comunicacao e foi
realizado totalmente de forma eletronica, aumentando a possibilidade de
participacao dos interessados.

WEBINAR

PROCESSO ELEITORAL 2022

ELEICOES 2022

PRAZO FINAL DAS INSCRIcﬁES
Hoje - 13/10 as 18 horas &

Acesse: -eleitoral-
o4
DFPREVICOM
ELEIGOES 2022

ACESSE JA. PARTICIPE E VOTE!

QUEM PODE VOTAR?

Todos os inscritos no Plano DF-
até 17/10/2022.

Perioda de votago:

ELEICOES 2022

CCONHEGA AS PROPOSTAS DAS DUPLAS DE CANDIDATOS
AOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL

SEU VOTO FAZ A DIFERENGA
Poriodo de votagdo:
Das 9h do dia 30 de novembro as 18h do dia 02 de dezembro

Acasne worn Fveecon o

& DFPREVICOM

ELEICOES 2022

FALTAM 10 DIAS

Inscrigdes abertas até 13 de outubro

Acesse: i eleit

o4
e e
ELEICOES 2022

CONFIRA O RESULTADO FINAL

Acesse: www.dfprevicom com.br

¥
DFPREVICOM
ELEICOES 2022

ESTA ABERTO O PERIODO
DE VOTAGAO DAS ELEIGOES
DF-PREVICOM!

Acesse o site para votar e nos ajude a fazer uma Fundagao mais
sélida e transparente na gestio da sua previdéncia complementar.

VOTE

E HOJE

ULTIMO DIA DE

VOTAGAO

14
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EVENTO DE 4 ANOS

No dia 5 de novembro de 2022, a DF-PREVICOM realizou
sua comemoracado do seu aniversario de 4 anos. O evento
ocorreu no estacionamento 10 do Parque da Cidade,
Brasilia-DF, e contou com pratica de corrida, caminhada,
treino funcional, além de apresentacdes das orquestras
Crianca para o Bem e Metropolitana de Brasilia, com
regéncia do Maestro Ricardo Sousa-Castro.

Alimentos ndo pereciveis e brinquedos também foram arrecadados para o
programa social Crianca para o Bem. O evento foi uma celebracdo das
conquistas da Fundacdo em seus primeiros 4 anos, além de uma
oportunidade de interagao com os participantes e a promocao da saude
fisica e da cultura local.

§. DFPREVICOM
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ATUACAO SOCIAL

N o dia 8 de novembro, a DF-PREVICOM esteve na sede da Nova Acrdpole, localizada
no Lago Norte - Brasilia, para realizar a entrega das doacgdes de brinquedos e
alimentos arrecadados no aniversario de 4 anos da Fundacdo, para o Programa
Crianca para o Bem, da Organizacao nao Governamental - Nova Acrépole.

A DF-PREVICOM busca se inserir socialmente na comunidade do Distrito Federal,
colaborando para trazer mais qualidade de vida e colaborar para diminuir a
desigualdade social em Brasilia.

& DFPREVICOM

\/
DFPREVICOM

Entrega das doagdes a Nova Acrépole para o Programa Crianca para o Bem

16
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MIGRACAO DE REGIME

A Lei Complementar n? 969, de 28 de maio de 2020, prorrogou o prazo para
gue os servidores antigos do Distrito Federal migrassem de regime até o dia
31 de margo de 2022.

Dada a proximidade do esgotamento do prazo, durante inicio de 2022, a DF-
PREVICOM realizou diversas acdes de comunicacdo, entre elas uma area
especial no seu site com intuito de esclarecer duvidas dos servidores publicos
sobre a migracao de regime previdenciario, além de palestras e webinars.

Também foram feitas publicacdes diarias nas redes sociais com conteldos de
interesse dos participantes, alcancando mais de 1.300 seguidores no
instagram, além de atendimentos individuais para os servidores interessados
em simular a migracdo de regime e obter todas as informacdes para essa
importante decisao.

& DFPREVICOM

DEVO MIGRAR DE REGIME

PREVIDENCIARIO?

Tire suas dividas sobre a migragdo de regime
@ conhega os beneficios em aderir o Plano
DF-Previdéncia

PRAZO FINAL - 31 DE MARGO DE 2022

NOSSOS PATROCINADORES

Em L@ &

+

+ protegdo =

Tranquilidade para ter a aposentadoria que vocé precisa DEVO MIGRAR DE
REGIME

N dus, PREVIDENCIARIO?

mig de

voch tem mais

www.dfprevicom.com.br/migracao

PRAZO FINAL - 31
NE MARESA NE
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ORGANOGRAMA

CD
Conselho Deliberativo
CF CQM ET
Conse| ho Fiscal Comité de Etica e de Conduta

CGTIC

Comité Gestor de Tecnologia
da Informagao e Comunicagao

DIREX CIR
Diretoria Executiva Comité de Investimentos e Riscos

CGGRCI

Comité de Governanga,
Gestdo de Riscos e Controle Interno

=]
Presidéncia

DIRSE DIRAD DIRINV

Diretoria de Seguridade Diretoria de Administragao

GEPREV COFIN

Geréncia de Previdéncia Coordenagéao Financeira

Diretoria de Investimentos

ASJUR ASS

Assessoria Juridica Assessoria

ASCOM
Assessoria de Comunicagao G El NV

Geréncia de Investimentos

ASINV

Assessoria de Investimentos

ASPREV CCON

Assessoria de Previdéncia Coordenagao de Contratos

ASCONT

Assessoria de Contratos

ASLIC

Assessoria de Licitagcdo
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GOVERNANGCA CORPORATIVA

Os orgaos estatutarios da DF-PREVICOM s3ao o Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, com representacao paritaria entre os membros designados
pelos patrocinadores e 0s membros eleitos entre os participantes, além da
Diretoria-Executiva, eleita pelo Conselho Deliberativo.

\*
‘\} DFPREVICOM 3§

Além destes 6rgaos estatutarios de deliberacdo colegiada, a DF-PREVICOM
conta com o0s seguintes 6rgdos auxiliares para contribuir com a sua
governanga:

e Comité de Etica e de Conduta - CEC

e Comité de Investimentos e Riscos - CIR

e Comité de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - CTIC

* Comité de Governanca, Gestdao de Riscos e Controle Interno - CGGRCI

A estrutura da Fundacdo busca a maior eficiéncia e exceléncia na gestao .
observando-se a manutencao dos custos no patamar adequado ao seu porte R@Uﬂié@ Ordiﬂéria dO

e o0 objetivo de garantir a viabilidade da DF-PREVICOM. CONSELHO DELIBERATIVO

saiba mais

()
www.dfprevicom.com.br &( DFPREVICOM
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CONSELHO DELIBERATIVO

O conselho Deliberativo ¢ o orgdo decisorio maximo da estrutura
organizacional da DF-PREVICOM, responsavel pela definicdo da politica geral de
administracao da Fundacdo e de seu plano de beneficio. O érgdao é composto
por seis membros titulares e seus respectivos suplentes.

A composicdao do Conselho Deliberativo no ano de 2022 foi:

Presidente: Darlan de Lima Barbosa
Suplente: Camila de Fatima Campos Damazio

Titular: Bairon Emiliano Pereira da Silva
Suplente: Daniel Luchine Ishihara

Titular: Caio Filipe Costa Barros
Suplente: Marcelo Balbio Moraes

Titular: Evandro Porfirio Pereira
Suplente: Alexandre Henrique Pereira Pedroso

Titular: Larissa Raquel Fonseca Machado
Suplente: : Anne Oliveira Barreira Reis

Titular: Alexandre Natd Vicente
Suplente: Vago

§. DFPREVICOM

DARLAN DE LIMA BARBOSA  BAIRON EMILIANO PEREIRA CAIO FILIPE COSTA BARROS
Presidente DA SILVA
Titular Titular

EVANDRO PORFORIO PEREIRA  LARISSA RAQUEL FONSECA  ALEXANDRE NATA VICENTE

Titular MACHADO Titular
Titular
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CONSELHO FISCAL

O conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da DF-PREVICOM, responsavel por
examinar as demonstracdes contdbeis mensais e aprovar as demonstracdes anuais
contabeis, financeiras, atuariais e de beneficios da Entidade, bem como observar o
cumprimento do seu CAdigo de Etica e Conduta. O Conselho Fiscal é composto por
quatro membros titulares e seus respectivos suplentes.

Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ao final de 2022 tiveram o inicio de seus
mandatos em fevereiro de 2021, estando prevista a renovacao da metade dos membros

em 2023.

A composicdao do Conselho Fiscal no ano de 2022 foi:

Presidente: Evandro Vieira Hamann
Suplente: Marcio de Rezende Martinho

Titular: Felipe Francisco Silva
Suplente: Jodo Guilherme Lima

Titular: Julio Mauricio Pinho Ribeiro Junior
Suplente: Carlos Gustavo de Melo Cavalcante

Titular: Thiago Vinicius Pinheiro da Silva
Suplente: Marcio Faria Junior

& DFPREVICOM

EVANDRO VIEIRA HAMANN FELIPE FRANCISCO SILVA
Presidente Titular

JULIO MAURICIO PINHO THIAGO VINICIUS PINHEIRO
RIBEIRO JUNIOR DASILVA

Titular Titular
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DIRETORIA EXECUTIVA

Responsével por executar as politicas de administracdo, investimento e
seguridade estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e fazer a gestao diaria da
Fundacdo, a Diretoria-Executiva esta organizada de acordo com as principais
areas de atuacao da DF-PREVICOM: Presidéncia, Administracdo, Seguridade e
Investimentos. Os atuais Diretores da DF-PREVICOM foram eleitos pelo
Conselho Deliberativo em setembro de 2021 e cumprem mandato de trés anos.
Atualmente, a Diretoria-Executiva apresenta a seguinte composicao:

REGINA DIAS DANIEL EVALDT
Diretora-Presidente e Diretora Diretor de Administracdo e
de Investimentos Diretor de Seguridade

23
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EQUIPE DF-PREVICOM

Aequipe da DF-PREVICOM ¢é composta de 11
colaboradores e 4 estagiarios, todos contratados por
meio de rigoroso processo seletivo publico, com
critérios técnicos e aplicacao de provas e entrevistas.

Na sua gestdo de pessoas, DF-PREVICOM se mantém
atenta a busca pela exceléncia técnica,
compartilhamento de conhecimentos, manutencdo de
um saudavel ambiente organizacional e a capacitacdo de
seus profissionais.

24
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O PLANO

0 Plano DF-Previdéncia é o plano oferecido pela DF-PREVICOM para os
servidores publicos do Distrito Federal, aprovado pela Portaria Previc n@
173/2019, em 19 de margo de 2019, quando passou a ter vigéncia automatica
para os novos servidores do DF. O Plano teve sua primeira alteracao em 4 de
fevereiro de 2022, com a publicacdo da Portaria Previc n? 118/2022. Ja em 2023,
o Plano teve sua segunda alteracdo em 17 de marco de 2023, com a publicacao
da Portaria Previc n2 189/2023.

Trata-se de um plano de contribuicdo definida puro. Portanto, o seu passivo
atuarial é o valor disponivel nas contas individuais dos participantes, deduzido o
seu custeio e adicionado o resultado dos investimentos.

As premissas do plano, incluindo as tabuas biométricas, sdo as variareis
estimadas para a gestdo financeira e atuarial do DF-PREVIDENCIA.

O Plano de Custeio vigente, aprovado pela Resolugao n? 69, de 31 de outubro
de 2022, contém as aliquotas e principais regras aplicaveis ao Plano DF-
Previdéncia. Confira ao lado as taxas cobradas dos participantes para o custeio
administrativo da Fundacao.

Evento

Contribuicdo Normal

Contribuicdo
Facultativa

Saldo em conta

Portabilidade entrada

Pagamento beneficio

Pagamento resgate

Pagamento
portabilidade

Taxa de Taxa de
carregamento administracdo
7,0% =
3,5% -
- . 0%
0% 0%

0% -

0% =

0% =

& DFPREVICOM

Contribuicdo
Administrativa

0%

0%

Taxa de administragdo: % sobre o saldo de conta dos participantes;
Taxa de carregamento: % sobre as contribuicdes;
Contribuicdo Administrativa: % sobre o saldo do Participante Especial.
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EVOLUGCAO DA BASE DE PARTICIPANTES

O Plano DF-Previdéncia iniciou o ano de 2022 com 1.018 participantes e m“

encerrou o exercicio com 1.609, o que representa um relevante crescimento Participantes Patrocinados 1.258

0
na sua base (58/0)- Participantes Individuais - = 2 -

A maior parte destas inscricdes foram de posses de novos servidores em
importantes carreiras do DF, como Auditores Fiscais da Fazenda e Assisténcia
Social. O Poder Legislativo também nomeou novos servidores, que se

Participantes Autopatrocinados - - 3 -

Participantes Especiais (BPD)

mantiveram, quase na sua integralidade, inscritos no Plano DF-Previdéncia. O rotal ““m
aumento da carga horaria e os reajustes concedidos também contribuiram
para o ingresso de novos part|C|paAnte_s no RPC/DF. O Plano DF-Previdéncia — 5 ] 10 )
manteve uma alta taxa de permanéncia, com apenas 27 cancelamentos em

Cancelamentos com Reembolso 12 6 29 -

2022, entre desisténcias e pagamentos de institutos de Resgate e
Portabilidade. Nao ha, até o momento, participantes nas categorias de
beneficiarios ou assistidos.

A DF-PREVICOM chegou ao fim do exercicio com participantes de todos os ““

seus patrocinadores, sendo 199 da Camara Legislativa, 50 da Defensoria Total de adesdes 1.302
Publica, 97 do Tribunal de Contas e 1.263 do Poder Executivo. Sob o critério da
forma de ingresso, 388 sdo de migracao e 1.221 sao de empossados ja no

% de retencgdo 93% 89% 97% 100%

Total de cancelamentos

Veja na tabela ao lado as informacgdes detalhadas sobre os participantes da DF-
PREVICOM. % de cancelamentos 7% 11% 3% 0%
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ARRECADACADO

O DF-Previdéncia iniciou o exercicio financeiro de 2022 com o saldo de RS
15.172.356,55. Ao longo do ano de 2022, as entradas de recursos
totalizaram RS 18.429.340,20 e as saidas totalizaram RS 470.445,50,
relativas, em sua maior parte, ao pagamento de transferéncias para outras
entidades de previdéncia por meio da portabilidade de recursos de
servidores que deixaram o servico publico do DF.

O saldo final atualizado do plano DF-Previdéncia no encerramento de 2022
resultou no montante de RS 34.709.212,40. Dos recursos acumulados no
Plano DF-Previdéncia, aproximadamente, 50% resultam de servidores cuja
adesdo se deu por migracao de regime previdenciario e 50% de servidores
empossados ja no regime RPC/DF.

Em relagdo a portabilidades, a DF-PREVICOM recebeu em 2022 o valor de
RS 2.098.670,77 em recursos de outras entidades de previdéncia
complementar, entre abertas e fechadas. Este nimero é expressivo para o
seu porte e demonstra forte confianca dos participantes na solidez da
Fundacao.

As contribuicdes facultativas também tiveram um impulso e atingiram o
valor de RS 147.942,81, como resultado da menor taxa de carregamento
nesse tipo de contribuicdo e da campanha realizada pela Entidade no final
do ano sobre beneficio tributario.

& DFPREVICOM

Cada vez mais perto de sua maturidade como Entidade, a partir do 22
semestre de 2022, a DF-PREVICOM ja conta com pagamentos de
portabilidade e resgates rotineiros em sua operacao.

Evolugdo do Patrimdnio Liquido do Plano DF-Previdéncia

40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00

0,00
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MAIS DETALHES

A cota do Plano

7

Osaldo de conta de cada participante na DF-PREVICOM ¢é atualizado
mensalmente pela cota do plano. Ela é calculada com base no saldo
financeiro, que considera a rentabilidade obtida pelos investimentos no
meés, e no saldo de cotas existente no Plano ao final de més. A cota de
encerramento do ano de 2022 foi de 1,1830062356.

As caracteristicas dos participantes

O Plano DF-Previdéncia é um plano jovem. Aproximadamente, 93% dos
participantes possuem a idade entre 26 e 45 anos. A distribuicdo entre
mulheres e homens do plano é 52,5% e 47,5%, respectivamente. Na tabela
ao lado, apresentamos detalhamento do perfil do Plano DF-Previdéncia, em
31 de dezembro de 2022.

Faixa etaria Mulheres

18 a 25 anos 0,7%
26 a 30 anos 9,7%
31 a 35 anos 20,9%
36 a 40 anos 11,7%
41 a 45 anos 6,4%
46 a 50 anos 2,2%
51 a 55 anos 0,6%
56 a 60 anos 0,2%

0,1%

Mais do que 60 anos

1
TOtaI “ 52'5%

114
295
195
100

34

3
764

Homens

0,7%
7,1%
18,3%
12,1%
6,2%
2,1%
0,4%
0,3%

0,2%

47,5%

§. DFPREVICOM
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COBERTURA ADICIONAL DE RISCO

ACobertura Adicional oferecida pela DF-PREVICOM, em parceria com a Too
Seguros, consiste na possibilidade de os participantes, facultativamente,
optarem por uma protecdo adicional para os riscos de invalidez ou Cobertura adicionat
falecimento. O custeio da Cobertura Adicional é feito por meio de para servidor 4o
contribuicdes normais ou facultativas e o valor do prémio a ser pago pelo
participante é calculado com base no sexo, na faixa etdria e no valor a ser
recebido em caso de sinistro.

& too
i LT,

Segure do vda d pre bl

O ano de 2022 fechou com 28 participantes com o seguro vigente, resultando
em um alcance de 1,7% dos participantes do plano DF-Previdéncia. Dentre os
participantes com seguro vigente, a escolha de contratacdo mais frequente foi
de ambos os riscos (morte + invalidez).

O contrato com a seguradora foi renovado em 2022, estendendo essa parceria
de grande importancia para a Entidade e seus participantes. Para assegurar que
0s participantes estivessem cientes da importancia da cobertura de risco em
caso de eventos ndo programados, a Entidade trabalhou em 2022 em um plano
de acdo para o fortalecimento da parceria com a Too Seguros. Para isso, foi
desenvolvida uma landingpage especifica para explicar a cobertura adicional de
risco, material educativo, posts patrocinados em redes sociais e comunicagdes
mais ativas com o publico potencial.
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ATENDIMENTO

O atendimento com qualidade ao nosso participante é um pilar na DF-PREVICOM

desde o seu inicio, sendo agora incorporado a nossa visao de futuro.
Procuramos ser referéncia neste aspecto dentro do mercado de entidades de
previdéncia com patrocinio de ente publico, buscando proximidade, efetividade,
gualidade e celeridade com os participantes do Plano e servidores do Distrito

- =

A Fundacdao mantém canais de atendimento via e-mail, telefone, chat online
(utilizando o WhatsApp e Instagram), videochamada, além de deixar a sede de

portas abertas para atendimentos presenciais. Chat _m

Em 2022, evoluimos na area de atendimento ao participante e servidor do DF,

disponibilizando atendimento por meio de um bot no WhatsApp, com respostas

automaticas para interacdo 24 horas por dia e 7 dias por semana, contando com Videochamada -E
desenvolvimento continuo da solucdo, que cobre cada vez mais as principais

duvidas dos servidores.

Presenciais .

0 50 100 150 200 250 300

Ao todo, ao longo do ano de 2022, foram registrados 798 atendimentos.
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INVESTIMENTOS
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CENARIO ECONOMICO EM 2022

Exterior

Esperava—se gue ano de 2022 fosse marcado pela retomada das economias
apos a turbuléncia causada pela pandemia do COVID-19. Contudo, esse cenario
projetado de calmaria foi interrompido pela guerra entre Russia e Ucrania, que
perdurou desde o primeiro trimestre trazendo incertezas as cadeias globais e
afetando os precos, principalmente de commodities.

Outro agravante foi a injecdo de recursos na economia para sustentar os abalos
da pandemia nos ultimos dois anos, que acabou resultando em uma alta
inflacionaria bem mais persistente do que o imaginado, exigindo atuacao mais
contundente na politica monetaria nos paises desenvolvidos. Nos Estados
Unidos, a inflacdo em 2022 foi a maior observada nos ultimos 30 anos, e as
consequéncias foram sentidas nos principais indices de acdes deste pais.

Piores Quedas S&P 500 - Ultimos 30 anos
0,0%

-10,0%
-15,0%
-20,0%

-25,0%
-30,0%
-35,0%
-40,0%
-45,0%

2000 2001 2002 2008 2022

SELIC x IPCA (12 Meses)
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Domeéstico

No Brasil, a perspectiva econdmica ao longo de 2022 era consideravelmente
melhor, uma vez que o Banco Central local ja havia antecipado o inicio da
alta de juros no ano anterior, e a inflagdo mostrou ter alcancado o seu teto
na metade do ano. Um dos principais fatores para o controle de precos foi a
reducdo de impostos da gasolina que, em contrapartida, reduziu a
arrecadacdo e agravou a situacdo fiscal.

Além disso, as eleicdes presidenciais no Ultimo trimestre trouxeram
incertezas com relacdo a estabilidade da divida publica e as projecdes de
inflacdo para os proximos anos.
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GESTAO E GOVERNANCA

Planejamento & Estratégia

> Politica de Investimentos
> Comité de Investimentos e Riscos

Execuc¢ao & Implementacao

» AlocacGes diarias
» Normas Internas e Externas
» Metodologia de Sele¢do de Fundos

Monitoramento & Controle

» Relatério diario da Carteira
» Monitor de Desempenho de Fundos

Aestrutura de gestdo dos recursos investidos pela DF-PREVICOM esta dividida em trés grandes pilares,
sendo eles: Planejamento & Estratégia; Execucdo & Implementagdo; e Monitoramento & Controle.

O primeiro pilar € a etapa que busca tracar as diretrizes para as decisdes de investimentos, sendo feito com
grande antecedéncia, com discussdes envolvendo todos os niveis de gestao.

Em seguida, busca-se aplicar o que foi estabelecido previamente, sempre de acordo com as diversas
exigéncias dos orgdos de controle, assim como respeitando os normativos e metodologias internas. Dessa

maneira, as alocacdes sao feitas visando a melhor relacado risco e retorno, adequando ainda as caracteristicas
dos participantes do plano DF-Previdéncia.

Contudo, entende-se que os investimentos realizados no passado devem ser acompanhados diariamente, de
modo a avaliar se o cenario desenhado previamente permanece adequado. Além disso, todos os fundos
investidos passam pelo monitoramento anual, sendo comparado com pares da industria, podendo ser
substituidos caso seja entendido que o seu desempenho esta aqguém do esperado.

Consolidado DF-PREVICOM

Renda Fixa RS 33.148 73,35% 100% 100%
Renda Variavel RS 5.404 11,96% 25% 70%
Estruturado RS 4.163 9,21% 15% 20%
Exterior RS 2.474 5,47% 9% 10%
Patrimonio RS 45.189 100%
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EVOLUCAO DO DF-PREVIDENCIA

Crescimento

Ao longo de 2022, observamos o crescimento expressivo
dos recursos aportados pelos participantes e
patrocinadores da DF-PREVICOM, exigindo cada vez mais
atencdo aos processos de alocacdo de recursos. A carteira
investida encerrou o ano com mais do dobro do volume
alocado ao final de 2021, e as perspectivas seguem
otimistas para os proximos anos.

Evolucdao do Patriménio - DF-Previdéncia
Milhoes
R$ 34,71

R$ 40,0

R$ 30,0

R$ 20,0

R$ 10,0

Diversificacao

Diante da evolucdo do plano DF-
Previdéncia, cada vez mais a
metodologia de diversificacdo e
minimizacdao de riscos se faz
presente na gestao de
investimentos.

Os recursos aplicados em ativos
de renda fixa seguem tendo a
maior participacgao. Essa
estratégia se mostra adequada
em funcdo das caracteristicas de
entidades de previdéncia
complementar, além do fato do
atual patamar de juros no Brasil
resultar em aplicagbes com
retornos significantes, tanto em
titulos de curto prazo quanto nos
que possuem vencimentos
maiores.

& DFPREVICOM

Alocacao por Segmento — DF-Previdéncia

¢

Ainda assim, as aplicacdes nos demais segmentos
permitidos por EFPCs seguem tendo cada vez mais
destaque. As alocacGes em renda variavel local buscam
retornos alinhados com o crescimento do Brasil, acessando
diversos setores da economia, em diferentes nichos.
Enquanto isso as classes de ativos estruturados e exterior
resultam em uma menor concentracdo nos riscos da
economia brasileira, permitindo retornos positivos em
diferentes cenarios.

Exterior
7,13%

Es

A/
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ABERTURA POR SEGMENTO

Rentabilidade Historica - DF-Previdéncia

A estratégia para a alocago do Plano DF-Previdéncia é definida anualmente na 8,0%
Politica de Investimentos e, nos Ultimos anos, a prioridade tem sido pelo 7,0% d
alongamento dos prazos de titulos de renda fixa, alinhado com as caracteristicas 6,0%
de um fundo de pensdo jovem como a DF-PREVICOM e aproveitando o alto 5,0%
nivel de juros na economia brasileira. 4,0%
3,0%
Apesar das diversas instabilidades que afetaram o desempenho dos principais 2,0%
ativos globais ao longo de 2022, o plano de beneficios DF-Previdéncia voltou a 1,0%
apresentar retornos consistentemente acima da inflacao. 0,0%
-1,0%
Em grande parte, esse resultado foi devido a estratégia de diversificacao entre 2022 2021 2020 2019*
os diversos segmentos permitidos, ocasionando em um menor nivel de risco *Inicio no dia 15/04/2019

consolidado para a carteira.

Desempenho Mensal - 2022

Periodo jan/22 fev/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22
DF-Previdéncia 0,67% 0,18% 2,70% -1,10% 1,04% -1,57% 1,36% 1,74% 0,76% 1,93% -0,72% -0,12% 7,00%
IPCA 0,54% 1,01% 1,62% 1,06% 0,47% 0,67% -0,68% -0,36% -0,29% 0,59% 0,41% 0,62% 5,79%
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RETORNO DOS

INVESTIMENTOS

DF-Previdéncia 9,42%
IPCA + 3% 8,95%

O ativos de renda fixa do plano DF-
Previdéncia performaram acima do seu
indice de referéncia, em grande parte
devido ao desempenho expressivo de
ativos com retornos atrelados ao CDI, com
destaque aos de crédito privado. Os
titulos publicos com maior prazo tiveram
seu rendimento prejudicado pela alta de
juros observada ao longo de 2022.

DF-Previdéncia 21,54%
CDI 12,37%

A carteira de fundos multimercados
estruturados do DF-Previdéncia foi o
grande destaque no ano, com resultado
equivalente a 174% do CDI, com baixa
volatilidade e descorrelacionada das
demais classes.

Carteira de Investimentos - DF-Previdéncia

Fundo Benchmark Posigdo (RS) % Carteira

Itau Institucional Referenciado DI CDI 632.345,37 1,82%
Ital High Grade FIC RF Crédit

e e ol 2.039.861,00 5,89%
Privado
XP' Corporate Light FI RF Crédito DI 4.655.379,71 13,43%
Privado LP
CE?IXZ.J Brasil IRF-M 1 Titulos AR5 1.245.077,06 3,59%
Publicos FI RF
Itau Institucional IRF-M FIC RF IRF-M 2.037.054,17 5,88%
Western Asset IMA-B 5 Ativo FI RF IMA-B 5 2.175.705,73 6,28%
Santa.nder Renda Fixa IMA-B 5 IMA-B S 4.179.858,46 12,06%
Premium
Western Asset IMA-B Ativo FI RF IMA-B 1.720.222,47 4,96%
Caixa Brasil IMA-B FI RF IMA-B 2.265.370,81 6,54%
ﬁ?i(:IMA_BS-‘-TItUIOS Publicos FI IMAB 5+ 1.961.964,94 5,66%

Caixa Brasil Indexa Ibovespa FIA Ibovespa 2.221.658,88 6,41%
Caixa Valor Dividendos RPPS FIC DIV 1.845.845,48 5,23%
FIA

Mapfre Small FIA SMLL 1.096.917,90 3,16%

Absolute Vertex Il FICFIM CDI 2.443.043,07 7,05%
Constancia Absoluto FIM CDI 596.841,27 1,69%
SPX Nimitz Estruturado FICFIM CDI 1.122.713,94 3,24%

Bradesco Global FIAIE MSCI ACWI 1.289.884,44 3,72%
i i 1

Fra nk.lln Clearbridge US Growth FIA Russell 1000 1.184.023,02 3,39%

Exterior Growth

& DFPREVICOM

Renda Variavel

DF-Previdéncia 3,07%
Ibovespa 4,69%

Apesar da deterioracdo do cenario de
acOes global, a bolsa brasileira mostrou
resiliéncia, recuperando parte das perdas
observadas ao longo de 2021. Ainda
assim, os Uultimos meses do ano foram de
volatilidade para essa classe em funcdo
das eleicdes presidenciais, fazendo com
que a carteira do plano ficasse abaixo do
Ibovespa no ano.

DF-Previdéncia -25,75%
S&P 500 -19,44%

A guerra na Ucrania e a inflacao global
foram o0s responsaveis pelas perdas
historicas nos ativos mundiais. Essa classe
possui menor expressdao na carteira do
Plano, ainda assim foi prejudicada pela
exposicdo a ativos globais.
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PLANO GESTAO ADMINISTRATIVA

0 Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da DF-PREVICOM contempla tanto os Desempenho Comparativo - PGA

recursos do aporte por antecipacdao de contribuicdes do patrocinador quanto os 14,0%

valores referentes a taxa de carregamento das contribuicdes. Esse é o capital

utilizado para a manutenc3o da estrutura fisica e de pessoas da Fundac3o. 12,0% 11, 05%
10,0%

A estratégia de investimentos desse plano também ¢é definida na Politica de

Investimentos anual, sendo consideravelmente divergente do DF-Previdéncia. Isso 8,0%

ocorre pois a necessidade de liquidez é superior no PGA, resultando em alocacgdes 6,0%

em ativos de menor risco que garantam maior previsibilidade para o custeio das

despesas da Fundacao. e
2,0%

Em 2022, o desempenho desse plano foi fortemente positivo porém levemente 0,0%

abaixo do CDI, em funcdo do resultado aguém do esperado dos titulos publicos IPCA IMA-B IRE-M

atrelados a inflacdao. Ainda assim, entende-se que essa estratégia se mantém
adequada a carteira do PGA, uma vez que uma parcela expressiva das despesas da
DF-PREVICOM é reajustada pelo IPCA anualmente.
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GESTAO ADMINISTRATIVA

AFundagéo registrou em 2022 moderado crescimento das
despesas, resultante, essencialmente, do ainda persistente quadro
inflacionario, ndo tendo havido criacdo de novos cargos ou de
novas estruturas administrativas. Ao final do exercicio, a DF-
PREVICOM atingiu um gasto total de RS 4,440 milhdes, um
crescimento em relagdo ao ano anterior de, aproximadamente,
7%. A despesa consolidada da Fundacdao no ano de 2022, por
categoria, encontra-se no quadro ao lado.

A execucao da despesa orcamentaria foi de 75% e esta detalhada
no quadro ao lado. Esta execucdao da despesa demonstra uma
gestdo austera, responsavel e atenta a manutencao das condicdes
de viabilidade da Entidade, tendo realizado adiamentos de
contratacdes de servicos e de ndo ter realizado expansao do
guadro de pessoal, isso tudo sem colocar em risco a qualidade da
operacao da Fundacao.

§. DFPREVICOM

Gastos Administrativos Consolidados
Despesas da Gestdo Administrativa Valor (RS)
Pessoal e Encargos Sociais 3.365.560,23
Treinamentos, Congressos e Seminarios 22.342,83
Viagens e Estadias -
Servicos de Terceiros 573.707,80
Orgcamento
: . Orgado Realizado o .
Despesas Fixadas para o Exercicio % Realizagao
Pessoal e Encargos 3.897.019,00 3.256.106,20 84%
Servicos de Terceiros 1.399.234,15 733.979,44 52%
46.000,00 4223117 92%
41423603 269.066,26 65%
20971,05 1848100 62%
Aquisicao Permanente 59.889,72 7.217,72 12%
5.949.574,73  4.440.950,48 75%
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COMPORTAMENTO DAS
RECEITAS ADMINISTRATIVAS

Sobre as receitas da Fundacdo, em 2022 houve um forte crescimento
nos recebimentos do Plano DF-Previdéncia, na forma de taxas de
carregamento, resultado do crescimento e consolidacao da Entidade.
Com isso, a Fundacdo atingiu o valor de RS 1.219.581,56 em receitas do
Plano de Gestao Administrativa - PGA, no ano de 2022.

A execucao orcamentaria das receitas da Fundacao foi muito positiva
(112%) e esta detalhada no quadro ao lado.

Demonstrativos anuais

As demonstracdes financeiras e contabeis da Fundacdo referentes ao
exercicio de 2022 foram aprovadas sem ressalvas pela Auditoria
Independente da DF-PREVICOM. O Conselho Fiscal analisou as contas e
recomendou sua aprovagao, também sem ressalvas, conforme Parecer
SEI-GDF n? 1/2023. O Conselho Deliberativo, por meio da Resolugdo n?
77/2023, aprovou as Demonstracdes Financeiras e Notas Explicativas da
DF-PREVICOM. Todos estes documentos encontram-se como anexos a
este Relatério Anual.

& DFPREVICOM

Receitas Estimadas para o Exercicio E0Le Sl % Realizacdo
Acumulado Acumulado

Areceber do Plano de Gestao 1.190.130,63  1.219.581,56  102%

Administrativa

E|GUXO Positivo dos Investimentos do 989.430,16 1.194.739,08 121%

2.179.560,79 244724284  112%
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Demonstracdes Contabeis
Consolidadas - 2022 e 2021
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1. Balanco Patrimonial Consolidado

DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS — 2022

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021 (valores expressos em milhares de reais)

ATIVO Notas 2022 2021 PASSIVO Notas 2022 2021
REALIZAVEL 45,228 27.591 [EXIGIVEL OPERACIONAL 7.7 21.571 21.476
Gestdo Administrativa 39 67 |Gest3o Previdencial 5 -
Investimentos 45.189 | 27.524 |Gestdo Administrativa 21.564 | 21.474
Fundos de Investimentos 7.5 45.189 27.524 [Investimentos 2 2
PATRIMONIO SOCIAL 7.9 29.990 12.467
Patriménio de Cobertura do Plano 34.709 15.172
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 7.6 6.333 6.352 ProvisGes Matematicas 34.709 15.172
Imobilizado 129 148 Beneficios a Conceder 34.709 15.172
Intangivel 6.204 6.204 |Fundos (4.719) (2.705)
Fundos Administrativos (4.719) (2.705)
TOTAL DO ATIVO 51.561 33.943 [TOTAL DO PASSIVO 51.561 33.943

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.
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2. Demonstracdo da Mutacéo do Patrimonio Social

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021 (valores expressos em milhares de reais)

DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS — 2022

DESCRICAO 2022 2021 VARIACAO (%)
A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 12.467 6.085 105%
1. AdigGes 23.259 11.170 108%
(+) | ContribuicGes Previdenciais 16.335 9.111 [ 79%
(+) | Portabilidade 2.099 424 395%
(+) | Outras Adicoes Previdenciais - 2 -200%
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.403 485 395%
(+) | Receitas Administrativas 1.253 685 83%
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 1.169 463 152%
2. Destinagdes (5.735) (4.788) 20%
(-) | Resgates (40) - -4000%
(-) | Portabilidades (252) - -25200%
(-) | Repasse de Prémio de Risco Teceirizado (95) (64) 48%
(-) | Outras DestinacBes (89) (21) 324%
(-) | Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial (824) (472) 75%
(-) | Despesas Administrativas (4.435) (4.108) 8%
(-) | Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa - (123) 12300%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 17.524 6.382 175%
(+/-)| Provisdes Matematicas 19.537 9.466 106%
(+/-)| Fundos Administrativos (2.013) (3.084) -35%
B) Patrimdénio Social - Final do Exercicio (A+3) 29.991 12.467 141%

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.
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3. Demonstrac¢ao do Plano de Gestdo Administrativa — Consolidada

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021 (valores expressos em milhares de reais).

DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS — 2022

DESCRICAO 2022 2021 VARIAGAO %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior (2.705) 379 133%
1. Custeio da Gestdao Administrativa 2.422 1.148 111%
1.1 Receitas 2.422 1.148 111%
Custeio Administrativo Gestao Previdencial 1.253 685 83%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.169 463 152%
2. Despesas Administrativas (4.435) (4.108) 8%
2.1 Administragdo Previdencial r (4.435) r (4.108) 8%
Pessoal e encargos (3.366) (3.227) 4%
Treinamentos, congressos e seminarios (22) (12) 83%
Viagens e estadias - - 0%
Servicos de terceiros (574) (514) 12%
Despesas Gerais (332) (284) 17%
Deprecia¢Ges e amortizacbes (27) (17) 59%
Tributos (114) (54) 111%
5. Resultado Negativo Liquido da Gestdo Administrativa - (124) 12400%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1+2+5) (2.013) (3.084) -35%
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) (2.013) (3.084) -35%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) (4.719) (2.705) 74%

As notas explicativas integram as demonstra¢des contabeis.

4. Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DF-Previdéncia (contribuicédo
definida).

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e de 2021 (valores expressos em milhares de reais).

DESCRIGAO 2022 2021 |VARIACAO %
1. Ativos 34.714 15.172 129%
Investimentos 34.714 15.172 129%
Fundos de Investimentos 34.714 15.172 129%
2. Obrigagdes 5 - 500%
Operacional 5 - 500%
5. Ativo Liquido (1-2) 34.709 15.172 129%
ProvisGes Matematicas 34.709 15.172 129%

As notas explicativas integram as demonstragfes contabeis.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS — 2022

5. Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DF Previdéncia

— contribuicéo definida.

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021 (valores expressos em milhares de reais).

DESCRICAO 2022 2021 VARIACAO (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 15.172 5.706 166%
1. AdigBes 22.056 10.707 106%
(+) | Contribuicdes Previdenciais 17.554 9.796 79%
(+) | Portabilidade 2.099 424 395%
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.403 485 395%
(+) | Outras Adicoes Previdenciais - 2 -200%
2. Destinagles (2.520) (1.241) 103%
() | Resgates (40) -4000%
(-) | Portabilidades (252) - -25200%
(-) | Repasse de Prémio de Risco Teceirizado (95) (64) 48%
(-) | Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial (824) (472) 75%
(-) | Custeio Administrativo (1.220) (685) 78%
(-) | Outras DestinagGes (89) (21) 324%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 19.537 9.466 106%
(+/-)| Provisdes Matematicas 19.537 9.466 106%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 34.709 15.172 129%

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS — 2022

6. Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DF-Previdéncia —

contribuicao definida.

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021 (valores expressos em milhares de reais).

DESCRICAO 2022 2021 [VARIACAO (%)
PROVISOES TECNICAS (1 +2) 34,714 | 15.172 129%
1. Provisdes Matematicas 34.709 | 15.172 129%
1.2 Beneficios a Conceder 34.709 | 15.172 129%
Contribuigcdo Definida 34.709 | 15.172 129%
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 15.957 7.276 119%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 18.752 7.896 137%
4. Exigivel Operacional 5 - 500%
4.1 Gestdo Previdencial 5 - 500%

As notas explicativas integram as demonstra¢gdes contabeis.
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7. NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 2022
7.1. INFORMACOES GERAIS

A Fundacéo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal — DF-
PREVICOM, é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sob a forma de
fundacdo de direito privado, de fins previdenciais e nédo lucrativos, de natureza publica,
criada pelo Decreto do Governo do Distrito Federal n°® 39.001, de 24 de abril de 2018,
regida pela Lei Complementar do Distrito Federal n® 932, de 3 de outubro de 2017, e pelas
demais disposicdes legais e regulamentares, aplicaveis as entidades fechadas de
previdéncia complementar, em especial as Leis Complementares Federais n° 108 e 109,
ambas de 29 de maio de 2001.

A Entidade foi autorizada a funcionar pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar-PREVIC, por meio da Portaria n°. 883, de 17 de setembro de
2018.

Na forma de suas disposi¢cdes estatutarias e regulamentares, a Entidade tem como
finalidade administrar Planos de Beneficios, na modalidade de contribuicdo definida e
assegurar aos seus Participantes (Ativos, Autopatrocinados, Assistidos e Pensionistas) as
prestacdes estabelecidas em Plano de Beneficios Previdenciarios.

O plano de beneficios da entidade, o plano DF-Previdéncia, foi aprovado pela
PREVIC, por meio da Portaria n® 173, de 27 de fevereiro de 2019, publicada no Diario
Oficial de Unido de 1°/03/2019, data em que o Regime de Previdéncia Complementar
passou a vigorar no Distrito Federal.

No mesmo ato, o referido 6rgao fiscalizador aprovou os convénios de adesdo de
seus 4 patrocinadores, conforme definido no artigo 1° da Lei Complementar n° 932/2017,
gue séo o Poder Executivo do Distrito Federal, representado pela Secretaria de Economia
do DF, o Poder Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do DF, e a Defensoria Publica do
DF.

No ano de 2022, a PREVIC aprovou alteragcbes no regulamento do Plano DF-
Previdéncia, tornando o plano mais atrativo aos servidores, com regras de flexibilizacdo de
utilizacao de recursos.

O plano DF-Previdéncia tem tido expressivo crescimento, sendo que no ano de
2022 as receitas do plano superaram as estimativas orcamentarias, o que contribuiu para
um custeio da Entidade muito mais favoravel do que o obtido até entdo, melhorando,
substancialmente, as condi¢des de viabilidade da DF-PREVICOM.

No encerramento do exercicio de 2022, havia 1.609 participantes no Plano, ou seja,
um crescimento de 58% em relacdo ao ano anterior, quando havia 1.018 participantes no
Plano. Ressaltamos, ainda, o fluxo importante de recursos recebidos de portabilidades e o
substancial crescimento de contribuicbes facultativas aportadas ao plano no exercicio de
2022, demonstrando a confianca que o servidor publico do DF tem na DF-PREVICOM.
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Por fim, a Diretoria-Executiva segue atenta a necessidade de austeridade e controle
dos gastos, de modo a nédo prejudicar a viabilidade da Fundagéo, e, ainda, acompanhando
a evolucdo de temas que poderdo trazer maior crescimento do Plano, além de estar
constantemente buscando aperfeicoar a Governanca da DF-PREVICOM.

7.2. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

O presente relatério estd fundamentado, sobretudo, na legislacdo que regula o
segmento fechado de previdéncia complementar, bem como nas Normas Técnicas
elaboradas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, sendo observadas as
caracteristicas e adaptacdes as particularidades dos registros contabeis nos Fundos de
Penséo.

Os normativos apresentados a seguir foram observados na execucgéo deste documento:

v" Lei Complementar N° 109, datada de 29 de maio de 2001 — Disp&e sobre o Regime
de Previdéncia Complementar e da outras providéncias.

v' Resolucdo CGPC N° 13, de 1° de outubro de 2004 — Estabelece principios, regras e
praticas de governanca, gestdo e controles internos a serem observados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC.

v Instrucdo PREVIC N° 31, datada de 20 de agosto de 2020 — Estabelece normas
para o0s procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar, estrutura o plano contébil padréo, instrui a funcdo e funcionamento
das contas, a forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstractes
contabeis. Alterada pela Instrucdo PREVIC N° 44, datada de 23 de novembro de
2021;

v' Resolucdo CNPC N° 43, datada de 06 de agosto de 2021 — DispBe sobre os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar e
sobre o registro e avaliagdo de titulos e valores mobiliarios.

v Instrugdo SPC n°. 43, datada de 11 de outubro de 2021 “Dispde sobre a precificacdo
dos Ativos financeiros”

v" Resolugcdo CMN n° 4.994, de 24 de marco de 2022 - Dispde sobre as diretrizes de
aplicacdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar.

O exercicio financeiro coincide com o ano civil e o regime contabil segue o regime
do principio da competéncia mensal para registro dos direitos, obrigacdes, receitas e
despesas, excetuando-se as receitas de contribuicdes e as despesas com beneficios de
autopatrocinados e participantes de planos de Instituidores e de Contribuicdo Definida, que
séo registrados pelo regime de caixa.

A estrutura contabil das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC)
estd segregada em 3 (trés) tipos de Atividades ou Gestdo, compondo um conjunto de
informacdes que correspondem aos processos de administracdo dos planos de beneficios,
guais sejam:
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e Gestdo Previdencial: é o ambiente contbil no qual sdo realizados os registros
dos eventos contabeis diretamente relacionados aos planos de beneficios
previdenciarios, previstos em seus regulamentos, tais como: as contribuicfes
dos planos, os beneficios concedidos e outros eventos diretamente relacionados
aos planos previdenciarios. Os eventos contabilizados nesse ambiente s&o
efetuados de forma totalmente segregada para cada plano de beneficios. Ainda
nesse ambiente sdo registrados os valores das Provisbes Matematicas, Fundos
Previdenciais e o Equilibrio Técnico (resultado do plano).

e Gestdo Administrativa: € o ambiente contabil no qual sdo realizados os
registros dos eventos contabeis diretamente relacionados ao plano de gestédo
administrativa (PGA), previstos em seu regulamento, tais como: receitas e
despesas administrativas dos planos e da entidade, o Ativo Permanente e o
Fundo Administrativo, além de outros eventos diretamente relacionados ao PGA.
No caso da DF-PREVICOM, os valores do adiantamento (Aporte Inicial)
referente a antecipacdo de contribuicbes futuras, nos termos do art. 40 da Lei
Complementar n® 932, de 2017, foram registrados contabilmente nesse ambiente
(PGA).

e Investimentos: ambiente contabil no qual € registrado o gerenciamento das
aplicacbes no mercado financeiro e de capitais, em carteira propria ou em
veiculo denominado fundos de investimentos, operacdes com participantes
(empréstimos e financiamentos imobilirios) e investimentos imobiliarios. O
registro contabil é efetuado de forma segregada para cada plano de beneficios
(gestéo previdencial) e para o PGA (gestao administrativa), sendo que para esse
ultimo ndo se aplicam registros das operacdes com participantes. O
aprecamento dos titulos e papéis das aplicacfes registradas nesse ambiente
seguem o0s procedimentos estabelecidos pelos seguintes 6rgaos: Conselho
Monetario Nacional (CMN), Banco Central do Brasil (BACEN), Comissdo de
Valores Mobiliarios (CVM), Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) e Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).
No caso especifico da DF-PREVICOM os investimentos decorrentes do
recebimento do adiantamento de antecipa¢ao de contribui¢cdes estdo registrados,
nesse ambiente, vinculados a Gestdo Administrativa (PGA).

7.3. GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Fundacédo possui duas esferas para o gerenciamento de riscos. A primeira,
relativa aos riscos dos investimentos da DF-PREVICOM, realizada por meio do Comité de
Investimentos e Riscos, existente desde dezembro de 2020, que monitora as condi¢des de
mercado, a volatilidade da carteira e os enquadramentos, tanto legais quanto da Politica de
Investimentos. No ano de 2022, ndo houve eventos relevantes no que dizem respeito aos
riscos de investimento, como de mercado (sistematicos ou nao sistematicos) de liquidez,
ou crédito, nem qualquer desenquadramento a politica ou as normas.

A segunda esfera € a do Comité de Governangca, Gestdo de Riscos e Controle
Interno, que da, no ambito da DF-PREVICOM, cumprimento as disposicdes da Resolucao
CGPC n° 13/2004.
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Este Comité coordena o gerenciamento de riscos da Fundacdo, com base na ISO
31000:2018, definido em ciclos recorrentes, com periodicidade anual e composto por
guatro fases.

Na primeira fase, foram realizadas oficinas com todos os colaboradores para criacado
da cultura de gestdo baseada em riscos, além de planejamento e padronizacdo de
terminologias. Na segunda fase, foi realizado o levantamento de riscos operacionais,
financeiros e legais, por diretoria, a que a Fundacao poderia estar sujeita. Na terceira fase,
foram realizados os atributos de cada evento, estabelecendo-se medidas a serem
tomadas, com prazos e responsaveis.

Em 2022, a Fundacdo monitorou a implementacdo destas medidas de
gerenciamento de riscos e avaliou os resultados do processo estabelecido na Fundacéao.
Nado foram identificadas necessidades de alteracdes profundas no procedimento e
tampouco houve eventos que pudessem ter causado impactos operacionais, legais,
financeiros ou de imagem a Entidade, demonstrando a assertividade do processo e
adequacao dos controles estabelecidos.

O detalhamento dos trabalhos realizados na identificacdo, classificacdo e
monitoramento dos riscos consta do Processo SEI 04006-00000110/2020-42. No
Planejamento Estratégico da Fundacao, ficou estabelecida a necessidade de o ciclo de
gerenciamento de riscos ser integralmente realizado novamente no ano de 2023.

7.4. DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis sdo aquelas definidas na Instru¢do PREVIC n° 44, de
23 de novembro de 2021, elaboradas na moeda corrente do pais em Reais Mil com
posicdo dos saldos em 31/12/2022 e em 31/12/2021. O Balanco Patrimonial reflete
também os registros contabeis decorrentes do recebimento do valor de antecipacdo das
contribui¢cdes, para inicio das atividades da Fundagéo. A Fundacéao iniciou suas atividades
em outubro de 2018. O Plano DF-Previdéncia foi autorizado pela PREVIC em 1°/03/2019,
tendo ocorrido o primeiro aporte em 11/04/2019. A seguir, apresentamos as notas
explicativas dos saldos contabeis em 31/12/2022.

7.5. REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS

Fundos de Investimentos 2022 2021
Renda Fixa 33.148 23.151
CDI 14.340 10.271

IRF-M 1 1.330 2.605

IRF-M 2.037 200

IMA-B 5 8.954 8.071

IMA-B 4.525 1.689

IMA-B 5+ 1.962 314

Renda Variavel 5.404 2.655
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Multimercado 4.163 803
Exterior 2.474 915
Total 45.189 27.524

Os investimentos da Entidade estéo registrados contabilmente seguindo os critérios
de precificacdo dos titulos, em consonéancia com o0s procedimentos estabelecidos na
Instrugdo SPC n° 43, datada de 11 de outubro de 2021 e na Resolugdo CMN n°. 4,994,
datada de 24 de marco de 2022, além das regras fixadas pela Comissdo de Valores
Mobilidrios (CVM) e pelo Banco Central do Brasil (BACEN) praticada no mercado
financeiro e de capitais.

A posicdo dos Fundos de Investimento esta expressa na tabela abaixo:

B 0 2 z gde rea
Segmento - Renda Fixa - - 33.148 23.151
BB Perfil FIC Renda Fixa Referenciado DI 13.077.418/0001-49 CDI 0 1.814
BRB Capital FIC Renda Fixa LP 10.859.917/0001-08 CDI 308 3.742
Itad High Grade FIC RF Crédito Privado 09.093.883/0001-04 CDI 5.338 3.592
Itad Institucional Referenciado DI 00.832.435/0001-00 CDI 1.946 0
XP Corporate Light FI RF Crédito Privado LP 11.046.179/0001-34 CDI 6.748 1.124
BB IRF-M 1 Titulos Publicos FIC Renda Fixa 11.328.882/0001-35 IRF-M 1 0 59
Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos FI RF 10.740.670/0001-06 IRF-M 1 1.330 2.546
Itau Institucional IRF-M FIC RF 10.396.381/0001-23 IRF-M 2.037 200
Santander Renda Fixa IMA-B 5 Premium 13.455.117/0001-01 IMA-B 5 5.741 0
Western Asset IMA-B 5 Ativo FI RF 17.517.577/0001-78 IMA-B 5 3.213 8.071
Caixa Brasil IMA-B FI RF 10.740.658/0001-93 IMA-B 2.266 0
Western Asset IMA-B Ativo FI RF 09.087.301/0001-79 IMA-B 2.259 1.689
Caixa IMA-B 5+ Titulos Publicos FI RF LP 10.577.503/0001-88 IMA-B 5+ 1.962 314
Segmento - Renda Variavel - - 5.404 2.654
Caixa Brasil Indexa Ibovespa FIA 13.058.816/0001-18 Ibovespa 2.349 1.601
Caixa Valor Dividendos RPPS FIC FIA 15.154.441/0001-15 IDIV 1.846 394
Mapfre Small FIA 09.296.022/0001-15 SMLL 1.209 660
Segmento - Estruturado - = 4.163 803
Absolute Vertex Il FIC FIM 23.565.803/0001-99 CDI 2.443 803
Constancia Absoluto FIM 28.856.743/0001-87 CDI 597 0
SPX Nimitz Estruturado FIC FIM 22.345.384/0001-17 CDI 1.123 0
Segmento - Exterior - = 2.474 915
Bradesco Global FIA IE 18.085.924/0001-01 MSCI ACWI 1.290 544
Franklin Clearbridge US Growth FIA Exterior 28.320.600/0001-56 Russilrliig?: di;OWth 1.184 371
Total Fundos de Investimentos 45.189 27.524

Conforme de depreende da tabela acima, os investimentos foram integralmente
realizados via fundos de investimento, ndo havendo aplicagbes por meio de carteira
prépria. Os fundos investidos ao final de 2022 sdo do segmento de Renda Fixa, Renda
Variavel, Multimercado Estruturado e Exterior. O segmento de renda fixa é composto
majoritariamente fundos que fazem alocacgfes em titulos publicos federais.
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Destaca-se que no dia 29/12/2022 foram feitas aplicacdes em diversos fundos que
tiveram a sua liquidacao financeira ocorrida apenas no dia 02/01/2023. Apesar do valor
nao ter sido liquidado no encerramento do ano contabil, esse montante foi incluido no
demonstrativo, uma vez que 0s recursos ja haviam saido da conta corrente para aplicagao.

Os recursos investidos nos referidos fundos decorreram do recebimento do
adiantamento da antecipacao de contribui¢cdes, no valor de R$ 20.000 mil (inciso |, do art.
40, da Lei Complementar do DF n°® 932, de 2017), somadas as contribuicbes ao plano de
beneficios e a rentabilidade desses investimentos e descontados o0s gastos com a
implantacdo da Entidade, registrados no Ativo Permanente Intangivel (Nota Explicativa n®
7.6) e despesas administrativas da Entidade.

O saldo apresentado em 31/12/2022 esta composto do principal aplicado, no valor
de R$ 45.189 mil.

Na tabela abaixo constam as datas em que ocorreram o0s pagamentos do referido
aporte inicial, que em dezembro de 2022 apresentava o saldo de R$ 21.156 mil:

Aporte Inicial Lei Complementar n2 932/2017

Antecipacdo (em milhares de reais) | 20.000
12 Parcela - 21.12.2018 5.000
22 Parcela - 15.05.2019 7.500
32 Parcela - 09.09.2019 7.500

Em outubro de 2022, a Entidade alterou a empresa que realiza sua custodia
centralizada, passando a ser o Banco Daycoval.

7.6. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

O Imobilizado da Fundacdo esta composto por bens modveis, maquinas e
equipamentos de informatica, que sdo depreciados mensalmente pelo método linear. O
saldo no ano de 2022 foi de R$129 mil. As aquisi¢cdes foram referentes a equipamentos de
informéatica e totalizaram R$86 mil. A depreciacdo acumulada totalizou R$27 mil.

No ativo intangivel estdo registrados os gastos com a implantagdo da DF-
PREVICOM, conforme autorizado pelo § 3° do artigo 21, da Intrucdo PREVIC n°31, de
2020. Como consta no referido regulamento, os valores decorrentes dos gastos de
instalacdo, organizacdo e desenvolvimento podem ser amortizados pelo prazo de 60
(sessenta) meses.

Em decorréncia deste procedimento, o saldo da conta do Ativo Intangivel no
balancete contabil da entidade até dezembro de 2020 é de R$ 6.204, ndo tendo havido
amortizagbes até o exercicio de 2022. Cabe ressaltar que ndo houve nos exercicios de
2021 e 2022 langamentos neste grupo contabil (intangivel).
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E importante registrarmos que a amortizacdo do intangivel foi iniciada em janeiro de
2023, conforme determinacdo da Diretoria-Executiva da DF-PREVICOM, em sua 792
reunido ordinaria, e serd realizada em 16 (dezesseis) parcelas iguais, finalizando-se em
abril de 2024, cumprindo, portanto, o prazo legal de 60 meses apds inicio de
funcionamento do plano de beneficios.

A tabela abaixo apresenta o detalhamento da conta do ativo intangivel, no qual se
pode, ainda, observar a destinacdo dos gastos da entidade até 2020.

Saldo Atual

DESCRICAO (2020)
T INTANGIVEL
6.204
1 I GASTOS COM IMPLANTACAO, REORGANIZACAO E

DESENV. 6.204
T I GASTOS

6.199

PESSOAL E ENCARGOS

5.131

| CONSELHEIROS

460

| DIRIGENTES

735

| PESSOAL PROPRIO

2.275

| PESSOAL CEDIDO

1.654

I ESTAGIARIO

TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS

11

SERVICOS DE TERCEIROS

597

DESPESAS GERAIS

354

OUTROS GASTOS

106

| VIAGENS E ESTADIAS

TRIBUTOS

A partir de 2021, as despesas vém sendo registradas nas respectivas contas de
resultado.

7.7. EXIGIVEL OPERACIONAL

O Exigivel Operacional é subdividido pelos segmentos de Gestdo Previdencial,
Gestdo Administrativa e Gestdo de Investimentos, e registra as obrigacdes decorrentes
das operacdes dos planos de beneficios e do plano de gestdo administrativa, sempre que
aplicavel, como descrito a seguir:
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EXIGIVEL OPERACIONAL 2022 2021
GESTAO PREVIDENCIAL 5 0
RETENGOES A RECOLHER a 5 0
GESTAO ADMINISTRATIVA 21.564 21.474
CONTAS A PAGAR b 378 294
ENCARGOS SOCIAIS/CONTRIBUIGOES A RECOLHER 41 39
FOLHA DE PAGAMENTO 99 76
SERVICOS DE TERCEIROS 41 21
PROVISOES DE FERIAS E 132 SALARIO 198 158
RETENCOES A RECOLHER c 16 17
TRIBUTOS A RECOLHER d 14 8
ANTECIPACAO DE CONTRIBUICOES DE PATROCINADOR e 21.156 21.156
GESTAO DE INVESTIMENTOS 2 2
CUSTODIA/CETIP A PAGAR f 2 2
TOTAL 21.571 21476

a) Retencdes a recolher: valores relacionados IRRF sobre resgates de contribui¢cdes;

b) Contas a pagar: valores relacionados a encargos sociais, folna de pagamento,
ressarcimento a 6rgdos cedentes, provisdes de férias e de fornecedores;

c) Retencdes a recolher: valores relacionados a impostos a recolher (Imposto de Renda
e PIS/COFINS/CSLL);

d) Tributos a recolher: valores relacionados aos tributos a recolher (PIS e COFINS);

e) Antecipacdo de Contribuicbes de Patrocinadores: R$ 21.156 mil, valor referente ao
adiantamento da antecipacéo de contribui¢cdes, no valor de R$ 20.000 mil, acrescido
do rendimento liquido do Fundo de Investimentos de R$ 1.156 mil. O registro contabil
nessa conta segue o procedimento estabelecido na Instrugdo PREVIC n°31 de 2020.

f) Contas a pagar — Taxa de Custddia e CETIP.

Em relacdo ao item ‘e’, ressaltamos, ainda, que, para fazer frente a devolugdo do
aporte inicial, o Conselho Deliberativo da Entidade! aprovou o Termo de Compromisso,
encaminhado ao Poder Executivo do Distrito Federal, disciplinando o modo pelo qual a
restituicdo do aporte inicial, referido no inciso |, do art. 40 da Lei Complementar do DF n°
932, de 2017, sera realizado.

De acordo com o Termo de Compromisso referido, a atualizagdo da antecipacao do
patrocinador devera se dar por meio do IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo.
Conforme determinado pela Diretoria-Executiva da DF-PREVICOM, em sua 792 reuniao
ordinaria, a atualizacdo do exigivel sera realizada a partir de janeiro/23, inclusive com o
credito da atualizacdo retroativa. O valor pertinente a cada més sera acrescido da cota de
1/12 do montante apurado da atualizacdo da data do repasse até dezembro de 2022.

1 Resolugao n° 26 do Conselho Deliberativo, de 28 de novembro de 2019.
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7.8. CUSTEIO ADMINISTRATIVO (PGA)

As receitas administrativas (fontes) para o custeio administrativo sdo vertidas das
receitas de contribuicbes do plano de beneficios em percentual estabelecido no plano de
custeio anual, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundacéo, além do
aporte inicial, referido no inciso I, do art. 40 da Lei Complementar do DF n°® 932, de 2017
(veritem 7.7 - e).

Até dezembro de 2020, a Fundacédo registrou as despesas na conta do intangivel,
conforme autorizado pelo 8 3° do artigo 21, da Intrucdo PREVIC n°31, de 2020, tendo,
desde janeiro de 2021, registrado as despesas nas contas de resultado, o que produz um
fundo administrativo a descoberto, que devera se tornar positivo a medida que a Fundacéo
se aproxime do ponto de equilibrio.

Quando a Entidade atingir o ponto de equilibrio, ou seja, no momento em que as
receitas para custeio administrativo forem superiores as despesas, a DF-PREVICOM
iniciara a devolucdo do adiantamento recebido para sua implantacao.

De acordo com o estudo de viabilidade desenvolvido pela Fundacdo em 2022, autos
do Processo SEI 04006-00000053/2020-00, a entidade devera atingir o ponto de equilibrio
no ano de 2030.

A atualizacdo deste documento considerou diversos fatores, para 0s quais
destacamos a evolugcdo de participantes ativos na data-base de 30/06/2022 e suas
contribuicdes ao Plano DF-Previdéncia, expectativa de novas nomeacdes de servidores e
suas remuneracdes iniciais, projecdo de participantes que podem entrar em gozo de
beneficio, expectativa da rentabilidade do patriménio do Plano DF-Previdéncia e do PGA,
além de projecéo de despesas administrativas.

O estudo conclui pela viabilidade da Entidade, sem riscos maiores de solvéncia de
curto ou médio prazo. Deve-se, porém, haver atencdo quanto ao monitoramento dos
cenarios tracados, em especial, se houver proximidade com os indicadores projetados no
cenario pessimista, proporcionando tomadas de decisdes tempestivas por parte dos
orgaos estatutarios da DF-PREVICOM. Ressaltamos, ainda, que o estudo deve ser
periodicamente ajustado, tanto para verificacdo da evolugcédo real apurada, quanto para
ajuste das premissas adotadas.

Conforme se verificou em 2022, houve desempenho do Plano DF-Previdéncia e do
PGA convergente as premissas financeiras estabelecidas no referido estudo de viabilidade.
O saldo financeiro do PGA (cenario intermediario) deveria estar em R$ 10.286 mil, tendo
atingido, em 31/12/2022, o valor de R$ 10.475 mil. Isto quer dizer que a Fundacgéo chegou
ao final de 2022 com recursos em caixa proximos ao que o estudo estimava. Preservada a
diferenca média entre receitas e despesas do ultimo trimestre o exercicio, (R$ 140 mil),
haveria caixa para operar por mais 6 anos, portanto, sem riscos de solvéncia de curto ou
médio prazo.
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7.9. PATRIMONIO SOCIAL
7.9.1. Patrimonio de Cobertura do Plano

O Patrimdnio de Cobertura do Plano compreende os recursos liquidos dos planos
com a finalidade exclusiva de cobrir os respectivos beneficios previdenciarios. As
provisbes matematicas do Plano de Contribuicdo Definida (CD) foram constituidas com
base no somatdrio dos créditos acumulados e capitalizados nas contas individuais dos
Participantes que em 31/12/2022 e s&o compostas conforme tabela abaixo:

Provis6es Matematicas (em milhares de reais) 34.709
Beneficios a Conceder 34.709
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador (ES) 15.957
Saldo de Contas — Parc. Constituida pelos Participantes 16.123
Saldo de Contas — Parc. Participante Portada de EFPC 2.607
Saldo de Contas — Parc. Participante Portada de EAPC 22

A Entidade ndo possui contingéncias para pagamento de beneficios, j& que no
cadastro de participantes da Fundacdo ndo ha previsdo de pagamento de beneficios
previdenciarios nos préximos anos, uma vez que a idade média de participantes do plano é
de apenas 35 anos. Em 31 de dezembro de 2022, a entidade possuia 1.609 participantes
em seu cadastro. Nao havia, ainda, em 31 de dezembro de 2022 e de 2021, processos
administrativos ou judiciais contra a Fundagéao.

Portanto, ndo ha previsdes de passivos contingenciais.

Importante mencionar que, conforme consta no artigo 27 do regulamento do Plano
DF-Previdéncia, ha a previsdo de cobertura adicional de risco, destinada a incrementar o
saldo da respectiva reserva do participante nas hipéteses de invalidez permanente e de
morte. Assim, em 1°12/2019 a Fundacdo contratou seguradora para oferecer aos
participantes a referida cobertura, tendo havido renovacéo do contrato, por mais 12 meses.
Até 31/12/2022, havia 28 contratacdes de seguros por parte dos participantes da entidade.

7.9.2. Fundos

O fundo da gestdo administrativa é constituido pela diferenga positiva ou negativa
entre as receitas provenientes das fontes de custeio, definidas no regulamento do PGA e
as despesas administrativas, e atualizado monetariamente pela rentabilidade dos
investimentos administrativos, possibilidade introduzida pela IN n°31 de 20 de agosto de
2020.

Considerando que ao entrar em atividade o confronto entre receitas e despesas
tende a gerar um resultado negativo, houve a criacdo do Fundo Administrativo a
Descoberto, para atender as novas entidades de Patrocinio Estatal na administracdo dos
seus Planos de Beneficios. O montante do Fundo Administrativo, em 31 de dezembro de
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2022, ficou negativo em R$4.718 mil. Em 31/12/2021 o fundo era negativo em R$ 2.705
mil.

Em dezembro de 2022, a Diretoria-Executiva da Entidade autorizou a reversao
integral ao PGA do Fundo Previdencial de recursos nao resgatados por participantes, no
valor de R$ 33 mil, conforme autorizac¢do do art. 21 do Regulamento do Plano.

7.10. EVENTOS SUBSEQUENTES

A DF-PREVICOM vem adotando as medidas necesséarias para o cumprimento da
Resolugcdo CNPC n°46/2021, que “dispde sobre as condicdes e os procedimentos para a
identificacdo e o cadastramento dos planos de beneficios no Cadastro Nacional de Planos
de Beneficios e no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica para fins de operacionalizacao
da independéncia patrimonial dos planos de beneficios administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar. O prazo para as adequac¢des consta na Resolugéo
CNPC n°56/2022 e ¢ até 30/06/2023.

Brasilia — DF, 31 de dezembro de 2022.
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Aos Conselheiros, Membros da Diretoria Executiva e Participantes da

Fundacédo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal — DF-
PREVICOM

Brasilia-DF

Opiniao:

Examinamos as demonstracdes contdbeis da Fundacdo de Previdéncia Complementar dos
Servidores do Distrito Federal — DF-PREVICOM, que compreendem o balango patrimonial
consolidado em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstracdes consolidadas das
mutacdes do patrimdnio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstragfes individuais
do plano de beneficios, que compreendem a demonstrac¢@o do ativo liquido, da mutagéo do ativo
liquido e das provis6es técnicas do plano para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo
das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢cdo patrimonial e financeira da Fundacdo de Previdéncia
Complementar dos Servidores do Distrito Federal — DF-PREVICOM, em 31 de dezembro de
2022, e o desempenho de suas operagBes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opinido:

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢cdo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes contdbeis”. Somos
independentes em relacdo & DF-PREVICOM, de acordo com o0s principios éticos relevantes
previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas nhormas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Enfase - Ponto de equilibrio e confronto das receitas e despesas:

De acordo com as projecdes preparadas pela administracdo, a DF-PREVICOM atingird seu ponto
de equilibrio no exercicio de 2030, momento em que as receitas para custeio administrativo forem
superiores as respectivas despesas. Dessa forma, a partir desse momento, a DF-PREVICOM
iniciard a devolucéo do adiantamento recebido para sua implantacéo, bem como a reversao do fundo
administrativo que se encontra negativo. Ademais, embasado nessas projecdes, o reconhecimento
contabil das despesas com amortizagdo do intangivel e da atualizagdo monetaria integral do aporte
inicial, ocorrerdo a partir do exercicio de 2023. Nossa opinido ndo esta modificada em razdo desse
assunto.
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Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas
demonstracdes contabeis:

A Diretoria Executiva da DF-PREVICOM é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo
dessas demonstracdes contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de
demonstracdes contabeis livres de distorcéo relevante, independente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracfes contabeis, a Diretoria Executiva é responsavel pela avaliacao da
capacidade de a DF-PREVICOM continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboragéo das
demonstracdes contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a DF-PREVICOM ou
cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagoes.

Os responsaveis pela Governanca da DF-PREVICOM sao aqueles com responsabilidade pela
superviséo do processo de elaboracdo das demonstra¢gfes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contébeis:

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracfes contabeis, tomadas em
conjunto, estéo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢cfes relevantes existentes. As
distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuéarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

» Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representagcfes falsas
intencionais.

= Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da DF-PREVICOM.

» Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgaces feitas pela administracao.

= Concluimos sobre a adequacgédo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar ddvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da DF-PREVICOM. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgag6es nas demonstragfes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido,
se as divulgac6es forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem
levar a DF-PREVICOM a ndo mais se manter em continuidade operacional.


http://www.moorebrasil.com.br/

Moore VR Auditores e Consultores S/S

SBS, Qd.02, Bloco Q, Salas 905 e 907
M O O R E Edificio Jodo Carlos Saad

Brasilia/DF - CEP 70070-120

Tel.: 55 (61) 3223 6098

www.moorebrasil.com.br

= Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracées contabeis,
inclusive as divulgacGes e se as demonstragGes contabeis representam as correspondentes
transagOes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constata¢des de auditoria, inclusive as deficiéncias
significativas nos controles internos que eventualmente identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia-DF, 20 de marco de 2023

MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES S/S
CRC DF 002962/F

CVM 12807
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

. FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES
DO DISTRITO FEDERAL
N brpREVICOM

Conselho Fiscal

Parecer SEI-GDF n.2 1/2023 - DF-PREVICOM/CF

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Fundagao de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito
Federal — DF PREVICOM, conforme competéncia estabelecida no artigo 46, inciso Il do Estatuto da

Fundacdo, em cumprimento ao disposto no artigo 17, item “j” da Resolugdo do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) n2 29, de 13 de abril de 2018, examinou os seguintes documentos:

1. Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracdo Consolidada das Mutacdes do
Patrimonio Social, Demonstracdo Consolidada do Plano de Gestdo Administrativa,
Demonstracdao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - Contribuicio Definida,
Demonstracdo das Mutacdes do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — Contribuicdo
Definida, Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — Contribuicdo
Definida e Notas Explicativas as Demonstracdes Contdbeis, referentes ao exercicio findo
em 31/12/2022 (documento SEI 108941369); e

2. Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstracdes Contdbeis, emitido pela
VR GROUP AUDITORES E CONSULTORES LTDA em 20 de marg¢o de 2023, sem ressalvas
(documento SEI 109399173).

Com base na analise desses documentos o Conselho Fiscal entende que as demonstracdes
contabeis refletem adequadamente a situacdo patrimonial e financeira da DF-PREVICOM relativas ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, razao pela qual encaminha este parecer favordvel
a aprovacdo pelo Conselho Deliberativo da DF-PREVICOM.

Brasilia, 29 de margo de 2023.

JULIO MAURICIO PINHO RIBEIRO JUNIOR

Presidente do Conselho Fiscal

CAMILA DE FATIMA CAMPOS DAMAZIO

Membro Titular

RODOLPHO DE MEIRELES SILVA

Membro Titular
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

\. FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO DISTRITO
W\Y¢ DFPREVICOM FEDERAL

Conselho Deliberativo

Resolucdo SEI-GDF n.2 77/2023 Brasilia-DF, 30 de marco de 2023

Aprova as Demonstra¢des Financeiras da DF-PREVICOM,
referentes ao exercicio de 2022.

O Conselho Deliberativo da Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal - DF-
PREVICOM, no uso de suas atribui¢bes legais e nos termos do inciso | do Art. 13 da Lei Complementar n? 108, de 29
de maio de 2001, do inciso | do Art. 32 da Lei Complementar n2 932, de 3 de outubro de 2017, do inciso XV do Art.
40 do Estatuto da DF-PREVICOM, aprovado pela Portaria n? 884 da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, de 17 de setembro de 2018, RESOLVE:

Art. 12 Considerando o teor do Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstracdes Contdbeis, emitido pela
Moore VR Auditores & Consultores S/S, em 20 de marco de 2023, sem ressalvas, bem como o Parecer SEI-GDF n?
1/2023, exarado pelo Conselho Fiscal da DF-PREVICOM (109480984), e a apresenta¢do das Demonstra¢des Contabeis
e suas Notas Explicativas pela Diretoria-Executiva da Fundagdo, bem como pela contabilista e elaboradora, Sra. Cinara
Bandeira Ventura Ferreira, CRC BA-15.302/0-6, APROVAR as Demonstracdes Financeiras e Notas Explicativas da DF-
PREVICOM, referentes ao exercicio de 2022.

DARLAN DE LIMA BARBOSA
Presidente do Conselho Deliberativo da DF-PREVICOM
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quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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