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Fundacgao de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do Distrito Federal - DF-PREVICOM

Missao:

Garantir ao servidor publico do Distrito
Federal uma Previdéncia Complementar
equilibrada e sustentavel, com foco na
exceléncia no atendimento.

Visao:

Tornar-se uma Entidade de referéncia na
gestao e sustentabilidade da Previdéncia
Complementar do Servidor Pdblico.

Valores:

Etica
Gonvernanca
Sustentabilidade
Profissionalismo
Transparéncia
Dinamismo
Exceléncia
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Mensagem da Presidente

Crescimento e amadurecimento: essas foram as palavras
que marcaram o ano de 2021 para a DF-PREVICOM.

A Fundagdo alcangou a marca de mais de mil
participantes ativos no ano passado, tendo chegado ao
fim do ano com mais que o dobro do seu nimero de
participantes em relagdo ao ano anterior. O crescimento
€ uma consequéncia da confianga que o servidor publico
do Distrito Federal tem hoje na sua Fundagdo de
Previdéncia Complementar. Entre aqueles que entraram
no servigo publico do DF desde a implementagdo da
previdéncia complementar e foram inscritos
automaticamente na DF-PREVICOM, 97% decidiram
permanecer no Plano, usufruindo de uma previdéncia
segura e solida.

O amadurecimento da DF-PREVICOM em 2021 foi uma
consequéncia direta do inicio, em fevereiro, da sua
gestdo paritaria entre conselheiros indicados pelo
patrocinador e eleitos entre os participantes.

O primeiro ano da gestdo compartilhada foi rico em
iniciativas que fortaleceram a governanga da Entidade e
tornaram o plano de beneficios ainda mais atraente para
os servidores do Distrito Federal.

A continuidade, em 2021, das medidas de distanciamento iniciadas
no ano anterior em fungdo da pandemia por covid-19 impulsionou
e acelerou a modernizagdo dos processos da Fundagdo e do
atendimento aos participantes, que passaram a contar com
multiplos canais de atendimento e educagdo financeira, e com

maior agilidade no tempo de resposta.

O ano de 2022 promete ser igualmente frutifero para a DF-
PREVICOM, com a proximidade do fim do prazo de migragdo dos
servidores que ingressaram no DF antes da implementagdo da
previdéncia complementar, o que deve impulsionar o nimero de
participantes ja no inicio do ano. O novo Regulamento do Plano,
em vigor a partir de fevereiro de 2022, uma conquista da nova
gestdo paritaria, tende a tornar a Entidade ainda mais atrativa
para aqueles que pensam em alterar a sua previdéncia, ou
ingressarem no servigo publico a partir de agora.

Ao longo desse Relatdério Anual de Informagdes, vocé podera
conferir os principais avangos e resultados da instituicdo e do seu
plano de beneficios. Obrigada a todos que vém confiando na DF-
PREVICOM. A sua previdéncia complementar estda sempre
mudando e se aprimorando. Acompanhem as novidades no nosso
site e canais de comunicagdo ao longo do ano.

Boa leitura.

REGINA DIAS

Diretora-Presidente
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Inicio da Gestao Paritaria

Ap6s dois anos do mandato provisério dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da DF-
PREVICOM, cujos membros foram integralmente indicados pelos patrocinadores, o
bem sucedido processo eleitoral de 2020 culminou com o inicio da gestdo paritaria
em fevereiro 2021.

A atual investidura dos Conselhos Deliberativo e Fiscal conta com metade dos
membros indicados pelos patrocinadores e metade dos membros eleitos entre os
proprios participantes. A posse da nova gestdo ocorreu em cerimonia realizada na
Escola de Governo do Distrito Federal.

A nova gestdo iniciou o seu mandato com um abrangente programa de trabalho,
com priorizagdo no fortalecimento da governanga e no arcabougo normativo da
Fundagdo e do seu plano de beneficios.
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Novo Regulamento

A revisdo do Regulamento do Plano DF-Previdéncia, ap6s seus dois primeiros anos de vigéncia, foi
o projeto mais ambicioso executado pelo Conselho Deliberativo e Diretoria-Executiva durante o
ano. A experiéncia da Entidade e dos seus participantes com o modelo de plano entdo vigente e as
evolugBes recentes do mercado de previdéncia complementar evidenciaram a importancia de se
construir um regulamento com regras mais atrativas e competitivas. Com o novo texto, buscou-se
também aprimorar aspectos operacionais e seguranca juridica do Plano.

Entre as principais novidades e alteragdes aprovadas pela Diretoria-Executiva e Conselho
Deliberativo, cabe citar a criagdo do Beneficio Temporario, que permite com que o participante
possa resgatar o valor acumulado por meio de suas contribuigdes facultativas mesmo antes de se
aposentar; a maior flexibilidade para a opgdo do periodo de recebimento dos beneficios; o
aumento da parcela que o participante pode receber a vista no momento da concessdo dos
beneficios, que passa a ser de 100% das reservas resultantes das suas proprias contribuicdes e
ainda o recebimento de uma parte maior dos recursos do patrocinador caso saia do GDF e opte
pelo instituto do resgate, entre outras melhorias.

No encerramento do ano, toda a tramitagdo interna do novo regulamento havia sido concluida,
restando pendente apenas a apreciagdo final e publicagdo da Portaria PREVIC, dando inicio a sua
vigéncia, o que ocorreu em 4 de fevereiro de 2022.

DF-PREVIDENCIA

REGULAMENTO DO PLANO
DE BENEFiCIOS DO SERVIDOR
PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL

CNPB n° 2019.0005-47
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Plano DF-Previdéncia atinge
a marca de 1.000 participantes

O Plano DF-Previdéncia iniciou o ano de 2021 com 492 participantes e chegou ao
fim do ano com forte crescimento, encerrando o exercicio com 1.018 servidores
inscritos.

Em 2021, a DF-PREVICOM finalizou o ano com participantes de todos os seus
patrocinadores, sendo 120 da Camara Legislativa, 30 da Defensoria Publica, 57 do p y
Tribunal de Contas e 811 do Poder Executivo. Destes, 363 sdo servidores que H es
optaram pela migragdo, 654 ingressaram no plano por Adesdo Automdtica e 1 art,Clpant

aderiu ao plano como Participante Individual.

As adesbes automdticas ao Plano DF-Previdéncia resultaram em uma taxa de
permanéncia alta, tendo havido em 2021 apenas 16 cancelamentos.

Conte com agente!

RO

& DFPREVICOM
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Redug¢ao na taxa de carregamento )
. . . REDUCAO NA TAXA DE CARREGAMENTO
das contribuigcdes facultativas PARA CONTRIBUIGAO FACULTATIVA

Em 2021, a DF-PREVICOM, apds ter elaborado estudo técnico para fundamentar a
decisdo, reduziu as taxas de carregamento cobradas sobre as contribui¢des
facultativas vertidas ao Plano DF-Previdéncia, mais um beneficio aos participantes
do Plano aprovado pela Diretoria-Executiva da Fundagdo e pelo Conselho
Deliberativo.

O Plano de Custeio, aprovado pelo Conselho Deliberativo em 2021 para o
exercicio de 2022, apresentou uma manutengdo na taxa de carregamento de 7%
sobre as contribuigdes normais ao plano e uma redugdo pela metade da taxa de
carregamento sobre as contribui¢des facultativas, de 3,5%.

O resultado foi um expressivo aumento de 166% nas contribui¢des facultativas no
ano de 2021, em comparagdo com o ano anterior.

N\ \ (

DFPREVICOM
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Fortalecimento da educacao
financeira e previdenciaria

A posigdo de protagonismo da DF-PREVICOM na transformagdo da previdéncia
do servidor publico do Distrito Federal motivou a Entidade a apostar na
educagdo financeira e previdencidria dos seus participantes e dos servidores em
geral.

Em 2021, com o prazo para migragdo de regime aberto durante todo o ano, a
campanha de educagdo ganhou um impulso ainda mais forte.

11
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Por gue os investimentos
apresentam resultados negativos
atualmente?

Entenda a marcacdo a mercado.

MM

Durt, sabe e conpartihe. Y
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DICIONARIO DA PREVIDENCIA - TEMA: RESGATE

DF-PREVICOM

Dicionario da Previdéncia

A série Diciondrio da Previdéncia, que busca trazer os conceitos técnicos de uma
: ‘ g ) DICIONARIO DA PREVIDENCIA - TEMA: RISCOS DE INVESTIMENTOS

forma clara e dindmica, por meio de videos curtos e com uso de exemplos do dia a e il oo

dia, foi uma das iniciativas para auxiliar o servidor a entender melhor importantes -

aspectos da previdéncia complementar.

DICIONARIO DA PREVIDENCIA - TEMA: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Além disso, o blog de educagdo financeira e previdencidria no site da DF- DEEsSvcos

PREVICOM trouxe matérias sobre tdpicos especiais de relevancia em cada

momento, como a volatilidade do mercado financeiro e as consequéncias sobre o

plano de beneficios.

DICIONARIO DA PREVIDENCIA TEMA RENDA FIXA X RENDA VARIAVEL
DFPREVICOM

DICIONARIO DA PREVIDENCIA - TEMA PORTABILIDADE com DANIEL EVALDT

DF-PREVICOM

ooV

[ERPSSRSIN DICIONARIO DA PREVIDENCIA - TEMA: DIVERSIFICAGAO
" otk

2 DF-PREVICOM
329

s DICIONARIO DA PREVIDENCIA TEMA: CAPITALIZAGAO com REGINA DIAS
ey

EIE el OF-REVICOM
2.2

DICIONARIO DA PREVIDENCIA - TEMA: CONTRIBUIGAO DEFINIDA

DFPREVICOM

DICIONARIO DA PREVIDENCIA - TEMA: TAXA DE CARREGAMENTO

DFPREVICOM

%{ DFPREVICOM
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Palestras e Webinars

As palestras fazem parte da programacdo regular da DF-PREVICOM e sdo
voltadas aos servidores publicos do Distrito Federal, gestores de recursos
humanos e participantes do plano DF-Previdéncia. O objetivo é orientar os
servidores com adesdo automdtica, informar sobre a migragdo de regime
previdencidrio, além de esclarecer duvidas e educar os servidores em geral sobre
a previdéncia complementar.

Em 2021, foram realizadas diversas palestras com a participagdo de mais de
1.500 pessoas. Dentre os eventos, destacam-se:

Webinar: Conhega as vantagens do Plano DF-Previdéncia - 07/05/2021;

Webinar: Ambientagdo aos novos servidores da Camara Legislativa do DF -
02/07/2021;

Webinar: A Previdéncia Complementar do Servidor Publico do DF - Treinamento
para os RH’s do GDF, em parceria com a Secretaria de Economia do DF —

31/07/2021;

Webinar: Ambientagdo aos novos servidores do Tribunal de Contas do DF -
01/09/2021;

Webinar: Secretaria de Justica do DF - RA Gama - 16/12/2021;

Webinar: Fundagdo Hemocentro de Brasilia - FHB - 17/12/2021.

13
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Redes sociais

DESTAQUES 2021

As redes sociais da DF-PREVICOM tém se tornado um meio relevante de
comunicagdo, atendimento e interagdo com os participantes e interessados na
previdéncia complementar. Além do Facebook, Instagram e Linkedin, a Assessoria
de Comunicagdo implementou o canal do Whatsapp Business, que vem crescendo
na preferéncia dos participantes, pela sua praticidade e agilidade.

A DF-PREVICOM tem o objetivo de estar cada vez mais presente nas redes sociais
e proxima dos servidores do Distrito Federal, divulgando informagdes a respeito
da Fundagdo e do plano DF-Previdéncia. Além de divulgar a previdéncia
complementar, a Entidade busca oferecer materiais de educagdo financeira e
previdencidria que permitam ao publico entender a importancia de pensar no seu
futuro e constituir uma reserva financeira de longo prazo, com mais seguranga e
conforto para aposentadoria.

As redes sociais também tém a importante missdo de divulgar e ampliar a
visibilidade da DF-PREVICOM e fortalecer sua imagem institucional junto aos
servidores. Sdo utilizadas também para divulgar campanhas e ages de datas do
calenddrio da DF-PREVICOM, como agdes sociais apoiadas pela Fundagdo.

15
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Evento de 3 anos

Em outubro, a DF-PREVICOM realizou evento em comemoragdo aos 3 anos de
Fundagdo e, como no ano anterior, procurou estimular a prética de atividades
voltadas a saude fisica e mental, a solidariedade e convivio entre membros da
Fundagdo e seus participantes.

O evento foi realizado no estacionamento 10 do Parque da Cidade e contou com
a pratica de corrida, caminhada e treino funcional com acompanhamento do
personal trainer Alexandre Amaral, torneio de Xadrez em parceria com a
Federagdo Brasiliense de Xadrez, cama eldstica para as criangas, distribuigdo de
brindes e um café da manhd para os convidados.

No evento, foram arrecadados brinquedos e livros infantis, em apoio a
campanha “Vem Brincar Comigo”, do Governo do Distrito Federal, com o objetivo
de fazer um Dia das Criangas mais feliz para criangas do DF em situagdo de
vulnerabilidade social.

Todos os protocolos de seguranga para combate a pandemia foram observados.

Foram convidados os participantes do plano DF-Previdéncia, membros dos
Conselhos, nossos colaboradores, parceiros comerciais e familiares.
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Campanhas sociais

Como resultado da arrecadagdo de brinquedos para a campanha Vem Brincar
Comigo, a DF-PREVICOM participou da agdo voltada para o projeto Vocé Nunca
Andaréd Sozinho, com objetivo de proporcionar uma tarde especial com 50
criangas com autismo e distribuir parte dos brinquedos arrecadados. A campanha
foi coordenada pela Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito Federal,
Mayara Noronha, e a Subchefe de Politicas Sociais e Primeira Infancia do GDF, a
Conselheira da DF-PREVICOM, Anucha Araujo.

“O projeto Vem Brincar Comigo se superou este ano, por se voltar para as criangas
com deficiéncia, segmento que ndo costuma ter tanta visibilidade
tradicionalmente, mas que precisa de agbes desse tipo para que as criangas
desenvolvam seu potencial”, comentou a Diretora-Presidente da DF-PREVICOM,
Regina Dias.

O evento teve a parceria do projeto Torre 360 BRB, localizado ao lado da Torre de
TV de Brasilia.

17
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Foco no atendimento

A DF-PREVICOM tem a exceléncia no atendimento como sua missdo,
buscando um relacionamento eficiente, de qualidade e celeridade com
os participantes do Plano e servidores do Distrito Federal.

A Fundagdo mantém canais de atendimento via e-mail, telefone, chat
online (utilizando o WhatsApp), videochamada (utilizando Google Meet,
Microsoft Teams ou Zoom), além de deixar a sede de portas abertas para
atendimentos presenciais.

Em 2021, buscou-se evoluir na drea de atendimento ao participante e
servidor do DF, por meio da elaboragdo de um Manual de Atendimento,
um documento que funciona como um guia e define a forma como a DF-
PREVICOM se relaciona com o seu publico externo, estabelecendo, entre
outros, os cuidados necessarios com os dados dos servidores, a
linguagem utilizada pela Fundagdo para atender ao publico externo e a
tempestividade na resposta.

A partir de margo de 2021, iniciou-se o registro de atendimentos
realizados. No ano 2021, foram registrados 291 atendimentos, conforme
tabela ao lado.

18

Canais de atendimento

Atendimentos via videochamada

Atendimentos presendais

Atendimentos via Whatsapp _ 33 ]
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Precisa falar com a DF-PREVICOM?
Entre em contato em nosso canal ATENDIMENTO
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Depoimentos

GISELE FORMIGA DE ARAUJO SOUZA

Técnica de Planejamento Urbano e
Infraestrutura do Distrito Federal - DER

"Diante das incertezas da vida, aderir
d DF-PREVICOM me proporcionou a
seguranga de estar protegendo o meu
futuro e a minha familia"

BRUNO MARIANO SOUZA LOPES FROTA
Analista de Atividades Culturais - SECEC

“A adesdo a DF-PREVICOM traz a
tranquilidade que precisamos em uma
fase da vida em que, certamente, os
gastos aumentam progressivamente.
E uma programacdo que fard grande
diferenca no futuro”.

EVANDRO PORFIRIO PEREIRA

Especialista em Assisténcia Social — Contador

SEDES-DF

“Em 2019 optei pela migragdo e
adesGo ao plano DF-Previdéncia,
levando em consideragdo o tempo de
trabalho antes da minha
aposentadoria, e até o momento, ndo
tenho duvidas quanto a escolha que
fiz. Hoje fago parte do Conselho
Deliberativo como membro titular
eleito pelos servidores do Executivo e
tenho atuado parar tornar a DF-
PREVICOM  uma  entidade  de
exceléncia."

& DFPREVICOM
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Governanga Corporativa

Os orgdos estatutarios de deliberagdo colegiada da DF-PREVICOM refletem a
estrutura cldssica das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, prevista
nas Leis Complementares n2 108 e n2 109, de 29 de maio de 2001, sendo
representados pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva.

Além dos drgdos estatutdrios, a DF-PREVICOM conta com os seguintes érgdos
auxiliares para contribuir com a sua governanga:

+  Comité de Etica e de Conduta - CEC

O Comité de Investimentos e Riscos - CIR

o Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - CTIC

D Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno - CGGRCI

A Entidade busca o equilibrio permanente entre a melhor estrutura de

governanga para atingir o nivel de exceléncia na sua gestdo e a manutengdo de
custos administrativos no patamar adequado ao seu porte e tempo de existéncia.

Patriménio = Bens, Direitos e Obrigagdes

Rosultads wm Etidade de Prov. Compiomurtar

Adiges e Deduses Receitas ¢ Despesas

Plana de Baneficios. Plano de Gestio Administrativa




DFPREVICOM e RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES 2021 GOVERNANCA CORPORATIVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 2 2

Conselho Deliberativo

Diretoria Executiva

Conselho Fiscal

Comité de Tecnologia
da Informagao e Comunicagao

Comité de Etica e de
Conduta
Comité de
Investimentos e Riscos

Comité de Governanga,
Gestéo de Riscos e Controle Intemo

DIRETORIA DE
ADMINISTRAGAO

DIRETORIA DE DIRETORIA DE
SEGURIDADE INVESTIMENTOS

PRESIDENCIA

GEPREV

ASPREV
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Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o 6rgdo decisério maximo da estrutura organizacional
da DF-PREVICOM, responsavel pela definigdo da politica geral de administragdo
da Fundagdo e de seu plano de beneficio. O 6rgdo é composto por seis membros
titulares e seus respectivos suplentes.

Em 2021, iniciou-se a nova investidura do Conselho Deliberativo, apds a
realizagdo da primeira elei¢do para o preenchimento da metade dos cargos por
representantes dos proprios participantes.

A composi¢do do Conselho Deliberativo no ano de 2021 foi:

Presidente: Darlan de Lima Barbosa
Suplente: Camila de Fatima Campos Damazio

Titular: Bairon Emiliano Pereira da Silva
Suplente: Daniel Luchine Ishihara

Titular: Caio Filipe Costa Barros
Suplente: Marcelo Balbio Moraes

Titular: Evandro Porfirio Pereira
Suplente: Alexandre Henrique Pereira Pedroso

Titular: Anucha Soares de Almeida de Araljo
Suplente: Fagner de Oliveira Dias

Titular: Joaquim de Arimathéa Dutra Jdnior
Suplente: Alexandre de Jesus Silva Yafiez

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente: Darlan de Lima Barbosa

Caio Filipe Costa Barros

Bairon Emiliano Pereira da Silva

23

Anucha Soares de Almeida de Aratijo

<

Evandro Porfirio Pereira

3

Joaquim de Arimathéa Dutra Jinior
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Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o érgdo de controle interno da DF-PREVICOM, responsavel
por examinar as demonstragdes contabeis mensais e aprovar as demonstragdes
anuais contdbeis, financeiras, atuariais e de beneficios da Entidade, bem como
observar o cumprimento do seu Cédigo de Etica e Conduta.
Presidente: Evandro Vieira Hamann Jdlio Mauricio Pinho Ribeiro Junior

O Conselho Fiscal é composto por quatro membros titulares e seus respectivos
suplentes.

Assim como no Conselho Deliberativo, em 2021, iniciou-se a nova investidura do
Conselho Fiscal, com o preenchimento da metade dos cargos por representantes

eleitos entre os préprios participantes.

Presidente: Evandro Vieira Hamann
Suplente: Marcio de Rezende Martinho

b4
% ) 3 ) ‘
Titular: Felipe Francisco Silva
Suplente: Jodo Guilherme Lima .
Titular: Julio Mauricio Pinho Ribeiro Junior
Suplente: Carlos Gustavo de Melo Cavalcante
Felipe Francisco Silva Thiago Vinicius Pinheiro da Silva

Titular: Thiago Vinicius Pinheiro da Silva
Suplente: Marcio Faria Janior
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Diretoria Executiva

Responsavel por executar as politicas de administragdo, investimento e seguridade estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e fazer a gestdo diaria da
Fundagdo, a Diretoria-Executiva estd organizada de acordo com as principais areas de atuagdo da DF-PREVICOM: Presidéncia, Administragdo, Seguridade e

Investimentos.

Os atuais Diretores da DF-PREVICOM foram eleitos pelo Conselho Deliberativo em setembro de 2021 e cumprem mandato de trés anos.

Atualmente, a Diretoria-Executiva apresenta a seguinte composi¢do:

REGINA DIAS DANIEL VICENTE EVALDT DA SILVA
Diretora-Presidente e Diretora Diretor de Administracio e
de Investimentos Diretor de Seguridade

%{ DFPREVICOM
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Avancgos da Governanca Corporativa

Em 2021, os ¢rgdos colegiados da DF-PREVICOM trabalharam conjuntamente
em diferentes frentes para fortalecer a governanga corporativa.

Entre os destaques, a Politica de Capacitagdo e Treinamento, que permitiu a
Fundagdo ter seu primeiro plano anual de capacitagdo, assegurando recursos
para que os colaboradores pudessem desenvolver habilidades, atualizar
conhecimentos e contribuir com os objetivos da Fundagdo.

A Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados e a Politica de Prevengdo a
Lavagem de Dinheiro demonstram a atencdo da Fundagdo ndo apenas em
cumprir determinagdes legais, mas também em aperfeigoar os mecanismos de
controle da Entidade, especialmente em assegurar a protegdo aos dados e
informagbes de seus participantes e em evitar que a Fundagdo seja utilizada
para a pratica de ilicitos contra o sistema financeiro nacional.

Dando continuidade a seu projeto de aprimoramento dos controles internos, foi
criado o Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno — CGGRCI,
que vem realizando contribuigdes relevantes para o aprimoramento dos
processos na DF-PREVICOM.

SSONING
Ny .
SR
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O seu Plano DF-Previdéncia

O Plano DF-Previdéncia é o plano oferecido pela DF-PREVICOM aos servidores
publicos do Distrito Federal, aprovado pela Portaria Previc n2 173/2019, em 1°
de margo de 2019, quando passou a ter vigéncia automdtica para os novos
servidores do DF. O Plano foi alterado em 4 de fevereiro de 2022, com a
publicagdo da Portaria Previc n? 118/2022.

Trata-se de um plano de contribui¢do definida puro. Isso quer dizer que o seu
passivo atuarial é o valor disponivel nas contas individuais dos participantes,
deduzido o seu custeio e adicionado o resultado dos investimentos.

As premissas do plano, incluindo as tabuas biométricas, sdo as varidreis
estimadas para a gestdo financeira e atuarial do DF-PREVIDENCIA.

O Plano de Custeio vigente, aprovado pela Resolugdo n2 54, de 26 de outubro
de 2021, contém as aliquotas e principais regras aplicaveis ao plano DF-
Previdéncia. Confira ao lado as taxas cobradas dos participantes para o custeio
administrativo da Fundagdo.

28

Taxa de Taxa de
Evento
carregamento administragdo Admlmstratlva

Contribuigdo Normal 7,0¢ - -
S i i
i 0% o

Portabilidade entrada 0% 0% 0%

Pagamento beneficio 0% - -
% i i

Pagamento o
i i i

Taxa de administragdo: % sobre o saldo de conta dos participantes;
Taxa de carregamento: % sobre as contribui¢des;

Contribui¢do Administrativa: % sobre o saldo do Participante Especial.
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Evolucgao participantes

O Plano DF-Previdéncia iniciou o ano de 2021 com 492 participantes e encerrou
o exercicio com 1.018, um relevante crescimento na sua base de participantes.

A DF-PREVICOM chegou ao fim do exercicio com participantes de todos os seus
patrocinadores, sendo 120 da Cdmara Legislativa, 30 da Defensoria Publica, 57
do Tribunal de Contas e 811 do Poder Executivo. Sob o critério da forma de
ingresso, 363 sdo de migragdo, 654 ingressaram no plano por Adesdo
Automatica e ha um participante individual.

A maior parte destas inscri¢des foi de posses de novos servidores da Secretaria
da Saude do DF. Embora ainda em ritmo mais lento devido a pandemia, todos os
patrocinadores deram posse a novos servidores, contribuindo expressivamente
para a consolidagdo do Plano DF-Previdéncia.

O Plano DF-Previdéncia manteve uma alta taxa de permanéncia, com apenas 16
cancelamentos em 2021.

Até dezembro de 2021, ndo havia participantes nas categorias de beneficidrios
ou assistidos.

Veja na tabela ao lado as informagdes detalhadas sobre os participantes da DF-
PREVICOM.

Participantes Patrocinados
Participantes Individuais
Participantes Especiais (Autop.)

Participantes Vinculados (BPD)

Total
T TN
- 11 -

Ex-Participantes

Cancelamentos com Reembolso

Total de adesées

Total de cancelamentos

al de ativos

% de retengdo

% de cancelamentos

29

57

120

30

809
1

1

I T TR

10

5

6

130

35

828

DF
57

10 5 17 0

92%
8%

86%

14%

98%

2%

100%

0%
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Arrecadagao

PLANO DF-PREVIDENCIA

O DF-Previdéncia iniciou o exercicio financeiro de 2021 com o saldo de R$5.706.454,26. Ao
longo do ano de 2021, as entradas de recursos totalizam R$9.535.069,58 e as saidas

totalizam R$82.516,01, relativas, em sua maior parte, ao pagamento da cobertura
adicional a Too Seguros.

O saldo final atualizado do plano DF-Previdéncia no encerramento de 2021 resultou no
montante de RS 15.172.356,55, um expressivo crescimento de 165%. Dos recursos
acumulados no Plano DF-Previdéncia, aproximadamente, 61% resultam de servidores cuja

adesdo se deu por migragdo de regime previdenciario, enquanto os 39% restantes tiveram
sua adesdo consolidada automaticamente.

Em relagdo a portabilidades, a DF-PREVICOM recebeu em 2021 o valor de RS 424.250,69
em recursos de outras Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Este nimero é

expressivo para o seu porte e demonstra forte confianga dos participantes na solidez da
Fundagdo.

As contribuicBes facultativas também tiveram um impulso e atingiram o valor de RS
57.940,93, como resultado da redugdo da taxa de carregamento e da campanha realizada
pela Entidade no final do ano sobre beneficio tributério.

Ndo foi recebida nenhuma portabilidade, até o encerramento do exercicio de 2021, de

Entidades Abertas de Previdéncia Complementar. Também ndo houve portabilidade de
saida no ano de 2021.
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Evolugdo do Patriménio Liquido do Plano DF-Previdéncia

R$16.000.000,00
R$14.000.000,00
R$12.000.000,00
R$10.000.000,00
R $8.000.000,00
R $6.000.000,00
R $4.000.000,00
R $2.000.000,00
RS-

2020 [

jan/21 I
fev/21 (NI
mar/21 [
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mai/21 [
jun/21 N

M Saldo fechamento

jul/21
ago21 [N
set/21 (I
out/21 N
nov/21 [
dez/21 I
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Mais detalhes sobre o seu Plano de Beneficios

A cota do Plano

O saldo de cota de cada participante na DF-PREVICOM ¢ atualizado
mensalmente pela cota do plano. Ela é calculada com base no saldo financeiro,
que considera a rentabilidade obtida pelos investimentos no més, e no saldo de
cotas existente no Plano ao final de més. A cota de encerramento do ano de
2021 foi de 1,093611.

As caracteristicas dos participantes

O Plano DF-Previdéncia é um plano jovem. Aproximadamente, 93% dos
participantes possuem a idade entre 26 e 45 anos. A distribuicdo entre
mulheres e homens do plano é 55,6% e 44,4%, respectivamente. Na tabela ao
lado, apresentamos detalhamento do perfil do Plano DF-Previdéncia, em 31
de dezembro de 2021.

31

Quantidade de participantes por sexo e faixa etdria e sua participagdo relativa

Faixa etaria

18 a 25 anos

26 a30anos

31a35anos

ECERIENLLS

41 a 45 anos

46 a 50 anos

51a55anos

56 a 60 anos

Mais do que 60 anos

Total

Mulheres Homens

21,6% 167

12,1% 112

1 0,1% 2
e T [

16,4%
11,0%
6,6%
2,1%
0,2%
0,6%

0,2%
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Cobertura Adicional de Risco

A Cobertura Adicional oferecida pela DF-PREVICOM, em parceria com a Too
Seguros, consiste na possibilidade de os participantes, facultativamente,
optarem por uma protecdo adicional para os riscos de invalidez ou falecimento.
O custeio da Cobertura Adicional é feito por meio de contribuigdes normais ou
facultativas e o valor do prémio a ser pago pelo participante é calculado com
base no sexo, na faixa etaria e no valor a ser recebido em caso de sinistro.

Atualmente, hd 23 participantes com o seguro vigente, resultando em um
alcance de 2,3% dos participantes do plano DF-Previdéncia. Dentre os
participantes com seguro vigente, a escolha de contratagdo mais frequente foi
de ambos os riscos (morte + invalidez).

O contrato com a seguradora foi renovado em 2021, estendendo essa parceria
de grande importancia para a Entidade e seus participantes. Para assegurar que
os participantes estivessem cientes da importancia da cobertura de risco em
caso de eventos ndo programados, a Entidade trabalhou em 2021 em um plano
de agdo para o fortalecimento da parceria com a Too Seguros. Para isso, foi
desenvolvida uma nova pagina no site para explicar a cobertura adicional de
risco, material educativo, posts patrocinados em redes sociais e comunicagdes
mais ativas com o publico potencial.

32

Conheca a cobertura adicional
de vida e invalidez

- .
& Capital segurado
de até RS 2.000.000,00
:@ Dedugéo Fiscal no IR
+ Protegéo familiar
TPER

Mais tranquilidade para vocé, servidor do Distrito Federal

Saiba mais: (61) 3550-7592

4 atendimento@df-previcom.df.govbr
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SEUS INVESTIMENTOS
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Como fazemos os Investimentos

Alocagdo de ativos

A DF-PREVICOM realiza os investimentos dos recursos recebidos das
contribuigdes dos participantes utilizando aspectos de sustentabilidade
econdmica, de governanga e andlise de risco. Seguindo a legislagdo vigente,
estabelecida pela Resolugdo CMN n? 4.661/2018, que regulamenta a alocagdo de
recursos para EFPCs, a DF-PREVICOM elabora a sua Politica de Investimentos
visando estabelecer limites para garantir mais seguranga e transparéncia na
gestdo de investimentos.

Atualmente as alocagbes sdo feitas por meio de fundos de investimentos ndo-
exclusivos, selecionados seguindo os critérios de selecdo e monitoramento
estabelecidos na Instrugdo Previc n? 12/2019, bem como na Resolugdo CD/DF-
PREVICOM n? 40/2020, que dispdem sobre os procedimentos minimos
aplicaveis, considerando padrdes de impessoalidade, ampla concorréncia e
transparéncia, além de aspectos qualitativos, tais como sustentabilidade
ambiental.

Controle e Limites

Os ativos e os niveis de risco sdo acompanhados diariamente, observando
metodologia de marcagdo a mercado para todos os ativos em carteira, bem
como liquidez e performance. Além disso, os fundos passam por um processo
de monitoramento periddico, para avaliagdo de desempenho. A DF-PREVICOM
contrata ainda o servico de custddia qualificada da Caixa para guarda e
conciliagdo dos ativos mobilidrios.

No quadro ao lado, apresentamos alocagdo em 31/12/2022, e os limites
estipulados pela Politica de Investimentos e pela legislagdo vigente.

Governanga de Investimentos

As decisGes de investimento tomadas dentro do dmbito da DF-PREVICOM sdo
feitas de forma colegiada, com o Comité de Investimentos e Risco -CIR mensal
para discutir o cendrio macroecondmico e analisar e apreciar as alocagdes
téticas.

A DF-PREVICOM também conta com figura da Diretora Executiva para aprovar as
recomendagdes do CIR sobre aspectos tais como sele¢do de novos fundos. A
Diretoria de Investimentos exerce a responsabilidade pela decisdo estratégica da
Fundagdo, elaborando a Politica de Investimentos com foco no longo prazo e
fazendo a gestdo didria da carteira.

Com a algada maxima na decisdo de investimentos, cabe ao Conselho
Deliberativo aprovar a Politica de Investimentos, bem como autorizar alocagdes
mais expressivas frente ao patriménio da Fundagdo.

Limite Limite Legal

Segmento Saldo % 2021

PI (4.661/18)
Renda Fixa 11.039.700,06 70,67% 100% 100%
Renda Variavel 2.414.398,41 16,53% 25% 70%
Estruturado 802.940,73 7,15% 15% 20%
Exterior 915.317,34 5,65% 9% 10%
Patriménio 15.172.356,54 100%

& DFPREVICOM
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Como foi o cenario economico em 2021

Exterior

Os impactos econémicos causados pela
pandemia do COVID-19 se mantiveram
relevantes ao longo de 2021. A partir do
segundo semestre, observou-se uma
consideravel alta da inflagdo ao redor do
mundo, causada principalmente pelo
impacto de Jockdowns nas cadeias
produtivas e maior demanda por bens e
servicos com estimulos financeiros e
monetarios nas principais economias
globais.

Expectativa de Mercado - Relatério Focus 2021

dez-20 mar-21

—SELIC

Brasil

Ao longo de 2021, os destaques
econémicos foram relacionados as
incertezas acerca das politicas fiscal e
monetdria. Diante de duvidas sobre a
manutengdo do teto de gastos e a forte
alta nos pregos, principalmente energia
e alimentos, o Banco Central do Brasil
se viu obrigado a dar inicio a um ciclo
contracionista via alta de juros,
encerrando o ano em 9,25% a.a..

jun-21 set-21

a—ipCA

dez-21

Rentabilidade Acumulada - 2021

2,00%
erm L
I

[-11,93%

0,00%
-2,00%
= IMA-B

-4,00%
-6,00%
-8,00%

-10,00%

-12,00%

-14,00%

m DF-Previdénci b IRF-M

Mercado Financeiro

Em funcdo das diversas incertezas, tanto globais quanto domésticas, os
principais indicadores financeiros ficaram negativos ao longo de 2021.
O Ibovespa teve uma queda de 11,93%, enquanto indices que refletem
o comportamento de prego de titulos publicos também apresentaram
queda durante esse mesmo periodo.

Em relagdo aos investimentos no exterior, as bolsas globais
apresentaram alta expressiva, puxada por empresas de tecnologia,
além do ddlar que se apreciou frente ao real.

& DFPREVICOM
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Gestao de Investimentos

Crescimento e Diversificacao

Em 2021, houve um aumento expressivo de contribui¢des para o Plano DF-
Previdéncia. Com o crescimento do patriménio, a DF-PREVICOM manteve o
comprometimento com a diversificagdo dos investimentos e promogdo de maior
seguranca e sustentabilidade para as reservas.

A maior concentragdo dos recursos foi mantida no segmento de Renda Fixa,
principalmente em Titulos Publicos Federais, indexados ao IPCA, visando
acompanhar a rentabilidade do indice de referéncia do plano, que busca a
manutengdo do poder de compra e a rentabilizagdo dos recursos dos
participantes.

A Diretoria de Investimentos adotou a estratégia de aumentar a diversificagdo
dentro dos segmentos de Renda Fixa e Renda Variavel, jd presentes na carteira ao
longo de 2020 e, além disso, deu inicio as alocagdes nos segmentos Exterior e
Estruturado.

31/12/2020

Duration

ixa
. 51,66%
Renda Fixa

90,02%

SEUS INVESTIMENTOS

Oportunidades e Alocagdo

Diante de um cendrio de elevagdo de taxa de juros para conter a alta inflagdo
bem como as incertezas quanto a politica fiscal e sustentabilidade da divida
publica, os ativos de risco, incluindo os Titulos Publicos, sofreram forte
desvalorizagdo a partir do segundo semestre de 2021. No entanto, em
momentos como esse, de estresse no mercado financeiro, abrem-se
oportunidades de compra de ativos com melhores perspectivas de retornos no
longo prazo.

Com isso, a DF-PREVICOM aproveitou o momento de volatilidade para
aumentar a alocagdo em fundos que investem em titulos com maior prazo de
vencimento, focando em taxas mais atrativas para o longo prazo.
Considerando que o Plano DF-Previdéncia ndo precisa de liquidez no curto
prazo, a Fundagdo tem espago para alocar em investimentos com maior risco
e melhores expectativas de rentabilidade aos participantes.

31/12/2021

Exterior
6,03%

Estrutura
5,29%

Renda Varidvel
15,91%

Duration
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Resultados

Renda Fixa

Embora o IPCA tenha apresentado alta de
10,06% em 2021, os Titulos Publicos que
seguem a inflagdo ndo  tiveram
desempenho compativel, com isso o
indice IMA-B finalizou o ano em -1,26%.
Como consequéncia da alta alocagdo em
Titulos  Publicos, que apresentaram
retorno negativo em 2021, o segmento de
Renda Fixa fechou o ano com um
resultado aquém do esperado, finalizando
0 ano abaixo do indice de referéncia.

Renda Variavel

No mesmo periodo, o segmento de Renda
Varidvel sofreu bastante com as
adversidades tanto no cendrio
internacional quanto no doméstico. As
preocupagdes em torno da inflagdo nos
EUA e na zona do Euro e as incertezas
sobre a economia chinesa causadas pela
Evergrande e pelo controle da Covid-19
foram os maiores destaques no exterior.
No Brasil, as incertezas com a inflagdo e
com a condugdo da politica fiscal também
contribuiram  para que o Ibovespa
fechasse 2021 em -11,93%.

SEUS INVESTIMENTOS

Estruturado e Exterior

Por outro lado, o Unico fundo de
investimento que atualmente compde o
segmento Estruturado apresentou um
resultado positivo em 2021, resultado de
uma gestdo ativa e que explorou o
mercado americano em sua gestdo.

O segmento Exterior foi muito beneficiado
pelo resultado fortemente positivo das
bolsas americanas. Somado a isso, o Plano
DF-Previdéncia manteve grande parcela
das alocagBes desse segmento em fundo
atrelado ao ddlar, que fechou 2021 com
aumento de 7,39%. Consequentemente,
este segmento apresentou resultado
expressivo, ratificando estratégia de
diversificagdo e protegdo da carteira.

Consolidado

Dentro dessas perspectivas , o Plano DF-
Previdéncia se manteve em campo
conservador, pela alta concentragdo em
ativos de prazo curto, consolidando um
resultado superior aos indices de Renda
Fixa.
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Periodo  DF-Previdéncia  Referencial CDI % CDI
jan/21 -0,55% 0,49% 0,15% -369,33%
fev/21 -1,00% 1,07% 0,13% -765,65%
mar/21 0,48% 1,20% 0,20% 240,34%
abr/21 0,71% 0,55% 0,21% 336,61%
mai/21 0,95% 1,08% 0,27% 353,49%
jun/21 0,07% 0,78% 0,31% 22,48%
jul/21 -0,52% 1,22% 0,36% -143,53%
ago/21 -0,40% 1,13% 0,42% -94,32%
set/21 -0,50% 1,41% 0,44% -114,55%
out/21 -1,59% 1,49% 0,49% -323,94%
nov/21 0,98% 1,19% 0,59% 165,76%
dez/21 1,23% 1,00% 0,77% 159,74%
Atribuigdo de Performance DF-Previdéncia - 2021

180%

Lo o 003%

1,40%

120%

1,00% el

080%

060%

040%

020%

000%

=ELD -180% -0,18%

-0,40%

Renda Fixa Exterior Estruturado Renda Varidvel Consolidado
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Composicao

No decorrer de 2021, foram realizados nove processos de sele¢do de fundos de
investimentos, resultando na aprovagdo e alocagdo em 10 novos fundos, sendo
5 no segmento de Renda Fixa, 2 no segmento de Renda Varidvel, 1 no segmento
Estruturado e 2 no segmento Exterior (sem e com hedge cambial).

Desta forma, destacamos que a DF-PREVICOM apresentou grande avango na
otimizagdo de sua carteira de investimentos ao longo do Ultimo ano. Essa
diversificagdo reduz os niveis de risco do portfélio, uma vez que os
investimentos passam a ocorrer em diferentes classes que possuem baixa
correlagdo.

Nimero de Fundos Investidos - DF-Previdéncia

0
15/04/2019  15/08/2019  15/12/2019  15/04/2020  15/08/2020  15/12/2020  15/04/2021  15/08/2021 15122021
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Fundo Benchmark Posicdo % Carteira

Renda Fixa IPCA +3% 11.039.700 72,76%
BB Perfil FIC RF Referenciado DI ol 441,663 2,91%
Itaii High Grade Crédito Privado ol 1.797.913 11,85%
XP Corporate Light Crédito Privado ol 1.123.632 7,01%
BB IRF-M 1 Titulos Publicos FIC RF IRF-M 1 30.208 0,20%
Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos Pablicos FI RF IRF-M 1 2.254.898 14,86%
Itai Institucional IRF-M FIC RF IRF-M 200.479 1,32%
Western Asset IMA-B 5 Ativo FI RF IMA-B S 3.707.589 24,44%
Wester Asset IMA-B Ativo FI RF IMA-B 1.169.339 72,711%
Caixa IMA-B 5+ Titulos Publicos FIRF LP IMA-B 5+ 313.889 2,07%
Renda Variavel Ibovespa 2.414.398 15,91%
Caixa Brasil Indexa Ibovespa FIA Ibovespa 1.479.742 9,75%
Caixa Valor Dividendos FIC FIA DIV 393.602 2,59%
Mapfre Small FIA SMLL 541.054 3,57%
Estruturado cDI 802.941 5,29%
Absolute Vertex Il FIC FIM [} 802.941 5,29%
Exterior S&P 500 915.317 6,03%
Bradesco Global FIA IE MSCI ACWI 544.283 3,59%
Legg Mason US Large Cap FIA IE Russell 1000 Growth 371.034 2,45%

Consolidado IPCA +3% 15.172.357 100,00%

& DFPREVICOM
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Evolugao do Patrimonio

Evolugdo do Patriménio e contribuigdes (RS mil)
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Plano Gestao Administrativa

O Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da DF-PREVICOM contempla os
recursos do aporte por antecipagdo de contribuicdes do patrocinador,
conforme o Art. 40 da Lei Complementar n2 932, de 3 de outubro de 2017.
Além disso, esse plano administrativo também recebe os recursos
referente a Taxa de Carregamento das contribuigdes.

Em relagdo aos investimentos desse plano, a estratégia adotada ¢é
consideravelmente distinta daquela utilizada para o plano de beneficios
DF-Previdéncia. Uma vez que os recursos do PGA sdo utilizados para o
custeio da Fundagdo, é exigido um maior nivel de liquidez para os ativos
que compdem sua carteira.

Diante do cendrio de alta na taxa de juros observado ao longo de 2021, a
maior parte das alocagdes do PGA foram destinadas a fundos de renda fixa,
em especial os atrelados ao CDI. Levando em conta que parte das despesas
da DF-PREVICOM sdo reajustadas pela inflagdo, parte da estratégia de
alocagdo é feita em ativos que busquem retornos préximos aos indices
IMA-B, visando a protegdo de curto prazo contra essa alta nos pregos.

40

Por mais que a inflagdo tenha sido alta no ultimo ano, as taxas dos titulos indexados
a inflagdo também aumentaram consideravelmente, o que afetou o desempenho
dos ativos que compde os indices IMA-B. Dessa forma, o resultado dos
investimentos do PGA foi abaixo da rentabilidade observada pelo CDI.

Rentabilidade Acumulada - 2021
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4,00 %
2,00 %
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Gestao de Processos, Riscos e Controle Interno

Quantidade de riscos identificados por Diretoria e Agrupamento associados
A DF-PREVICOM criou, em 2021, o seu Comité de Governanga de Riscos e

Controle Interno — CGRCI, com o objetivo de ter uma coordenagdo mais assertiva
em relagdo ao desenvolvimento da governanga da Entidade. Agrupamento DIRSE DIRAD ZHES]
9 2 1 0

Ao longo do ano de 2021, diversas reunides internas permitiram produzir uma Grupo 1 12
nova versdo do manual de procedimentos operacionais da DF-PREVICOM, tendo Grupo 2 52 17 20 10 5
havido a inclusdo de 11 (onze) novos procedimentos operacionais e atualizados os

procedimentos da versdo anterior. o3 e 22 & (2 X
Total 158 48 63 28 19

O CGRCI ainda coordenou o desenvolvimento do gerenciamento de riscos da

Fundagdo. Para isso, o Comité realizou oficinas com todos os colaboradores da

Fundagdo durante o ano para criagdo da cultura de gestdo baseada em riscos,

além de planejamento e padronizacdo de terminologias. Na segunda fase, foi Frequéncia relativa dos riscos identifi pelo para cada

realizado o levantamento de riscos operacionais, financeiros e legais, por

Diretoria, a que a Fundagdo poderia estar sujeita. Na terceira fase, foram Agrupamento DIRSE DIRAD PRESI

realizados os atributos de cada evento, estabelecendo-se medidas a serem

tomadas, com prazos e responsaveis. Grupo 1 8% 19% 3% 4% 0%
Grupo 2 33% 35% 32% 36% 26%

A partir de 2022, a Fundagdo entra na fase de monitoramento, avaliagdo dos
resultados e de eventual readequagdo do plano de agdo, quando havera o reinicio Grupo 3 59% 46% 65% 61% 74%

do ciclo de gerenciamento de riscos da Fundagdo. Total 100% 100% 100% 100% 100%

A tabela ao lado sintetiza o trabalho de gerenciamento de riscos durante o ano de
2021.

@,
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Evolucao de despesas administrativas

A Fundagdo observou moderado crescimento das despesas no ano de 2021,
reflexo do quadro inflacionario e da contratagdo de pessoal, ndo tendo havido,
contudo, criagdo de novos cargos ou de novas estruturas administrativas.

Ao final do exercicio, a DF-PREVICOM atingiu um gasto total de RS 4,147 milh&es,
um crescimento em relagdo ao ano anterior de, aproximadamente, 17%.

A despesa consolidada da Fundagdo no ano de 2021 se encontra no quadro ao
lado.

A execugdo da despesa segue sendo objeto de constante atengdo por parte da
Diretoria-Executiva. Por isso, houve uma execugdo da despesa de 68,90% em
relagdo ao orgado, detalhado no quadro ao lado, resultado de adiamentos de
contratagdes de servigos e da ndo expansdo do quadro de pessoal.

Esse resultado demonstra o compromisso da gestdo da entidade com a
austeridade e transparéncia, sem haver comprometimento de sua operagdo.

lidad.

Gastos Adl rativos C

Despesas da Gestdao Administrativa Val

S)

Pessoal e Encargos Sociais 3.277.324,54
Treinamentos, Congressos e Seminarios 11.548,65
Viagens e Estadias -
Servigos de Terceiros 514.105,05
Despesas Gerais 283.683,63
Depreciagdo e Amortizagdo 17.313,95
Tributos 54.086,47
Despesas com Investimento 39.369,93
Total 4.147.432,22
Orgamento
Pessoal e Encargos 4.211.954,96 3.151.805,66 74,83%
Servigos de Terceiros 1.109.815,16 555.999,68 50,10%
Despesa com Investimento 39.369,33 39.369,93 100,00%
Gastos Gerais 363.375,80 220.446,04 60,67%
Cursos, Treinamentos e Eventos 24.999,96 11.548,65 46,19%
Aquisi¢do Permanente 174.999,96 86.772,50 49,58%
Tributos 55.332,39 54.086,47 97,75%
Total 5.979.847,56 4.120.028,93 68,90%

y DFPREVICOM
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Comportamento das receitas administrativas

Sobre as receitas da Fundagdo, observou-se um forte crescimento nos
recebimentos do Plano DF-Previdéncia, na forma de taxas de carregamento,
resultado do crescimento e consolidagdo da Entidade. Com isso, a Fundagdo
atingiu o valor de RS 684.686,52 em receitas do Plano de Gestdo Administrativa -
PGA, no ano de 2021.

A execugdo orcamentdria das receitas da Fundagdo apresentou um nimero
satisfatorio, ja que a relagdo orgado/realizado foi de 89,98%, um numero
significativo, considerando-se o cendrio de pandemia, que impactou nos
investimentos do PGA e nas nomeagdes de servidores por parte dos
patrocinadores. Ao lado, o detalhamento da execugdo das receitas do Plano PGA.

Demonstrativos anuais

As demonstragdes financeiras e contdbeis da Fundagdo referentes ao exercicio
de 2021 foram aprovadas sem ressalvas pela Auditoria Independente da DF-
PREVICOM. O Conselho Fiscal analisou as contas e recomendou sua aprovagao,
também sem ressalvaras, conforme Parecer SEI-GDF n? 1/2022. O Conselho
Deliberativo, por meio da Resolugdo n® 60/2022, aprovou as Demonstragdes
Financeiras e Notas Explicativas da DF-PREVICOM. Todos estes documentos
encontram-se como anexos a este Relatério Anual.

A receber do Plano de Gestéo
Administrativa

Fluxo Positivo dos Investimentos do
PGA

Outras Receitas

Total

825.876,64

356.002,76

1.181.879,40

684.686,52

378.810,38

1.063.496,90

44

n n Orgado Realizado o
R tas Estimad Ei % Reali
eceitas Estimadas para o Exercicio Acumulado Acumulado % Realizagao

82,90%
106,41%

0,00%
89,98%
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1. Balango Patrimonial Consolidado

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (valores expressos em milhares de reais)

Notas 2021 2020
Ativo
Disponivel - -
Realizavel 27.591 21.132
Gestéo previdencial B )
Gestdo administrativa 67 8
Investimentos 27.524 21.124
Fundos de investimentos 7.4.2 27.524 21.124
Imobilizado e Intangivel 7.4.3 6.352 6.283
Imobilizado 148 79
Intangivel 6.204 6.204
Total do ativo 33.943 27.415
Notas 2021 2020
Passivo
Exigivel operacional 7.4.4 21.476 21.330
Gestao administrativa 21.474 21.330
Investimentos 2
Patriménio social 7.4.6 12.467 6.085
Patriménio de cobertura do plano 15.172 5.706
Provisdes mateméticas 15.172 5.706
Beneficios a conceder 15.172 5.706
Fundos 7.4.7 (2.705) 379
Fundos administrativos (2.705) 379
Total do passivo 33.943 27.415

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragbes contabeis.
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7. NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 2021
7.1. INFORMAGOES GERAIS

A Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do Distrito
Federal — DF-PREVICOM, é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sob a
forma de Fundacé&o de Direito Privado, de fins previdenciais e ndo lucrativos, de natureza
publica, criada pelo Decreto do Governo do Distrito Federal n°® 39.001, de 24 de abril de
2018, autorizada e regida pela Lei Complementar do Distrito Federal n°® 932, de 3 de
outubro de 2017, e pelas demais disposicdes legais e regulamentares, aplicdveis as
EFPCs, em especial as Leis Complementares Federais n° 108 e 109, de 29 de maio de
2001.

A Entidade foi autorizada a funcionar pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar-PREVIC, por meio da Portaria n° 883, de 17 de setembro de
2018.

Na forma de suas disposi¢cOes estatutarias e regulamentares, a Entidade tem como
finalidade administrar Planos de Beneficios, na modalidade de contribuicdo definida e
assegurar aos seus Participantes (Ativos, Autopatrocinados, Assistidos e Pensionistas) as
prestacdes estabelecidas em Plano de Beneficios Previdenciarios.

O plano de beneficios da entidade, o plano DF-Previdéncia, foi aprovado pela
PREVIC, por meio da Portaria n°® 173, de 27 de fevereiro de 2019, publicada no Diario
Oficial de Unido de 1°/03/2019, data em que o Regime de Previdéncia Complementar
passou a vigorar no Distrito Federal.

No mesmo ato, o referido 6rgéo fiscalizador aprovou os convénios de adesdo de
seus 4 (quatro) patrocinadores, conforme definido no artigo 1° da Lei Complementar n°
932/2017, que séo o Poder Executivo do Distrito Federal, representado pela Secretaria de
Economia do DF, o Poder Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do DF, e a Defensoria
Puablica do DF.

Desde, entdo, o plano DF-Previdéncia tem tido crescimento consideravel, atingindo,
em 2021, mais de mil participantes. A proximidade do fim da pandemia ja normaliza o
processo de nomeacdes de novos servidores por parte dos patrocinadores, o que podera
acelerar as taxas de crescimento da Fundagéao.

Ademais, a aprovacdo do novo regulamento do Plano DF-Previdéncia podera
permitir crescimento de participantes individuais e melhorar a realizacdo de contribui¢cdes
facultativas e recebimento de portabilidades, que ja tiveram crescimento expressivo em
2021.

Por fim, a Diretoria-Executiva segue acompanhando a evolucdo de temas que
poderao trazer maior crescimento a Fundagéo, como a aprovacao de planos instituidos, de
plano familia, eventual criacdo de beneficio especial por parte do GDF e a possibilidade de
oferecer planos multipatrocinados, além da prorrogacdo do prazo de migracdo. Todas
essas medidas dependem de alteracdes estatutarias e/ou legais.

Pagina |9
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7.2. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

O presente relatorio esta fundamentado, sobretudo, na legislagdo que regula o
segmento fechado de previdéncia complementar, bem como nas Normas Técnicas
elaboradas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, sendo observadas as
caracteristicas e adaptacdes as particularidades dos registros contabeis nos Fundos de
Penséo, especialmente as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC. Os normativos apresentados a seguir foram observados na
execucgao deste documento:

v' Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001 — Dispde sobre o Regime de
Previdéncia Complementar;

v" Resolucdo CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004 — Estabelece principios, regras e
praticas de governanca, gestdo e controles internos a serem observados pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

v Instrucdo PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020 — Estabelece normas para os
procedimentos contabeis das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
estrutura o plano contabil padréo, instrui a funcdo e funcionamento das contas, a
forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstracdes contabeis. Foi alterada
pela Instrucdo PREVIC n° 44, de 23 de novembro de 2021,

v' Resolucdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021 — Disp8e sobre os procedimentos
contabeis das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e sobre o registro
e avaliacado de titulos e valores mobiliarios.

v Instrucdo SPC n° 43, de 11 de outubro de 2021 — Disp&e sobre a precificacdo dos
Ativos financeiros.

v" Resolugcao CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018 — Dispde sobre as diretrizes de
aplicacdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar.

O exercicio financeiro coincide com o ano civil e o regime contébil segue o regime
do principio da competéncia mensal para registro dos direitos, obrigacbes, receitas e
despesas, excetuando-se as receitas de contribuicbes e as despesas com beneficios de
autopatrocinados e participantes de planos de Instituidores e de Contribuicdo Definida, que
sao registrados pelo regime de caixa.

A estrutura contabil das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC)
estd segregada em 3 (trés) tipos de Atividades ou Gestdo, compondo um conjunto de
informacgdes que correspondem aos processos de administracdo dos planos de beneficios,
guais sejam:

e Gestao Previdencial: é o ambiente contabil no qual séo realizados os registros

dos eventos contdbeis diretamente relacionados aos planos de beneficios
previdenciarios, previstos em seus regulamentos, tais como: as contribuicbes
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dos planos, os beneficios concedidos e outros eventos diretamente relacionados
aos planos previdenciarios. Os eventos contabilizados nesse ambiente sdo
efetuados de forma totalmente segregada para cada plano de beneficios. Ainda
nesse ambiente sdo registrados os valores das Provisbes Matematicas, Fundos
Previdenciais e o Equilibrio Técnico (resultado do plano).

e Gestdo Administrativa: € o ambiente contdbil no qual séo realizados os
registros dos eventos contabeis diretamente relacionados ao plano de gestao
administrativa (PGA), previstos em seu regulamento, tais como: receitas e
despesas administrativas dos planos e da entidade, o Ativo Permanente e o
Fundo Administrativo, além de outros eventos diretamente relacionados PGA. No
caso da DF-PREVICOM, os valores do adiantamento (Aporte Inicial) referente a
antecipacao de contribuicdes futuras, nos termos do art. 40 da Lei Complementar
n° 932, de 2017, foram registrados contabilmente nesse ambiente (PGA).

e Investimentos: ambiente contabil no qual € registrado o gerenciamento das
aplicacbes no mercado financeiro e de capitais, em carteira propria ou em
veiculos denominados fundos de investimentos, operacdes com participantes
(empréstimos e financiamentos imobilidrios) e investimentos imobiliarios. O
registro contabil é efetuado de forma segregada para cada plano de beneficios
(gestéo previdencial) e para o PGA (gestao administrativa), sendo que para esse
ultimo ndo se aplicam registros das operagcdes com participantes. O
aprecamento dos titulos e papéis das aplicacfes registradas nesse ambiente
seguem o0s procedimentos estabelecidos pelos seguintes 6rgaos: Conselho
Monetario Nacional (CMN), Banco Central do Brasil (BACEN), Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM), Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) e Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).
No caso especifico da DF-PREVICOM os investimentos decorrentes do
recebimento do adiantamento de antecipacéo de contribuicdes, estao registrados
nesse ambiente, mas vinculados a Gestdo Administrativa (PGA).

7.3. GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Fundacgédo possui duas esferas para o gerenciamento de riscos. A primeira,
relativa aos riscos dos investimentos da DF-PREVICOM, realizada por meio do Comité de
Investimentos e Riscos, existente desde dezembro de 2020, que monitora as condi¢des de
mercado, a volatilidade da carteira e os enquadramentos, tanto legais quanto da Politica de
Investimentos. No ano de 2021, ndo houve evento relevante no que diz respeito aos riscos
de investimento, como de mercado (sistematicos ou ndo sistematicos) de liquidez, ou
credito, nem qualquer desenquadramento a politica ou as normas.

A segunda esfera é a do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controle
Interno, que da, no ambito da DF-PREVICOM, cumprimento as disposi¢cdes da Resolucao
CGPC n° 13/2004.

Este Comité coordenou o desenvolvimento do gerenciamento de riscos da

Fundacdo, com base na norma ISO 31000:2018, definido em ciclos recorrentes, com
periodicidade estimada semestral e composto por quatro fases.
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Na primeira fase, foram realizadas oficinas com todos os colaboradores para criacéo
da cultura de gestdo baseada em riscos, além de planejamento e padronizacdo de
terminologias. Na segunda fase, foi realizado o levantamento de riscos operacionais,
financeiros e legais, por diretoria, a que a Fundacao poderia estar sujeita. Na terceira fase,
foram realizados os atributos de cada evento, estabelecendo-se medidas a serem
tomadas, com prazos e responsaveis.

A partir de 2022, a Fundacgao entra na fase de monitoramento das implementacoes,
da avaliacdo dos resultados e de eventual readequacdo das medidas, quando, entdo,
podera haver o reinicio do ciclo de gerenciamento de riscos da Fundacéo.

As tabelas abaixo sintetizam o trabalho de gerenciamento de riscos na Fundacao
durante o ano de 2021.

Quantidade de riscos indentificados em func¢do da Diretoria e Agrupamento associados
45,01 100,00 Grupol_VERMELHO
29,01 45,00
1,00 29,00 Grupo3_VERDE 94 22 41 17 14

1,00 100,00 TODOS 158 48 63 28 19

Frequéncia relativa dos riscos identificados pelo Agrupamento para cada Diretoria
RN
45,01 100,00 Grupol_VERMELHO % 19% 3% 4% 0%
29,01 45,00
1,00 29,00 Grupo3_VERDE 59% 46% 65% 61% 74%

1,00 100,00 TODOS 100% 100% 100% 100% 100%

Como se Vvé, houve a identificacdo de 158 riscos, sendo que 12 deles receberéo
especial atencdo dos diretores e dos colaboradores da Entidade. O detalhamento dos
trabalhos realizados na identificacdo, classificacdo e monitoramento dos riscos consta do
Processo SEI 04006-00000110/2020-42.

7.4. DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis sdo aquelas definidas na Instru¢do PREVIC n° 44, de
23 de novembro de 2021, elaboradas na moeda corrente do Pais em Reais Mil com
posicdo dos saldos em 31/12/2021. O Balangco Patrimonial reflete também os registros
contabeis decorrentes do recebimento do valor de antecipacdo das contribuicbes, para
inicio das atividades da Fundacdo. A Fundacéo iniciou suas atividades em outubro de
2018. O Plano DF-Previdéncia foi autorizado pela PREVIC em 1°/03/2019, tendo ocorrido o
primeiro aporte em 11/04/2019.

7.4.1. REALIZAVEL — GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
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O realizavel decorrente da Gestdo Administrativa em 31 de dezembro de 2021 esta
composto por: Responsabilidade de Empregados (Adiantamento de férias) R$61 mil e
Tributos a Compensar R$ 6 mil. Em 2020, havia apenas a Responsabilidade de
Empregados, no montante de R$ 8 mil.

7.4.2. REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS

Os investimentos da Entidade estéo registrados contabilmente seguindo os critérios
de precificacdo dos titulos, em consonancia com os procedimentos estabelecidos na
Instrucdo SPC n° 43, de 11 de outubro de 2021 e na Resolucdo CMN n° 4.661, de 25 de
maio de 2018, além das regras fixadas pela Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM) e pelo
Banco Central do Brasil (BACEN). Destaca-se que todos os investimentos da DF-Previcom
séo classificados como “Disponiveis para Negociagao”.

Fundos de Investimentos 2021 2020
Renda Fixa 23.151 20.554
CDI 10.271 12.204
IRF - M1 2.605 2.930
IRF—M 200 0
IMA - B5 8.071 5.240
IMA-B 1.689 0
IMA - B5+ 314 0
Acgoes 2.655 570
Multimercado 803 0
Exterior 915 0
Total 27.524 21.124

As aplicacdes nos Fundos de Investimento estdo detalhadas na tabela abaixo:

Investimentos (em milhares de reais)

Segmento - Renda Fixa - - 23.151 20.554
FI BRB CAPITAL 10.859.917/0001-08 | O (t't”'osép;‘é’ﬂcc()’s atrelados | 301 | 6.800
FI BB PERFIL DI 13.077.418/0001-49 | CP' (titulos publicos atrelados |, o, 5.405
3 SELIC)
Itat High Grade FIC RF 09.093.883/0001-04 | CDI (tltulos‘publlcos atrelados 3592 0
3 SELIC)
11.046.1 1- DI (ti 1bli
XP Corporate Light FI RF 046.179/0001-34 | CDI (tltulos‘publlcos atrelados 1124 0
3 SELIC)
FI BB RF IRF-M1 11.328.882/0001-35 IRF-M1 (titulo publicos 59 2.930
federais prefixado com

! Processos dos fundos selecionados ao longo de 2021 (N° do Processo SEI): Ital High Grade FIC RF e XP
Corporate Light FI RF: 04006-00000086/2021-22; Caixa Brasil IRF-M 1: 04006-00000062/2021-73; Itad
Institucional IRF-M: 04006-00000211/2021-02; Wester Asset ASSET IMA-B: 04006-00000034/2021-56; Caixa
IMA-B 5+: 04006-00000091/2021-35; Caixa Valor Dividendos RPPS FIC FIA e Mapfre Small FIA: 04006-
00000125/2021-91; Absolute Vertex Il FIC FIM: 04006-00000161/2021-55; Bradesco Global FIA IE: 04006-
00000031/2021-12; Legg Mason US Large Cap Growth FIA IE: 04006-00000128/2021-25.
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vencimentos até 1 ano)
IRF-M1 (titulo publicos
Caixa Brasil IRF-M 1 10.740.670/0001-06 federais prefixado com 2.546 0
vencimentos até 1 ano)
Itau Institutional IRF-M 10.396.381/0001-23 IRF-M 200 0
IMA-B 5 (titulo publicos
FI WA IMA-B5 17.517.577/0001-78 | federais pds-fixados a inflagdo 8.071 5.420
com vencimentos até 5 ano)
Wester Asset ASSET IMA-B 09.087.301/0001-79 IMA-B 1.689
Caixa IMA-B 5+ 10.577.503/0001-88 IMA-B 5 + 314
Segmento - A¢oes 2.655 570
Caixa Brasil Indexa Ibovespa FIA 13.058.816/0001-18 Ibovespa 1.601 570
Caixa Valor Dividendos RPPS FIC FIA 15.154.441/0001-15 IDIV 394
0
Mapfre Small FIA 09.296.022/0001-15 SMLL 660
0
803
Segmento — Estruturado 0
Absolute Vertex Il FIC FIM 23.565.803/0001-99 CDI 803 0
Segmento — Exterior 915 0
Bradesco Global FIA IE 18.085.924/0001-01 MSCI ACWI
544 0
Legg Mason US Large Cap Growth FIA |E 28.320.600/0001-56 Russell 1000 Growth Price Index
371 0
Total Fundos de Investimentos 27.524 21.124

Depreende-se da tabela acima que os
integralmente realizados por meio de fundos de investimento, sem aquisicdo por meio de

carteira propria.

investimentos da DF-PREVICOM foram

Os fundos investidos ao final de 2021 sdo do segmento de Renda Fixa, Acoes,
Multimercado Estruturado e Exterior. O segmento de renda fixa é composto por fundos que
investem majoritariamente em titulos publicos federais e titulos de crédito privado com

vencimento no curto prazo:

Alocacdo por Segmento
31/12/2021

Exterior
3,32%
Estruturado
2,92%

R
&

Renda
Varidvel
9,65%

Longo Prazo
7,28%

Vencimento

Médio Prazo

30,05%
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Os recursos investidos nos referidos fundos decorreram do recebimento do
adiantamento da antecipacéo de contribuicdes no valor de R$ 20.000 mil (inciso I, do art.
40, da Lei Complementar do DF n°® 932, de 2017), somadas as contribuicbes ao plano de
beneficios e a rentabilidade desses investimentos e descontados o0s gastos com a
implantacdo da Entidade, registrados no Ativo Permanente-Intangivel (Nota Explicativa n®
7.5) e despesas administrativas da Entidade, O saldo apresentado em 31/12/2021 esta
composto do principal aplicado, no valor de R$ 27.524 mil.

Na tabela abaixo constam as datas em que ocorreram o0s pagamentos do referido
aporte inicial, que em dezembro de 2021 apresenta o saldo de R$ 21.155 mil:

Aporte Inicial Lei Complementar n2 932/2017

Antecipacdo (em milhares de reais) 20.000
12 Parcela - 21.12.2018 5.000
22 Parcela - 15.05.2019 7.500
32 Parcela - 09.09.2019 7.500

E importante registrar que a Entidade realizou contratacdo de custddia centralizada
para seus investimentos, junto & empresa Caixa Econdmica Federal, por meio de contrato
com vigéncia iniciada em 1°/12/2020.

7.4.3. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

O Imobilizado da Entidade estd composto por bens mdveis e equipamentos de
informética, os quais sdo depreciados mensalmente pelo método linear. O saldo no ano de
2021 foi de R$148 mil. As aquisi¢cdes foram referentes a equipamentos de informatica e
totalizaram R$86 mil. A depreciacdo acumulada totalizou R$27 mil.

No ativo intangivel estao registrados os gastos com a implantacdo da DF-PREVICOM
dos periodos de 2018, 2019 e 2020, conforme autorizado pelo § 3° do artigo 21, da
Intrucdo PREVIC n°31, de 2020. Como consta no referido regulamento, os valores
decorrentes dos gastos de instalacdo, organizacdo e desenvolvimento podem ser
amortizados no prazo de 60 (sessenta) meses.

Em decorréncia deste procedimento, o saldo da conta do Ativo Intangivel no
balancete contabil da entidade até dezembro de 2020 é de R$ 6.204, ndo tendo havido
amortizagbes até o momento. Cabe ressaltar que ndo houve no exercicio de 2021
lancamento neste grupo de conta.

E importante esclarecer que a Fundacdo deixou de fazer a contabilizagdo de suas
despesas no ativo intangivel a partir do exercicio de 2021 por ter havido a permissao
legal’?, a partir de dezembro de 2020, de fundo administrativo a descoberto nas
demonstracdes contabeis. Assim, por recomendacdo dos oOrgdos de auditoria e da
contabilidade da Fundacéo, a Diretoria-Executiva autorizou que as despesas passassem,
desde 1°/01/2021, a ser realizadas por meio de contas de resultados.

2INSTRUCAO PREVIC N° 31, DE 20 DE AGOSTO DE 2020, Publicado no Diario Oficial da Uni&o
em: 24/08/2020 | Edicdo: 162 | Sec¢édo: 1 | Pagina: 23.
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A tabela abaixo apresenta detalhamento da conta do ativo intangivel, no qual se
pode, ainda, observar a destinacdo dos gastos da entidade até 2020.

Saldo Atual

Descrigéo (2021)

| INTANGIVEL

6.204

I GASTOS COM IMPLANTACAO, REORGANIZACAO E
DESENV. 6.204

11 GASTOS

6.199

PESSOAL E ENCARGOS

5.131

| CONSELHEIROS

460

i DIRIGENTES

735

| PESSOAL PROPRIO

2.275

| PESSOAL CEDIDO

1.654

I ESTAGIARIO

7

TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS

11

SERVICOS DE TERCEIROS

597

DESPESAS GERAIS

354

11 OUTROS GASTOS
106

11T VIAGENS E ESTADIAS

I TRIBUTOS

Para fazer frente ao pagamento do aporte inicial, o Conselho Deliberativo da
Entidade aprovou o Termo de Compromisso, encaminhado ao Poder Executivo do Distrito
Federal, disciplinando a restituicdo do aporte inicial por antecipacdo das contribuicées, por
meio da Resolucdo n° 26 do Conselho Deliberativo, de 28 de novembro de 2019. A
proposta levou em consideracdo estudo de viabilidade da entidade, que demonstra que o
ponto de equilibrio devera ocorrer no ano de 2026. A proposta aguarda aprovacdo pelo
Governo do Distrito Federal.

7.4.4. EXIGIVEL OPERACIONAL

O Exigivel Operacional Entidade est4 composto das seguintes parcelas, decorrentes
da Gestédo administrativa:

a) Obrigacdes Administrativas: R$ 319 mil, sendo: R$ 115 mil referente aos
Encargos Sociais sobre a Folha de Pagamento (INSS + FGTS) e ressarcimento a
orgaos cedentes, R$ 158 mil de provisdes de férias, R$ 21 mil de fornecedores e
R$ 25 mil dos tributos a recolher e outras exigibilidades.

b) Antecipacdo de Contribuicbes de Patrocinadores: R$ 21.155 mil, valor
referente ao adiantamento da antecipacéo de contribuicdes (inciso I, do art. 40 da
Lei Complementar do DF n° 932, de 2017) no valor de R$ 20.000 mil acrescido do
rendimento liquido do Fundo de Investimentos (Nota Explicativa n° 4) de R$ 1.155
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mil. O registro contdbil nessa conta segue o procedimento estabelecido na
Instrucdo PREVIC n°31 de 2020.

O Exigivel Operacional decorrente dos Investimentos esta representado por ‘outras
exigibilidades’ (Custédia e taxa CETIP), no montante de R$ 2 mil.

7.4.5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO (PGA)

As receitas administrativas (fontes) para o custeio administrativo sdo vertidas das
receitas de contribuicbes do plano de beneficios em percentual estabelecido no plano de
custeio anual, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundacéo.

Quando a Entidade atingir o ponto de equilibrio, ou seja, no momento em que as
receitas para custeio administrativo forem superiores as despesas, a DF-PREVICOM
iniciar4 a devolucéo do adiantamento recebido para sua implantacao.

De acordo com o estudo de viabilidade desenvolvido pela Fundacdo, com validade
para o ano de 2021, que consta no Processo SEI n°® 04006-00000053/2020-00, a
Fundacao devera atingir o ponto de equilibrio no ano de 2026, tendo recursos para se
manter até este ponto, sem a necessidade de novo aporte ou de readequacao do nivel de
despesas.

O referido estudo considerou dados relativos aos servidores ocupantes de cargos
efetivos recebidos para a Avaliacdo Atuarial dos Impactos Estimados da Implantacdo de
Compensacao Financeira nos moldes do Beneficio Especial Federal no DF, o crescimento
histérico da Fundacédo e a elaboracdo de varios cenarios de nomeacdo de servidores,
migracdo e crescimento de contribuicdes. Considerou-se, ainda, que a Fundacdo tem
relativa estabilidade no seu patamar de despesas.

Ressaltamos, porém, que o referido estudo deve ser periodicamente ajustado, tanto
para verificacdo da evolucdo real apurada, quanto para ajuste das premissas adotadas.

Conforme se verificou em 2021, houve desempenho do Plano DF-Previdéncia
convergente as premissas financeiras estabelecidas no referido estudo de viabilidade. Isto
quer dizer que a Fundacao chegou ao final de 2021 com recursos em caixa proximos ao
gue o estudo estimava. Porém, pela quantidade de participantes ter sido inferior, a
Diretoria-Executiva j& determinou realiza¢do de novo estudo.

Devido ao recente inicio de atividades da Fundacdo, o custeio das despesas
administrativas da Entidade, até 2020, ocorreu por meio de diferimento, na rubrica contabil
do seu ‘ativo intangivel.

Conforme § 2° do artigo 23, da Resolu¢do do CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, a
Fundacdo tem prazo de 60 (sessenta) meses para realizar a amortizagdo. A partir de
janeiro de 2021, as despesas da Fundacédo passaram a ser registradas nas contas de
resultado, conforme explicado no item 7.4.3.

Ressalta-se que os artigos 4° e 6° da Resolucdo CGPC n° 29/2009 nao se aplicam a
DF-PREVICOM, em decorréncia do diferimento das despesas administrativas pelo prazo
de 60 (sessenta) meses.
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7.4.6. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

O Patriménio de Cobertura do Plano compreende os recursos liquidos dos planos
com a finalidade exclusiva de cobrir 0s respectivos beneficios previdenciarios. As
provisdbes matematicas do Plano de Contribuicdo Definida (CD) foram constituidas com
base no somatério dos créditos acumulados e capitalizados nas contas individuais dos
Participantes que em 31/12/2021 estavam compostas da seguinte maneira:

Passivo Atuarial (em milhares de reais)
Provisdes Matematicas 15.172
Beneficios a Conceder 15.172
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador (ES) 7.276
Saldo de Contas — Parc. Constituida pelos Participantes 7.322
Saldo de Contas — Parc. Participante Portada de EFPC 574

A Entidade ndo possui contingéncias para pagamento de beneficios, ja que no
cadastro de participantes da Fundacdo ndo ha previsdo de pagamento de beneficios
previdenciarios nos préximos anos, uma vez que a idade média de participantes do plano é
de apenas 35 anos. Em 31 de dezembro de 2021, a entidade possuia 1.018 participantes
em seu cadastro. Nao havia, ainda, em 31 de dezembro de 2021 e de 2020, processos
administrativos ou judiciais contra a Fundacéo. Portanto, ndo ha previsdes de passivos
contingencias.

Importante mencionar que, conforme consta no artigo 27 do regulamento do Plano
DF-Previdéncia, ha a previsdo de cobertura adicional de risco, destinada a incrementar o
saldo da respectiva reserva do participante nas hipoteses de invalidez permanente e de
morte. Desde dezembro de 2019, a Fundacao conta com a seguradora Too Seguros para
oferecer aos participantes a cobertura adicional de risco. Até 31/12/2021, havia 23
contratacdes de seguros por parte dos participantes da entidade.

7.4.7. FUNDOS

O fundo da gestdo administrativa é constituido pela diferenca positiva ou negativa
entre as receitas provenientes das fontes de custeio, definidas no regulamento do PGA e
as despesas administrativas, e atualizado monetariamente pela rentabilidade dos
investimentos administrativos, possibilidade introduzida pela IN n°31 de 20 de agosto de
2020.

Considerando que ao entrar em atividade o confronto entre receitas e despesas
tende a gerar um resultado negativo, houve a criagdo do Fundo Administrativo a
Descoberto, para atender as novas entidades de Patrocinio Estatal na administragdo dos
seus Planos de Beneficios (ver item 7.4.3).

O montante do Fundo Administrativo, em 31 de dezembro de 2021, ficou negativo
em R$ 2.705 mil. Em 31/12/2020 o fundo era positivo em R$ 379 mil.

7.5.RECLASSIFICACAO (IN N° 34/2009 PARA IN N° 31/2020 - ALTERADA PELA IN
N°44/2021)
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Em relagédo as reclassificagfes da Instrucdo PREVIC N° 31/ 2020, na Demonstragéo
da Mutacdo do Patrimbnio Social e na Demonstracdo do Ativo Liquido Por Plano de
Beneficio, as reclassificagbes se deram nas mesmas rubricas, conforme descrito abaixo.

e AdicOes: abertura dos valores de Contribuicdes de R$5.171 em trés grupos:
Contribuicées Previdenciais no valor de R$ 5.032 mil, Portabilidade no valor
de R$ 132 mil e Outras Adi¢bes no valor de R$ 7 mil.

e Destinacbes: abertura dos valores de Beneficios de R$103 mil em dois
grupos: Repasses de Prémios de Riscos Terceirizados no valor de R$ 30 mil
e Outras Destinacdes no valor de R$ 73 mil.

A reclassificacéo realizada nao alterou o valor das adi¢des e dedugdes totais, nem o
patrimdénio social no exercicio social de 2020.

N&o houve necessidade de reclassificacdo nas demais demonstracdes.

Brasilia — DF, 31 de dezembro de 2021.

Regina Célia Dias Daniel Vicente Evaldt da Silva
Diretora Presidente e de Investimentos Diretor de Administracdo e Seguridade
CPF: 539.592.641-00 CPF: 007.233.823-79
Marcos Rodrigues Alves Cinara Bandeira Ventura Ferreira
Coordenador Financeiro Contador - CRC/BA 15302/0-6
CPF: 079.461.074-98 CPF: 453.324.955-87
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Relatério do auditor independente

Demonstragdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2021 e 2020



Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal — DF-
PREVICOM

Demonstragcdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2021 e 2020

Conteuldo:

Relatério do auditor independente sobre as demonstragdes contabeis;
Balangos patrimoniais;

Demonstragdes da mutacdo do patrimdnio social;

Demonstracdes do plano de gestdo administrativa,;

Demonstragdes do ativo liquido do plano de beneficio;
Demonstracdes da mutacédo do ativo liquido do plano de beneficio;
Demonstracdes das provisdes técnicas do plano de beneficio; e

Notas explicativas da Administracdo as demonstracfes contébeis.



Moore VR Auditores e Consultores S/S

SBS, Qd.02, Bloco Q, Salas 905 e 907
M R E Edificio Jodo Carlos Saad

Brasilia/DF - CEP 70070-120

Tel.: 55 (61) 3223 6098

www.moorebrasil.com.br

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Aos Conselheiros, Membros da Diretoria Executiva e Participantes da

Fundacédo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal — DF-
PREVICOM

Brasilia-DF

Opiniéo:

Examinamos as demonstracdes contdbeis da Fundacdo de Previdéncia Complementar dos
Servidores do Distrito Federal — DF-PREVICOM, que compreendem o balango patrimonial em 31
de dezembro de 2021 e as respectivas demonstracbes da mutagdo do patriménio social, do ativo
liquido, da mutagéo do ativo liquido, do plano de gestao administrativa e das provisdes técnicas do
plano para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis
e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracfes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Fundacédo de Previdéncia
Complementar dos Servidores do Distrito Federal — DF-PREVICOM, em 31 de dezembro de
2021, e o desempenho de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniéo:

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes contabeis”’. Somos
independentes em relacdo a DF-PREVICOM, de acordo com 0s principios éticos relevantes
previstos no Caédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido sem ressalvas.

Responsabilidades da administracédo e da governanca pelas
demonstracdes contabeis:

A Diretoria Executiva da DF-PREVICOM é responsavel pela elaboragao e adequada apresentagdo
dessas demonstracdes contabeis de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de
demonstracdes contabeis livres de distor¢éo relevante, independente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragfes contabeis, a Diretoria Executiva é responséavel pela avaliacdo da
capacidade de a DF-PREVICOM continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboragéo das
demonstracdes contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a DF-PREVICOM ou
cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacoes.

Os responsaveis pela Governanga da DF-PREVICOM sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisédo do processo de elaboracdo das demonstraces contabeis.


http://www.moorebrasil.com.br/
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragfes contabeis:

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em
conjunto, estéo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgBes relevantes existentes. As
distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sé@o consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contébeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

» |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes contébeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgcédo de distor¢éo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacfes falsas
intencionais.

= Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da DF-PREVICOM.

= Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgaces feitas pela administracao.

= Concluimos sobre a adequacgdo do uso, pela administracdo, da base contébil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condi¢gdes que possam levantar divida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da DF-PREVICOM. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgagfes nas demonstragdes contdbeis ou incluir modificacdo em nossa opiniéo,
se as divulgag6es forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem
levar a DF-PREVICOM a ndo mais se manter em continuidade operacional.

= Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracBes contabeis,
inclusive as divulgacbes e se as demonstra¢cdes contdbeis representam as correspondentes
transacfes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.
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Comunicamo-nos com 0S responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constata¢des de auditoria, inclusive as deficiéncias
significativas nos controles internos que eventualmente identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia-DF, 16 de marco de 2022

MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES S/S
CRC DF 002962/F
CVM 12807
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS

. SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
& DFPREVICOM

Conselho Fiscal

Parecer SEI-GDF n.2 1/2022 - DF-PREVICOM/CF

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Fundacao de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito
Federal — DF PREVICOM, conforme competéncia estabelecida no artigo 46, inciso Il do Estatuto da
Fundacao, em cumprimento ao disposto no artigo 17, item “j” da Resolucao do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) n2 29, de 13 de abril de 2018, examinou os seguintes documentos:

1. Balango Patrimonial Consolidado, Demonstracdo Consolidada das Mutag¢des do
Patrimonio Social, Demonstragao Consolidada do Plano de Gestdo Administrativa,
Demonstragdao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - Contribuicao Definida,
Demonstracdo das Mutagdes do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — Contribuicao
Definida, Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios —
Contribuicao Definida e Notas Explicativas as Demonstragdes Contdbeis, referentes
ao exercicio findo em 31/12/2021 (documento SEI 80934273); e

2. Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstracdes Contdbeis, emitido
pela VR GROUP AUDITORES E CONSULTORES LTDA em 16 de marco de 2022, sem
ressalvas (documento SEI 82749917).

Com base na andlise desses documentos o Conselho Fiscal entende que as
demonstracdes contabeis refletem adequadamente a situagdo patrimonial e financeira da DF-
PREVICOM relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, razao pela qual
encaminha este parecer favoravel a aprovagao pelo Conselho Deliberativo da DF-PREVICOM.

Brasilia, 25 de margo de 2022.
JULIO MAURICIO PINHO RIBEIRO JUNIOR
Presidente do Conselho Fiscal, em substituigao.

Ata da 262 Reunidao Ordinaria do Conselho Fiscal

FELIPE FRANCISCO SILVA
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Membro Titular

THIAGO VINICIUS PINHEIRO DA SILVA

Membro Titular

MARCIO DE REZENDE MARTINHO

Membro Suplente

Documento assinado eletronicamente por JULIO MAURICIO PINHO RIBEIRO JUNIOR -
Matr.00000052, Membro do Conselho Fiscal-Titular, em 25/03/2022, as 15:48, conforme art. 62
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARCIO DE REZENDE MARTINHO - Matr.00000054,
Membro do Conselho Fiscal-Suplente, em 25/03/2022, as 15:50, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por FELIPE FRANCISCO SILVA - Matr.00000049, Membro
do Conselho Fiscal-Titular, em 25/03/2022, as 15:50, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de
16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por THIAGO VINICIUS PINHEIRO DA SILVA -
Matr.00000058, Membro do Conselho Fiscal-Titular, em 29/03/2022, as 11:53, conforme art. 62
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=82933111 cédigo CRC=24A7FEB3.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

\. FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES
N\Y¢ DFPREVICOM DO DISTRITO FEDERAL

Conselho Deliberativo

Resolucdo SEI-GDF n.2 60/2022 Brasilia-DF, 29 de margo de 2022

Aprova as Demonstracdes Financeiras da DF-
PREVICOM, referentes ao exercicio de 2021.

O Conselho Deliberativo da Fundagao de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal -
DF-PREVICOM, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do inciso | do Art. 13 da Lei Complementar
n2 108, de 29 de maio de 2001, do inciso | do Art. 32 da Lei Complementar n2 932, de 3 de outubro de
2017, do inciso XV do Art. 40 do Estatuto da DF-PREVICOM, aprovado pela Portaria n? 884 da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, de 17 de setembro de 2018,
RESOLVE:

Art. 12 Considerando o teor do Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstra¢des Contabeis,
emitido pela Moore VR Auditores & Consultores S/S, em 16 de margo de 2022, sem ressalvas, bem como
o Parecer SEI-GDF n? 1/2022, exarado pelo Conselho Fiscal da DF-PREVICOM (82749917), e a
apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis e suas Notas Explicativas pela Diretoria-Executiva da
Fundacdo, bem como pela contabilista e elaboradora, Sra. Cinara Bandeira Ventura Ferreira, CRC BA-
15.302/0-6, APROVAR as DemonstragGes Financeiras e Notas Explicativas da DF-PREVICOM, referentes ao
exercicio de 2021.

DARLAN DE LIMA BARBOSA
Presidente do Conselho Deliberativo da DF-PREVICOM

Documento assinado eletronicamente por DARLAN DE LIMA BARBOSA - Matr.00000046,
Presidente do Conselho Deliberativo, em 29/03/2022, as 17:12, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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