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CARTA DA PRESIDENTE

Trazemos até vocé mais um Relatério Anual de Informagdes da DF-PREVICOM,
momento em que compartilhamos com nossos participantes, patrocinadores e sociedade
em geral os principais eventos e resultados da Entidade em 2020.

Em seu segundo ano de existéncia, a DF-PREVICOM enfrentou aquele que ficou
marcado como um dos anos mais desafiadores da histdria recente para os administradores
de recursos de terceiros, devido a pandemia da COVID-19 e seu impacto sobre o
funcionamento das organizacdes e mercado financeiro. E é com satisfacdo que afirmamos
gue a Entidade chegou ao fim de 2020 mais forte, com crescimento no seu porte e no seu
nimero de participantes e na sua maturidade institucional. Hoje, a DF-PREVICOM ja nao
mais figura como uma estreante no cendrio de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar no Brasil, e colhe os frutos das boas praticas e da gestdo ativa praticadas
desde sua implementagao.

O inicio do ano foi de intenso trabalho para a DF-PREVICOM, com a proximidade do
fechamento, em fevereiro, do prazo inicial de um ano para que os servidores antigos do
Distrito Federal fizessem sua opc¢do pela migracdo para o novo regime de previdéncia
complementar.

A Entidade intensificou sua campanha de educacdao previdencidaria e de
comunicacdo com os servidores do Distrito Federal, num calenddrio intenso de visitas,
palestras e atendimentos individuais, tudo para que os servidores pudessem tomar uma
decisdo consciente sobre seu futuro previdenciario.

Paralelamente, trabalhou pela aprovacao do projeto de lei permitindo a reabertura
do prazo para migracdo dos servidores que ingressaram antes de 2019, ciente da
necessidade de que os servidores pudessem tomar sua decisdo com um cendrio mais claro
sobre as implicacdes da reforma da previdéncia, aprovada em 2020, e do novo regime de
aliquotas de contribuicdo previdenciaria no Distrito Federal.

Como resultado, foi aprovada a possibilidade de migracdes até marco de 2022, migracdes

estas que hoje chegam regularmente a Entidade.
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A agilidade nas tomadas de decisdo e nos seus procedimentos operacionais, uma
das marcas da Entidade, possibilitou a DF-PREVICOM uma adaptacdo rdpida ao regime de
trabalho remoto durante os primeiros meses da pandemia, sem perda de produtividade ou
prejuizo na qualidade do servico prestado ao servidor.

O ambiente econdmico mais adverso decorrente da pandemia impds um desafio na
gestdo dos investimentos, o qual foi administrado com seguranca pela Entidade, que
mesmo em um ano dificil, ofereceu rentabilidade sélida aos recursos de seus participantes.

O processo eleitoral para escolha dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
foi outro importante marco de 2020, tendo ocorrido com sucesso, seguranca e excelente
participacdo, de forma totalmente digital, logo nos primeiros meses apds decretadas as
medidas de isolamento.

E como resultado do processo eleitoral, a DF-PREVICOM inicia o0 ano de 2021 com
nova gestao nos seus Conselhos, dessa vez a gestao paritaria entre membros eleitos entre
os préprios participantes e membros designados pelo patrocinador, que assumem uma
Entidade ja consolidada e pronta para muitos avancos nesse e nos préoximos anos.

Obrigada a todos que vem confiando sua previdéncia a DF-PREVICOM.




RAI 2020 |

Relatono Anual de Infomnadcx

APRESENTACAO

A Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal — DF-
PREVICOM ¢é a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC responsavel por
administrar os planos de previdéncia complementar dos servidores do Distrito Federal.

A Entidade foi criada por meio da Lei Complementar n? 932, de 3 de outubro de
2017, que instituiu o regime de previdéncia complementar para os servidores do Governo
do Distrito Federal — GDF, e pelo Decreto n2 39.001, de 24 de abril de 2018.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, autarquia
responsavel por fiscalizar e supervisionar o regime de previdéncia complementar no pais,
aprovou o Estatuto da Entidade por meio da Portaria PREVIC n2 884, de 17 de setembro de
2018.

Em 12 de marco de 2019, a Portaria PREVIC n2 173 aprovou o Regulamento do Plano
de Beneficios DF-Previdéncia e os Convénios de Adesdao entre a Entidade e os
Patrocinadores, representados pelo Poder Executivo, Camara Legislativa, Tribunal de
Contas e Defensoria Publica do Distrito Federal.

A data marca o inicio do efetivo funcionamento da previdéncia complementar no
Distrito Federal, com adesdao automatica para os servidores que ingressarem no servico
publico a partir de 12 de margo de 2019, e abrindo-se o prazo inicial de 360 dias para os
servidores que ingressaram anteriormente migrarem para o novo regime.

O prazo findou em 24 de fevereiro de 2020, e foi reaberto até 31 de marco de 2022
com a edicdo da Lei Complementar n2 969, de 28 de maio de 2020.

No seu segundo ano de existéncia, a DF-PREVICOM deu continuidade a sua
estruturacdo organizacional e reafirmou seu lugar no cenario de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar no pais, conforme demonstrado ao longo deste documento.
Nele, sdo tragadas as principais acdes, avancos e indicadores da DF-PREVICOM.

O Relatodrio esta organizado de acordo com os eixos tematicos que permeiam a
atuacao da Entidade, quais sejam, Governanca, Administracdo, Investimentos e

Seguridade.
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GOVERNANCA

Os o6rgaos de deliberacdo colegiada da DF-PREVICOM acompanham a estrutura
tradicional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar prevista nas Leis
Complementares n2 108 e 109, de 29 de maio de 2001, sendo representados pelo Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva.

A Entidade busca o equilibrio permanente entre a melhor estrutura de governanca
para o exercicio de suas atividades e a eficiéncia e agilidade na gestdo, com manutencao

de custos administrativos no patamar adequado ao seu porte e tempo de existéncia.

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Comité de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagéo

Comité de Etica e de . - .
Conduta Diretoria Executiva

Comité de
Investimentos e Riscos

DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA DE
ADMINISTRAGAO SEGURIDADE INVESTIMENTOS

PRESIDENCIA

GEPREV

ASPREV \.
)¢ DFPREVICOM
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1. CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo é o 6rgao decisério maximo da estrutura organizacional da
DF-PREVICOM, responsavel pela definicdo da politica geral de administracdao da Fundacao
e de seu plano de beneficio. O 6rgdo é composto por seis membros titulares e seus
respectivos suplentes.

Ao longo de 2020, o Conselho Deliberativo cumpriu seu segundo ano do mandato
provisério, conforme previsto no Art. 42 da Lei Complementar n2 932/2017, tendo os seus
membros, portanto, sido indicados pelos patrocinadores.

A DF-PREVICOM organizou elei¢des para o preenchimento da metade dos cargos do
colegiado, com a indicacdo, pelos patrocinadores, da outra metade em agosto de 2020,
tendo o Decreto com sua nomeacao sido editado em 24 de dezembro de 2020. No ano de
2021, portanto, serd inaugurada a gestdo paritaria da DF-PREVICOM, em que participantes
e patrocinadores dividirdo as responsabilidades pela administracdo da Entidade e de seu

plano de beneficios.

2. CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da DF-PREVICOM, responsavel por
examinar as demonstra¢cdes contdbeis mensais e aprovar as demonstracdes anuais
contabeis, financeiras, atuariais e de beneficios da Entidade, bem como observar o
cumprimento do seu Cédigo de Etica e Conduta.

O Conselho Fiscal é composto por quatro membros titulares e seus respectivos
suplentes. Assim como no Conselho Deliberativo, os membros do Conselho Fiscal no
periodo de 2020 cumpriam mandato provisdrio de dois anos, tendo sido indicados pelos
patrocinadores, com realizacdo de eleicdo para o provimento de metade das vagas pelos
participantes e nova indicacdo da outra metade pelos patrocinadores para a investidura

gue se iniciara em 2021.
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3. DIRETORIA-EXECUTIVA

A Diretoria-Executiva da DF-PREVICOM é o 6rgao que administra a Entidade no seu
dia-a-dia, executando as diretrizes e as politicas de administracdao estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo. Sua atuacdo é sempre fundamentada em analises técnicas, e ela
estd organizada conforme as grandes areas de atuacdo de uma EFPC, contando, além da
Presidéncia, que coordena os trabalhos da Diretoria-Executiva, com as Diretorias de
Administragao, Seguridade e Investimentos.

Os atuais Diretores da DF-PREVICOM foram eleitos pelo Conselho Deliberativo em
outubro de 2018, e cumprem mandato de trés anos, nos termos do Art. 51 do Estatuto da
Fundagao.

Atualmente, a Diretoria-Executiva apresenta a seguinte composicao:

-
Foto: ASCOM Cana ol

REGINA CELIA DIAS DANIEL VICENTE EVALDT DA SILVA
Diretora-Presidente e Diretora de Investimentos Diretor de Administragdo e de Seguridade
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4. PRINCIPAIS REALIZACOES EM 2020

O ano de 2020, ainda que cercado de incertezas devido as mudancas impostas as
organizacdes em decorréncia da pandemia de COVID-19, foi decisivo para o
amadurecimento e ganho de porte por parte da DF-PREVICOM.

A iminéncia do encerramento do prazo inicial para que os servidores antigos
pudessem migrar para a previdéncia complementar e aderir a DF-PREVICOM com
contribuicdo patronal mobilizou a Diretoria e os colaboradores nos primeiros meses do
ano. O resultado da intensa campanha de comunicacdo e educagdo, com palestras
praticamente didrias em diferentes érgaos do GDF, trouxe um numero significativo de
novos participantes a DF-PREVICOM, um testemunho da confianga dos servidores no novo
regime previdenciario, na Entidade e na sua solidez para administrar o seu futuro.

A transicado para um regime de teletrabalho nos momentos mais agudos da
pandemia, ainda que abrupta, ocorreu de forma célere, dado o alto nivel de digitalizacao
nos processos da Entidade e ndao comprometeu o desenvolvimento das atividades e
projetos da DF-PREVICOM. O momento de menores possibilidades de contato com partes
externas foi utilizado para fortalecer a governanca e os controles internos da Fundacao.

Dessa forma, o arcabouco de governanca da Entidade foi reforcado com a criacao,
em 2021, dos seguintes 6rgaos colegiados:

Comiss3o de Etica: 6rgdo vinculado ao Conselho Fiscal da Entidade, responsavel por
difundir, aplicar e atualizar o Cédigo de Etica e de Conduta da DF-PREVICOM. Criado pela
Diretoria-Executiva por meio de sua Decisdo n2 01/2020 - DF-PREVICOM/DIREX, de 18 de
fevereiro de 2020.

Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo: 6rgdo de assessoramento da
Diretoria-Executiva, com atuacdo permanente voltada para a otimizacdo dos processos

digitais da Entidade, bem como adequacao desses processos as exigéncias da Lei Geral de

Protecdo de Dados — LGPD. Instituido pela Portaria n2 10, de 28 de abril de 2020.
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Comité de Investimentos e Riscos: 6rgdo de assessoramento da Diretoria-
Executiva, responsavel por auxiliar a gestdo econdmico-financeira e os investimentos dos
recursos administrados pela DF-PREVICOM. Criado pela Diretoria Executiva por meio da
sua Decisdo n? 03/2020/2020 - DF-PREVICOM/DIREX, por determinacdo do Conselho
Deliberativo, por meio da sua Resolu¢do n2 38, de 23 de junho de 2020. Os membros foram
nomeados pela Portaria DF-PREVICOM n2 19, de 4 de dezembro de 2020.

Além do reforco institucional, a DF-PREVICOM investiu no arcabouco para sua
gestdo baseada em riscos, concluindo o seu mapeamento de riscos operacionais e levando
adiante o seu processo de documentacdo e manualizacdo dos seus processos
organizacionais.

De forma a realizar as eleicdes para provimento dos cargos destinados aos
participantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a Diretoria-Executiva constituiu a
Comissdo Eleitoral por meio da Decisdo n? 02/2020, de 19 de fevereiro de 2020.

O processo eleitoral, ndo obstante as dificuldades advindas das medidas de
isolamento impostas nos primeiros meses da pandemia, transcorreu com sucesso, de
forma totalmente digital e com amplo espaco para debates e esclarecimentos por parte da
Fundagao.

Em 2020, a Entidade aprovou também sua Politica de Algadas, instrumento
normativo que possibilita uma melhor definicao das responsabilidades e esferas decisdrias
de cada procedimento realizado pela DF-PREVICOM, desde as atividades financeiras e de
investimentos até aquelas voltadas a concessao de beneficios ou a comunicacao.

No que diz respeito a sua gestdo financeira, foram definidos os indicadores de
gestdo e as metas para as despesas administrativas da Entidade, de forma a melhor

acompanhara  execucdo dos gastos da Entidade e adequa-los aos pardmetros previstos

pelo Conselho Deliberativo.
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Além destas realizacdes, os orgaos dirigentes da DF-PREVICOM concluiram os
seguintes normativos e agdes estruturantes:
e Regulamento Eleitoral;
e Politica de Investimentos 2021-2025;
e Programa de Estagios;
e Normativos para selecdo de fundos de investimentos;

e Normativo disciplinando a selecao de profissionais dos cargos comissionados;

e Plano de Custeio 2021.
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COMUNICACAO

A valorizacdao da comunicacdo com os participantes, patrocinadores e sociedade em
geral permaneceu como uma das prioridades da DF-PREVICOM em 2020, especialmente
por se tratar de uma nova Entidade, administrando um regime de previdéncia diferente do
vigente no DF até 2019.

O principal tema das comunicacdes da DF-PREVICOM em 2020 permaneceu a
educacdo financeira e previdencidria, especialmente no contexto de esgotamento do prazo
inicial para os servidores antigos migrarem para o regime de previdéncia complementar,
em 24 de fevereiro de 2020.

Ainda no contexto pré-pandemia, a Fundacdo priorizou o contato direto com os
servidores e 6rgdos do GDF, comparecendo quase que diariamente a palestras educativas
e de esclarecimento sobre as implicacdes da migracdo. Paralelamente, intensificou o
atendimento individual e presencial dos servidores na sua sede, auxiliando com o uso do
simulador e na solucdo de duvidas de cada servidor.

No dia 29 de maio de 2020 foi publicada a Lei complementar distrital 969/2020 que
altera o art. 38 da Lei Complementar n? 932, de 3 outubro de 2017, ampliando o prazo de
migragao para o dia 31 de margo de 2022. Por esse motivo, embora em menor intensidade,
devido aos desafios da pandemia e a ampliacdo do prazo para o proximo ano, a Entidade
seguiu com sua campanha de educac¢do previdencidaria e com os atendimentos aos
servidores, em modo remoto. Além do publico interessado na migracdo, a Entidade
continuou com seu programa de palestras de ambientacdo para novos servidores
contratados, de modo presencial, quando possivel, ou virtual, além de conceder entrevistas
aos sindicatos e drgdos de comunicagao.

Com as medidas de isolamento implementadas em marg¢o, a DF-PREVICOM

intensificou sua presenga virtual, realizando mais campanhas por meio de suas redes

sociais e mais atendimentos remotos aos participantes.
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A DF-PREVICOM atua de forma frequente nas redes sociais, buscando, de forma

criativa e agradavel, levar informacdes relevantes aos seguidores. O resultado tem sido
cada vez mais enriquecedor para a Entidade e os seus participantes. Por esse meio a
Entidade recebe sugestdes e comentarios dos seguidores, tirando duvidas especificas e
interage mais ativamente com os participantes.
Além do engajamento com o grupo de servidores do Distrito Federal, a DF-PREVICOM
entende a importancia de seu envolvimento com a comunidade mais ampla do Distrito
Federal em que estd inserida. Por esse motivo, organizou o evento de aniversdario de dois
anos da sua fundagdo em outubro de 2020 com um circuito esportivo e beneficente no
Parque da Cidade. Na ocasido, colaboradores e participantes puderam exercitar praticas
voltadas a promocao da salde, e doar alimentos que foram recolhidos a um lar de idosos
da cidade.

Abaixo os principais eventos, palestras e webinars realizados.

1. PALESTRAS
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2. DF-PREVICOM E O TELETRABALHO

Diante da necessidade de implementacdo das medidas de distanciamento social a
partir de marco, a DF-PREVICOM investiu na otimizacdo do teletrabalho e em acdes
voltadas a aumentar a comunicacao e sinergia entre os colaboradores da Entidade, sempre
com seguranca e responsabilidade. Encontros virtuais entre todos os membros da Equipe
e da Diretoria foram mais frequentes, implementando-se, além das reunides para tratar
dos projetos e rotinas da Entidade, a Hora Técnica, oportunidade em que um dos
colaboradores expunha um assunto de sua especialidade aos demais. Durante o ano,
ocorreram Horas Técnicas a respeito da LGPD, Investimentos, Beneficio Especial, entre

outras.
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3. ENCONTRO SOLIDARIO — 2 ANOS

A DF-PREVICOM se reuniu no dia 24 de outubro em seu 12 Encontro Solidario DF-
PREVICOM para comemorar os 2 anos de Fundacdo. Estiveram presentes no encontro os
colaboradores, parceiros e participantes do Plano DF-PREVIDENCIA para promover a satde,
a pratica de atividades fisicas bem como a confraternizacdo entre todos aqueles que vém
construindo a histéria da Fundacdo. Durante o evento, foram arrecadados alimentos para
o Lar dos Velhinhos de Sobradinho, dessa forma, contribuindo para amenizar os efeitos da

pandemia sobre uma parcela da populacdo mais vulneravel do Distrito Federal.
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4. SITE

O site da DF-PREVICOM é a sua principal ferramenta de comunicacdo e
transparéncia. Em 2020, ele foi reformulado com visual mais moderno e amigavel para
oferecer uma pagina agraddvel e completa aos participantes e a quem busca informacdes
sobre a previdéncia complementar. Mais do que um novo layout, o site conta também com
diferentes funcionalidades e muitas informacdes sobre a Fundacdo e o plano de beneficios,
divulgando aos participantes informagbes institucionais, simulador, transparéncia,
perguntas frequentes e noticias, entre outras informagdes.

A pagina conta com uma area de videos e textos educativos, esclarecendo os
principais temas da previdéncia complementar, tais como tributacdo, definicido de
contribuigcdo definida e migragao.

No menu Transparéncia, também sao fornecidas informagdes institucionais, como
atualizacdo mensal de contratacdes e licitacbes, processos seletivos para colaboradores,
laminas de investimentos, demonstracdes contdbeis e relatdrios, sempre com objetivo de
garantir o adequado nivel de transparéncia da Fundacdo, que estd 100% aderente as

exigéncias do CNPC para o setor (Instru¢do CNPC 32/2020).

NOSSO SITE ESTA DE CARA NOVA!

Acesse: www.dfprevicom.com.br

UM FUTURO FELIZ )
EAGENTEQUECRIA ~

UM FUTURO FELIZ =
EAGENTEQUECRIA ~

ﬂ




‘ Relatono Anual de Informagoes

5. MiDIA

-
—_
‘\

¥ 2¢ ‘ éOIOZ

PRESIDENTE DA DF-PREVICOM

RADIO [ «:/'A AS 10:30HS




R

MiDIA

1202

ono Anual de Info

g oy

21

DF-PREVICOM

LUTANDO POR ESPACO

Proximo de completar o primeiro aniversario, fundo de pensao batalha para
conseguir novas adesoes e oferece seguro de morte e invalidez como atrativo

m mar¢o de 2019, na esteira das
E discussdes em torno da reforma

da Previdéncia, a Previc autorizou
a criacdio da Fundagdo de Previdéncia
Complementar dos Servidores do Distrito
FFederal (DI -Previcom). Desde entdo, os
novos servidores do DF que recebem
acima do teto do INSS, de R$ 6.101,06
em 2020, tem o fundo de pensdo como
alternativa para garantir seu pé de meia.
Antes disso, a tinica opcio era o RPPS da
regido (Iprev-DF), que assim como prati-
camente todos os pares enfrenta déficits
recorrentes e limitagoes que impedem um
crescimento sustentivel.

Com pouco menos de um ano de exis-
téncia, tendo iniciado as arrecadagdes
em abril do ano passado, a EFPC ainda
apresenta niumeros timidos —sdo cerca de
70 participantes (dos quais 20 migrados
do RPPS) que acumulam uma reserva de
aproximadamente R$ 400 mil. “O ano de
2019 foi o primeiro donovo governoenio
houveram muitas contratacées de novos
servidores”, afirma a presidente da DF-
-Previcom, Regina Dias. No entanto, ela
estd confiante de que até dezembro esses
numerosterdao uma evolucdo significativa,
com aesperadaretomada das contratagdes
—as proje¢des indicam que ao fim de 2020
a entidade terd cerca de trés mil segurados
e R$ 2 milhdes de patriménio.

A estimativa considera apenas osnovos
servidores que devem tomar posse de seus
cargos ao longo dos proximos meses
Atualmente sdo patrocinadores do fundo
de pensdo o governo do Distrito Federal,
representado pela Secretaria de FEstado
de Fazenda, a Camara Legislativa, a De-
fensoria Publica e o Tribunal de Contas.
“Se tivermos uma migracdo importante
de servidores do RPPS, esses nimeros
podem ser maiores”, diz a presidente
da DF-Previcom, que antes de assumir
o cargo foi diretora de investimentos do
Iprev-DF e da Funpresp-Exe. Quando
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ainda estava no RPPS, Regina passou
a liderar a comissio de implementagio
da DF-Previcom e acabou nomeada a
primeira presidente do fundo de pensio.

Segundo ela, nas visitas quase didrias
que tem feito aos cerca de cem orgdos
publicos do Distrito ederal para palestrar
sobre a EFPC em busca de patrocinio,
o interesse ¢ notoério, mas nem sempre
acompanhado da tomada de decisio. “I1d
discussoes sobre a possibilidade de uma
nova abertura para a migracdo”.

prazo para os que querem mudar do
RPPS para o DF-Previcom se encerra
no dia 24 de fevereiro. Regina, pela ex-
periéncia prévia que teve na Funpresp,
acredita em uma aceleracio no ritmo das
migracoes na reta final do prazo. “lemos
investido bastante na comunicacdo, com
um trabalhointensonasredes sociais, com
videos educativos para amrair o interesse
dos servidores”, afirma a dirigente.
Como chamariz para conseguir um
nimero maior de adesoes, em dezembro a
EFPC iniciou a oferta do seguro de morte

Fevereiro de 2020

A expectative da
presidente da DF-
Previcom, Regina
Dias, é chegar em
dezembro com
aproximadamente
trés mil
participantes e

RE 2 milhdes

de patrimdnio,
com esperada
retomada nas
contratagoes de
novos servidores
pelo governo em
2020

e invalidez, Apds processo licitatério,
quem venceu a disputa foi a Too Seguros,
novo nome da seguradora do Banco Pan,
que tem a Caixa e o BTG Pactual como
controladores. “Até entio, esse era um
nicho concentrado nas mdos de Icatu e
Mongeral e trouxemos mais um player
para esse mercado”, afirma a dirigente.
Ela diz que a oferta do seguro foi pensa-
da com vistas a dar conforto ao servidor
interessado em migrar para o regime de
capitalizacdo — ja que o plano da funda-
cdo é de Contribuicdo Definida (CD) —e
que tinha receio de falecer pouco tempo
depois, com um saldo ainda muito baixo,
deixando a familia desprotegida.

Outra estratégia da DF-Previcom para
ganhar escala serd oferecer a administra-
¢do de planos previdencidrios para muni-
cipios do Distrito Federal e até para alguns
de Goids proximos da fronteira entre os
Estados. “Existem pequenos municipios
goianos com uma quantidade relevante
de moradores que vem trabalhar no DF,
e temos eles no nosso radar também”,
afirma Regina.
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ADMINISTRACAO

O ano de 2020 foi de desafios para a Entidade, mas também o ano de consolidacao
de sua operacdo. Alids, as decisdes de gestdo da Entidade se revelaram acertadas quando
a pandemia COVID-19 imp0s restricdes de todas as ordens na vida das organizagodes.

Em primeiro lugar, destaca-se que, a partir da imposicao de medidas de restri¢cdo a
circulacdo e de diversos protocolos sanitdrios por parte das autoridades, a Administracao
da Fundacdo logrou colocar todos os colaboradores em regime de teletrabalho. Os
sistemas operacionais e de documentacao da Entidade, telefonia, ponto eletrénico e e-mail
receberam rapidamente as adaptacOes necessdrias para que os colaboradores pudessem
manter todas as suas atividades de suas casas e 0s sistemas de reuniao virtual passaram a
fazer parte do cotidiano da equipe. A operacao da Fundagao ndo sofreu qualquer revés em
razdo da pandemia.

Apds a promulgacdo da Lei Complementar Distrital n2 969/20, que prorrogou o
prazo de migracdo de regime previdencidrio até o dia 31 de marco de 2022, a
Administracdo da Fundacdo decidiu reabrir a sede da entidade, mantendo uma equipe
minima de plantao disponivel, em escala de revezamento, para tirar davidas de servidores
publicos. Assim, aos poucos o trabalho presencial foi retomado, tendo havido rapidamente
a aquisicao de bens e servicos necessarios para o cumprimento das medidas sanitarias e
dos protocolos de distanciamento social. Além disso, a Administragao trabalhou préxima
aos colaboradores na preparacao e adaptacdo para que eles pudessem lidar com o novo
modelo de trabalho, que, em sua versdo mista — presencial/remoto - se revelou seguro,
eficiente e saudavel.

Destaca-se, contudo, que o fato de a Fundacao ter uma equipe de colaboradores
enxuta e madura e parte de suas operagdes serem terceirizadas, por meio de amplo
contrato de BPO (Business Process Outsourcing), acabou por se revelar de grande valor para
a manutencdo e consolidacdo da operacdao da Entidade, revelando mais um acerto da

gestdo da Fundacao.
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Assim, com a consolidacdo da operacao da Entidade, o sucesso da campanha de
migracdo, o crescimento das receitas e as imposicdes de distanciamento pela pandemia, a
Administracdo encontrou uma oportunidade de melhorar a governanca da Fundacao,
tendo sido ator importante no processo de coordena¢do de comités e proposicao de
normas e regulamentos para a governanca da Entidade.

Em 2020, foi criado um Comité Gestor de Tecnologia da Informacao - CGTI, que, em
sua primeira reunido, tratou de iniciar a elaboracdo de um Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo da Fundacdo. Este plano identificou as necessidades de
investimentos tecnoldgicos e de melhorias em sistemas e equipamentos da Entidade,
apontou suas prioridades, permitindo, assim, a contratacao segura de diversos servicos e
bens a Fundagao.

Além disso, o trabalho do CGTI permitiu identificar todas as adaptacdes necessarias
a LGPD, norma federal que teve sua vigéncia iniciada no segundo semestre do ano de 2020.
O CGIT coordenou todas as adaptacdes em formularios, contratos, minutas de edital e
rotinas de trabalho de modo a se certificar que a Fundacao estaria aderente a norma de
protecao de dados, além de monitorar o processo de amadurecimento na cultura
organizacional na defesa deste importante Direito Fundamental.

A Administracdo da Fundacao também trabalhou na proposi¢cdo de indicadores e
metas de gestdo para a Entidade, tendo o Conselho Deliberativo endossado a proposta por
meio da Resolu¢do n2 34/2020. Com isso, a Administra¢do pdde inaugurar o procedimento
mensal de apuracdo da aderéncia destes indicadores aos de outras Entidades, bem como
da busca das metas estabelecidas por meio de instrumentos de gestdo e convergéncia
destes indicadores.

A Administracdo da Fundacdo ainda organizou, ao longo do ano de 2020, diversas
reunides, palestras e oficinas on-line com o time de colaboradores, para realizacdo de
mapeamento de processos, levantamento de metodologias e identificacdo de riscos, um
trabalho de melhoria da governanca da entidade, que agora faz parte da cultura da
Fundacdo, tendo este trabalho dado seu primeiro fruto ainda em 2020, quando foi
proposto a Diretoria-Executiva da Fundacdo a aprovacdo de uma primeira versao do

Manual de Procedimentos Operacionais.
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Do ponto de vista de gestdo de pessoas e estruturacdo das suas unidades
administrativas, a Fundacdo também realizou considerdveis avangos. Em primeiro lugar,
destacamos que a despesa de pessoal se manteve controlada, com a diretiva de
austeridade dada pela Diretoria-Executiva, quando da chegada do pior momento da
Pandemia.

Ainda assim, foi concluida a estruturacdo de uma Coordenacdo Financeira na
Diretoria de Administracdo e de uma Geréncia de Operacdes, na Diretoria de Investimento,
dando maior seguranca operacional, em especial, ao permitir maior segregacao de fungdes
e melhor gestdo do contrato de BPO da Fundacao.

As contratacdes para os profissionais que ocupariam estes cargos de gestao foram
realizadas a luz de normas rigidas de selecdo de pessoal, também aprovadas em 2020 pelo
Conselho Deliberativo, conforme Resolugdo n? 41/2021, com a participagdo ativa e
propositiva da Administracdo. Sem duvida, uma importante ferramenta que permite a
Fundacdo obter profissionais qualificados por meio de um processo seletivo robusto,
transparente e objetivo.

A Administracdo ainda aprovou junto ao Conselho Deliberativo um programa de
estagios, conforme Resolu¢do n2 37/2020, permitindo a Fundagdo integrar as organizagdes
do DF que apoiam estudantes e jovens que buscam iniciar suas vidas no mercado de
trabalho, tendo a Fundacao realizado em 2020 a contratacdo de dois estagidrios.

Todas essas conquistas foram realizadas sem a Entidade perder de vista a necessaria
austeridade e controle da despesa. Ao final do exercicio de 2020, a Entidade teve um gasto
total de RS3,530 mil, um crescimento em relacdo ao ano anterior de, aproximadamente,
30%, bastante baixo, se se considerar que em 2019 a DF-PREVICOM iniciava sua

estruturacao fisica e de pessoal. A despesa consolidada da Fundag¢do no ano de 2020 se

encontra no quadro abaixo.
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‘ Valor

Pessoal/Encargos Sociais 2.846.397,72
Servicos de Terceiros 416.512,68
Despesa com Investimento 37.675,96
Despesas Gerais 196.574,84
Outros 15.111,02
Tributos 49,88
PIS / COFINS 17.742,46
Total

3.530.064,56
Tabela 1 Elaboracdo DIRAD / DF-PREVICOM

No quadro abaixo demonstramos a evolucdo da despesa da Entidade, més a més,

evidenciando a estabilidade da despesa com pessoal e encargos e aumento moderado da

despesa com servicos de terceiros.
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Graéfico 1 Elaboragdo: DIRAD / DF-PREVICOM
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Destaca-se ainda que a execug¢do orcamentdria da despesa foi objeto de constante

atencdo por parte da Diretoria-Executiva da Entidade ao longo do ano, que conseguiu adiar

contratacdes, manter a despesa de pessoal constante e ainda reduzir algumas despesas

gerais, tudo isso, sem qualquer risco operacional. Houve, entdo, uma execucdo da despesa

de 66%, conforme quadro abaixo:

Orgado Realizado % Realizacio
Acumulado Acumulado
2t BRI IC 5.349.697,61  3.535.291,43 66,08%
Exercicio
Pessoal e Encargos 3.708.436,61 2.845.442,37 76,73%
Servicos de Terceiros 922.445,40 438.684,62 47,56%
Despesa com Investimento 215.769,75 37.675,96 17,46%
Gastos com Manutencdo da Sede 177.876,40 174.888,30 98,32%
Cursos, Treinamentos e Eventos 10.920,25 - 0,00%
Didrias 10.920,25 - 0,00%
Outras Despesas com 82.864,15 12.988,45 15,67%
Fornecedores
Aquisi¢cdes Permanente 168.000,00 7.819,39 4,65%
Despesa com PIS/COFINS (4,65%) 52.089,80 17.742,46 34,06%
Despesa com TAFIC 375,00 49,88 13,30%

Tabela 2 Elaboragdo DIRAD / DF-PREVICOM

Sobre as receitas da Fundacdo, o Plano DF-Previdéncia recebeu constantes e

crescentes aportes apds o sucesso da campanha de migracdo. Com isso, a Fundacao teve

um crescimento importante do Fundo Administrativo, que atingiu o valor de R$378.552,61

em 31/12/2020. O Fundo Administrativo,

carregamento, cresceu no modo apresentado no grafico abaixo:

resultado das receitas com taxas de
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Grafico 2 Elaboragdo DIRAD / DF-PREVICOM

Sobre a execucdo orcamentdria das receitas da Entidade, a Administracao teve
outra boa noticia, ja que a relacdo orcado/realizado para a receita foi de 84%, um ndmero
muito positivo se for considerado o cenario adverso para os investimentos e a frustracao
decorrente da baixa quantidade de nomeacdes de servidores por parte dos patrocinadores,

ocorridos devido a Pandemia COVID-19. Abaixo a execugdo da receita por categoria.

Orgado Realizado %

Acumulado Acumulado Realizagao

\ Receitas Estimadas para o Exercicio 1.120.210,76 943.141,97 84,19%
A recw;;i‘::;i:;ﬁi Gestdo 649.087,38 373.853,57 57,60%

Fluxo Positivo dgs(,;l:vestimentos do 471.123,38 569.100,29 120,80%
Outras Receitas - 188,11 0,00%

Tabela 3 Elaboragédo DIRAD / DF-PREVICOM

E importante destacar que as demonstracdes financeiras e contabeis da Fundagdo,
referentes ao exercicio de 2020, foram aprovadas sem ressalvas pela Auditoria
Independente, contratada por meio de licitacdo. O Conselho Fiscal se debrugou sobre as
demonstragdes em margo de 2021 tendo recomendado ao Conselho Deliberativo sua
aprovacdo, conforme Parecer SEI-GDF n2 1/2021. O Conselho Deliberativo, por meio da
Resolucdo n? 47/2021 aprovou as Demonstragdes Financeiras e Notas Explicativas da DF-

PREVICOM. Todos estes documentos estdao anexos a este Relatdrio Anual.
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INVESTIMENTOS

1. ECONOMIA E MERCADO FINANCEIRO EM 2020

A crise sem precedentes nos ativos domésticos e globais em virtude da pandemia
da COVID-19 deflagrada no inicio do ano trouxe severas consequéncias sobre a economia
e, por consequéncia, sobre os investimentos dos poupadores. Os efeitos maiores foram
sentidos no inicio do ano, com alguma recuperacao no segundo semestre, porém ainda
hesitante.

As medidas de quarentena e isolamento social que forcaram a paralisacdo de
muitos setores produtivos durante meses provocaram perda de renda e produto de forma
disseminada. Mesmo apds suavizadas muitas das restricdes ao isolamento, a demora em
se iniciar o processo de imunizacdo provocou temor na popula¢ao, que acabou por retrair
seu nivel de consumo, especialmente no setor de servigos.

A conjuntura atingiu o mercado financeiro, e consequentemente os investimentos,
por diferentes vias. A reducao na atividade econémica provocou a perda de empregos, que
atingiu seus maiores niveis historicos no Brasil ao final de 2020. Sem ocupacao, a populacao
voltou seu consumo para os itens mais basicos, impactando desproporcionalmente alguns
setores produtivos.

O efeito foi sentido em praticamente todas as classes de ativos domésticos. As
acoes das empresas brasileiras tiveram desempenho baixo no ano, mesmo apds a tentativa
de recuperacdo no segundo semestre. As medidas de auxilio emergencial que ajudaram a
aliviar a populagdo e manter um nivel minimo de consumo, especialmente dos alimentos,
provocaram um agravamento do quadro fiscal que desencadeou uma desvalorizacdo dos
ativos vinculados a juros mais longos.

No segmento de juros curtos, adicionalmente, a necessidade de uma politica
monetdaria mais estimuladora de modo a incentivar a economia, colocando a taxa basica
de juros em patamares historicamente baixos, fez com que a rentabilidade dos
investimentos chegasse a ser negativa em termos reais, uma vez que a inflacdo dos
alimentos, impulsionada pela forte depreciacdo da moeda nacional, manteve os indices

de precos elevados mesmo para uma economia em grave recessao.
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As reformas econbmicas aguardadas para o ano, tais como tributdria e
administrativa, tampouco evoluiram, em um ambiente adverso a quaisquer pautas que nao
fossem diretamente ligadas ao quadro sanitario prevalecente e a medidas emergenciais.

Como resultado, os investidores foram impulsionados a investir em ativos de maior
risco de forma a obter alguma rentabilidade real, entretanto, a partir dai se vendo forcados
a conviver com maior volatilidade de suas carteiras, enfrentando momentos negativos no
curto prazo. Tais momentos negativos, em 2020, estiveram relacionados ao surgimento de
uma segunda onda de COVID-19 no mundo, bem como a duvidas crescentes sobre a
sustentabilidade da trajetdria da divida publica brasileira face a um quadro fiscal cada vez

mais pressionado pelos gastos com a pandemia.

2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Os investimentos da DF-PREVICOM sao segregados para cada plano administrado,
o Plano DF-Previdéncia e o Plano de Gestao Administrativa — PGA.

O Plano DF-Previdéncia é o plano que acolhe os recursos destinados aos beneficios
futuros dos participantes do plano de beneficios, oriundos das contribuicées
previdencidrias recolhidas dos préprios participantes e de seus patrocinadores. Ja o PGA
concentra os recursos destinados aos gastos administrativos da Entidade, mais
especificamente, aqueles advindos da taxa de carregamento sobre as contribui¢des
previdencidrias e o aporte inicial realizado pelo GDF, conforme art. 40 da Lei Complementar
n2 932/2017. Além disso, cada plano concentra os recursos oriundos da rentabilidade dos
seus préprios investimentos.

Atualmente, a gestdo dos recursos administrados é feita integralmente por meio de
fundos de investimento, modalidade considerada mais adequada ao atual estagio
institucional da Entidade, e considerando-se ainda o volume de recursos sob gestao e os

custos de constituicdo de uma carteira prépria, que no caso de ativos mais sofisticados,

requer uma equipe mais ampla e segmentada por classes especificas de ativos.
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No que diz respeito a governanga de investimentos, o ano de 2020 foi de muitos
avancos. Além da criacdo do Comité de Investimentos e Riscos - CIR, conforme ja
mencionado na se¢do Governanga, o Conselho Deliberativo trabalhou na normatizacdo do
processo de selecdo de fundos de investimento. Além da aplicacdao, em qualquer processo
seletivo de fundos, da Instrugdo Previc n? 12/2019, a Resolug¢do do Conselho Deliberativo
n? 40/2020, apresenta metodologia propria da Fundagdo que permite selecionar fundos
entre todos os disponiveis para o segmento por meio da aplicacdo, entre outros, de
parametros qualitativos e quantitativos mensurando, no minimo, rentabilidade historica e
risco do fundo de investimento, além das taxas praticadas pelo fundo.

Em 2020 a Entidade concluiu a contratacdo do custodiante centralizado e
gualificado, atendendo as exigéncias regulatérias e incrementando os controles internos
dos investimentos. A escolha se deu por processo seletivo com base em menor preco,
tendo resultado na contratacdo da Caixa Econdmica Federal como custodiante.

A area de investimentos em 2020 avang¢ou na aquisicao de sistemas de tecnologia
de informagdes que permitem o apregamento diario dos ativos e o monitoramento de
indicadores de mercado de forma permanente. A Entidade documentou a metodologia
aplicada no acompanhamento da carteira, no seu aprecamento e na mensuracgao dos riscos
de investimento, as quais foram aprovadas pela Diretoria-Executiva e aplicados aos
processos da Entidade.

No quesito de transparéncia, a Entidade elabora relatdrios técnicos regulares com
a andlise da conjuntura econémica a cada momento, a descricdo do processo decisério
envolvido nas aplicacdes e os resultados obtidos, os quais sdo submetidos a Diretoria-
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, permitindo maior transparéncia,
supervisdo e fiscalizacdo por parte dos érgaos colegiados. A versdo resumida com os

principais dados desses relatérios é divulgada em formato autoexplicativo no sitio

eletronico da DF-PREVICOM, para acompanhamento pelos participantes.
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3. PLANO DF-PREVIDENCIA

Em 2020, com o crescimento dos recursos sob gestdo, a DF-PREVICOM pode iniciar
o processo de diversificacdo dos investimentos, ainda incipiente no ano anterior devido ao
pequeno volume.

O grafico abaixo mostra a trajetdria de crescimento dos recursos do Plano DF-

Previdéncia desde sua implementac¢ao, em abril de 2019.

Evolucao patrimonial 2020 - DF-Previdéncia
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Graéfico 3 Elaboragdo: DIRIN / DF-PREVICOM

Milhdes

Durante o ano, a estratégia executada pela Diretoria de Investimentos foi de
aumento gradual de diversificacdo, com aquisicdo de ativos em renda varidvel. Manteve-
se a estratégia preponderantemente em renda fixa, com maior concentracdo em ativos
vinculados a titulos publicos indexados ao IPCA, categoria que mantém a aderéncia ao
referencial de rentabilidade do plano e busca a manutencdao do poder de compra e a
rentabilizacdo dos recursos dos participantes.

A participagcdo menor de ativos de curto prazo e, portanto, menos volateis, foi a
alternativa possivel para que se obtivesse uma maior rentabilizacdo dos recursos
garantidores, em um ano em que a taxa bdsica de juros atingiu o patamar nominal de
apenas 2% a.a., e com a inflacdo observada acima de 3 % a.a. resultou em taxas reais
negativas para aplicacdes de baixo risco de mercado. Por esse motivo, a estratégia adotada,
gue concentrou mais da metade dos recursos, aproximadamente, em ativos de médio

prazo e renda variavel, trouxe momentos de volatilidade.
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Tal estratégia, entretanto, compensou ao longo do ano, com a obtencdo de
rendimentos significativos para o plano DF-PREVIDENCIA, consideravelmente superiores a
taxa bdsica de juros da economia.

Na medida em que crescem os recursos do plano, e a Entidade passa a ter acesso
a fundos com aplicacdo minima maiores, e passa a conter com estrutura organizacional
mais robusta, deve-se em 2021 aumentar ainda mais o leque de ativos investidos.

A tabela abaixo mostra a composicdao dos investimentos do Plano DF-Previdéncia

ao final de 2020, por segmento e ativo investido. Todos os investimentos da tabela foram

realizados por meio de gestao terceirizada.

Fundo de Tx de . RS em
Segmento . Ativos alvo
Investimentos adm. (%) 31/12/2020
. FI BRB Capital |10.859.917/0001- Tesouro Selic
Renda Fixa 0,20 0,00
FIC FIRF LP 08 (cDI)
. FI PREV BB 13.077.418/0001- Tesouro Selic
Renda Fixa . 0,20 293.716,87
Perfil DI 49 (cDI)
Tesouro Pré
. FI PREV BB RF [11.328.882/0001- i
Renda Fixa 0,10 até 1 ano (IRF- | 2.654.285,16
IRF-M1 35
M 1)
FI Western Tesouro
_ 17.517.577/0001- o
Renda Fixa | Asset IMA-B5 . 0,40 Inflagdo até 5 | 2.188.809,87
Ativo anos (IMA-B 5)
FIA Caixa BR P
Renda 13.058.816/0001- Indice
., Indexado 0,50 569.642,39
Variavel 18 Ibovespa
Ibovespa

Tabela 4 Elaborag3o: DIRIN / DF-PREVICOM
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Investimentos e limites de alocagao

~ o . ..

oo aaa | Lme  Wemde
Titulos Publicos Federais Art. 21, Inc. |, alinea a) 100% 100% 87,04%
RF emitida por IF-Bancarias Art.21, Inc.ll - a 80% 30% 1,64%
RF emitida - S/A Abertas Art.21, Inc.ll - b 80% 15% 0,90%
Acbes Art.22, Inc.| 70% 40% 10,42%
Outros™* Outros™* - - 0,00%

RF emitida - S/A___ Acbes; 10,42% Outros**: 0,00%

Abertas; 0,90%

RF emitida por IF-
Bancarias; 1,64%

Titulos Publicos
Federais; 87,04%

Grafico 4 Elaboragdo: DIRIN / DF-PREVICOM
*Politica de Investimentos

**Disponibilidades, valores a pagar, receber, entre outros.

O referencial de rentabilidade do Plano DF-Previdéncia determinado na Politica de

Investimentos para o periodo de 2020 a 2024 foi de IPCA + 3% a.a.

A tabela abaixo mostra a evolucdo da rentabilidade do Plano DF-Previdéncia ao

longo do ano.

RENTABILIDADE
i Jul Ago Set Out Nov Dez No ano Desde o Inicio

Jan Fev Mar Abr*** Mai Jun
2019 DF-Previdéncia = = = 0,23% 0,52% 0,45% 0,69% 0,53% 0,59% 0,58% 0,31% 0,71% 4,70% 4,70%
Referencial* - - - 0,45% 0,46% 0,34% 0,52% 0,44% 0,29% 0,43% 0,84% 1,48% 5,35% 5,35%
2020 DF-Previdéncia 0,68% 0,40% -2,98% 0,75% 1,99% 1,40% 1,59% -0,45% -0,82% -0,15% 2,22% 2,40% 7,12% 12,16%
0,89% 1,11% 1,14% 1,60% 7,65% 13,41%

Referencial™ 0,46% 0,50% 0,32% -0,06% -0,13% 0,51% 0,61% 0,49%
*IPCA +4%a.a.

**|PCA + 3%a.a.
***Referéncia inicial: 15/04/19
Fonte/Elaboragéo: DIRINV/DF-PREVICOM

Tabela 5 Elaboragdo DIRIN / DF-PREVICOM
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Para 2021, a Politica de Investimentos determinou os seguintes limites:

Limites e indices de referéncia por segmento de aplicacdo — Plano DF-Previdéncia.

Segmento Limites
p Meta de
e "
Anlicacs Res. CMN i Alocagao Sl Rentabilidade
plicagao 4661/2018 Objetivo
Renda Fixa 100% 55% 75% 100% CDI
Renda Variavel 70% 5% 15% 25% Ibovespa
Estruturados 20% 0% 5% 20% CDI
Imobilidrio 20% 0% 0% 0% IFIX
Exterior 10% 0% 5% 9% S&P 500
Operacoes ~ .
. 15% 0% 0% 0% N3o se aplica
Participante

Tabela 6 Elaborag3o DIRIN / DF-PREVICOM

4. ESTRATEGIA E RESULTADOS: PGA

O Plano de Gestdao Administrativa — PGA administrado pela DF-PREVICOM abrange
os recursos destinados ao pagamento das despesas da Entidade na administracdo do seu
plano de beneficios.

O PGA tem como fontes de recursos o aporte por antecipacao de contribuicdes do
patrocinador previsto no Art. 40 da Lei Complementar n2 932, de 3 de outubro de 2017,
assim como como parte das contribuicdes dos participantes e patrocinadores destinadas
ao custeio administrativo, representadas pela taxa de carregamento, além da rentabilidade
dos investimentos.

A Politica de Investimentos do PGA para 2020 previu investimentos
majoritariamente em referenciais de renda fixa de curto prazo, considerando-se o perfil de
suas obrigacdes, porém com possibilidade de aplicacdes em menor volume em referenciais
de médio prazo, de forma a otimizar o rendimento dos investimentos, sem, contudo,
comprometer a capacidade de pagamento das obrigacdes da Entidade em caso de

rendimentos pontuais negativos.
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Tal estratégia deve-se ao fato de a Entidade ainda encontrar-se em fase de

implementagao, com grande volume de desembolsos para fazer face a constitui¢ao de sua

estrutura administrativa. O nidmero ainda reduzido de participantes acarreta um volume

arrecadado a titulo de contribuicdo administrativa ainda baixo em proporg¢do as despesas

totais, ndo havendo expectativa de acumulag¢do de recursos do PGA nos primeiros anos.

Durante 2020, a Entidade manteve as aplicacdes do PGA integralmente no

segmento de renda fixa, porém com uma maior diversificacdo, valendo-se de momentos

oportunos de mercado para adquirir ativos vinculados ao IMA-B 5, e com isso, incrementar

os rendimentos do Plano.

A tabela abaixo mostra a composicdao dos investimentos do Plano DF-Previdéncia

ao final de 2020, por segmento e ativo investido. Todos os investimentos da tabela foram

realizados por meio de gestdo terceirizada, e no segmento que estdo integralmente é o de

renda fixa. A tabela abaixo mostra a evolucao da rentabilidade do PGA ao longo do ano.

Segmento

Fundo de
Investimentos

Ativos alvo

RS em
31/12/2020

. FI BRB Capital | 10.859.917/0001- .
Renda Fixa 0,20 | Tesouro Selic (CDI) | 6.799.303,98
FIC FIRF LP 08
. FI PREV BB Perfil | 13.077.418/0001- .
Renda Fixa 5 e 0,20 | Tesouro Selic (CDI) | 5.111.342,69
. FI PREV BB RF 11.328.882/0001- Tesouro Pré até 1
Renda Fixa 0,10 275.526,08
IRF-M1 35 ano (IRF-M 1)
. Fl Western Asset | 17.517.577/0001- Tesouro Inflagao até
Renda Fixa . 0,40 3.231.629,47
IMA-B5 Ativo 78 5 anos (IMA-B 5)

Tabela 7 Elaboragdo: DIRIN / DF-PREVICOM
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Cap. V - Dos investimentos e limites de alocacao

Resolugdo n.2 4.661/18 L;n;::/_zgf; Limite PI* % em dez/20
Titulos Publicos Federais Art. 21, Inc. |, alinea a) 100% 100% 86,97%
RF emitida por IF-Bancarias Art.21, Inc.ll - a 80% 10% 9,59%
RF emitida - S/A Abertas Art.21, Inc.ll - b 80% 5% 3,08%
Acgbes Art.22, Inc.| 70% 10% 0,00%
Outros** Outros** - - 0,36%

RF emitida - S/A Abertas;

Acgoes; 0,00%
3,08%

Outros**; 0,36%
RF emitida por IF-
Bancarias; 9,59%

Titulos Publicos Federais;
86,97%

Grafico 5 Elaboraggo: DIRIN / DF-PREVICOM

*Ppolitica de Investimentos
**Disponibilidades, valores a pagar, receber, entre outros.

RENTABILIDADE

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov  Dez*** No ano desde o Inicio
2018 PGA - - - - - - - - - - - 0.09% 0.09% 0.09%
Referencial* - - - - - - - - - - - 0,09% 0,09% 0,09%
2019 PGA 0,52% 0,47% 0,45% 0,49% 0,52% 045% 054% 049% 044% 045% 035% 0,35% 5,66% 5,76%
Referencial®* 0,57% 0,68% 1,00% 0,82% 0,38% 0,26% 0,44% 0,36% 0,21% 0,35% 0,76% 1,40% 7.44% 7,53%
2020 PGA 0,35% 0,24% -0,29% 0,36% 0,69% 043% 049% 0,07% -0,24% 0,09% 037% 0,87% 3,48% 9,44%
Referencial** 0,38% 0,29% 0,34% 0,28% 0,24% 0,21% 0,19% 0,16% 0,16% 0,16% 0,15% 0,16% 2,75% 10,50%

*IPCA + 3% a.a.

** 100% do CDI

*** Referéncia inicial: 24/12/18
Fonte/Elaboracio: DIRINV/DF-PREVICOM
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Para 2021, a Politica de Investimentos determinou os seguintes limites:
Limites e indices de referéncia por segmento de aplicagdo — PGA

Segmento Limites S
eta de
de 3 __
e % (il Minimo Alo.ca?ao Maximo Rentabilidade
Aplicagdo 4661/2018 Objetivo
Renda Fixa 100% 55% 90% 100% CDI
Renda
Variavel 70% 0% 3% 5% Ibovespa
Estruturados 20% 0% 5% 10% CDI
Imobilidrio 20% 0% 0% 0% N3o se aplica
Exterior 10% 0% 2% 5% S&P 500
Operacoes
p pt. 'g A 15% 0% 0% 0% N3o se aplica
articipante

Tabela 8 Elaboragdo DIRIN / DF-PREVICOM
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SEGURIDADE

A area de Seguridade da Fundacdo é responsavel pela operacdo do Plano DF-
Previdéncia, em especial, pelas atividades de arrecadacao, cadastro, de institutos e, ainda,
do atendimento aos participantes e representantes dos patrocinadores.

O ano de 2020, apesar de ter imposto desafios a todos, foi um ano de conquistas
importantes para a DF-PREVICOM. O regime de previdéncia complementar se consolidou
no DF e o Plano DF-Previdéncia cresceu substancialmente. Parte consideravel deste
crescimento foi obtido a partir da migracdo de servidores ao novo regime, o que demonstra
gue os servidores publicos tém confianca na Entidade e no plano de beneficios.

Com a proximidade do final da primeira janela de migracdo, ocorrida em 24 de
fevereiro, o volume de palestras e atendimentos presenciais feitos pela equipe da DF-
PREVICOM, especialmente a Diretoria de Seguridade, cresceu substancialmente e
demandou grande esforgo, trabalho este que foi plenamente recompensado. Como sera
possivel verificar nos nimeros a serem apresentados nesse documento, os resultados de
migragao e adesdes ao Plano DF-Previdéncia ficaram acima das expectativas.

Outra conquista importante, foi a aprovacdo, em maio de 2020, da Lei
Complementar Distrital n2 969/20, que prorrogou o prazo de migracdo até o dia 31 de
margo de 2022, permitindo aos servidores publicos refletir melhor sobre as mudangas na
previdéncia do DF e permitindo, assim, uma retomada de atendimentos e migra¢des com
adesdo ao Plano. Observa-se, porém, que o fluxo de migracdes se apresentou mais lento
no segundo semestre, embora, seja possivel afirmar que a reforma previdenciaria no DF,

com o aumento das aliquotas previdenciarias a partir de 2021, podera dar novo impulso as

migragoes.
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A area de Seguridade da Fundagcdao manteve o atendimento a participantes durante
a pandemia COVID-19, em especial, para servidores que buscavam informacdes sobre
migragao, tendo, na fase mais aguda da crise, logrado realizar diversos atendimentos de
modo virtual. Apds o arrefecimento da pandemia no DF, nossos colaboradores puderam
retomar os atendimentos presenciais, atendidos todos os protocolos emitidos pelas
autoridades.

Nao se pode deixar de ressaltar, contudo, que a pandemia teve impacto no nimero
de nomeacdes de novos servidores no DF, ndo tendo havido o atingimento dos numeros
estabelecidos pelos patrocinadores na Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

A pandemia, contudo, ndo imp6s maiores dificuldades operacionais a Seguridade
da Entidade, ja que houve disponibilizacdo de ambientes web e implementacdo de
ferramentas online que permitiram manutencdo plena de suas atividades. Ademais, a
equipe de trabalho da Diretoria se adaptou rapidamente ao novo modelo de trabalho,
tendo exercido com louvor suas atribuicdes. Por fim, o modelo de Business Process
Outsourcing, com a empresa Singia Solutions, foi consolidado na Entidade, o que deu a
Fundacdo maior solidez operacional e escalabilidade a um custo reduzido.

A partir deste cendrio, a Seguridade pdde concentrar esforcos e trabalhar em
aspectos ligados a qualidade do servico e melhoria de controles internos, fundamentais
para a fase de maior crescimento que a entidade deverd experimentar nos proximos anos.

Foram realizadas, entdo, ao longo do ano de 2020, diversas reunides, palestras e
oficinas on-line com a finalidade de realizar mapeamento de processos, levantamento de
metodologias e identificacdo de riscos, um trabalho de melhoria da governanca da
entidade, que agora faz parte das rotinas da Diretoria de Seguridade.

Por fim, destacamos que em novembro de 2020, foi realizado o primeiro aditivo
contratual com a Too Seguros, a seguradora responsavel pela Cobertura Adicional de Risco

do plano DF-Previdéncia, uma parceria de grande importancia para a entidade e seus

participantes.
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1. SITUAGAO ATUARIAL DO PLANO DF-PREVIDENCIA

O Plano DF-Previdéncia é um plano de contribuicdo definida puro. Portanto, o seu
passivo atuarial é o valor disponivel nas contas individuais dos participantes, deduzido o
seu custeio e adicionado o resultado dos investimentos.

As premissas do plano, incluindo as tdbuas biométricas, sdo as varidreis estimadas
para a gestdo financeira e atuarial do DF-Previdéncia. Ressalta-se que o DF-Previdéncia,
sob a ética da aderéncia das premissas atuariais e financeiras, ainda possui um ndmero
relativamente baixo de participantes e, até o final do exercicio financeiro de 2020, nao
havia concedido beneficio de aposentadoria.

Ademais, as premissas utilizadas no Regime Préprio de Previdéncia Social do DF sdo
utilizadas como referéncia para as caracteristicas da massa do plano DF-Previdéncia,
enquanto ndo for feito um estudo de aderéncia préprio para os nossos participantes.
Assim, as tabuas biométricas e a taxa de crescimento salarial projetado utilizadas como
referéncia para as projecdes relativas ao DF-Previdéncia foram as mesmas constantes na
reavaliacdo atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — IPREV,
para o exercicio financeiro de 2020, publicado no sitio eletronico do IPREV.

Ataxa de juros projetada foi fornecida pela Diretoria de Investimentos da Fundacao,
no percentual de 3% de juros reais anuais, ja que esta é a rentabilidade a ser buscada na
gestdo dos ativos do DF-Previdéncia, por meio de uma andlise conjuntural e econdmica dos
cenarios nacional e internacional, definida, inclusive, em sua Politica de Investimentos.

O teto do Regime Geral de Previdéncia Social vigente no ano de 2020 foi de RS
6.101,06. A Unidade Monetdria Previdencidria (UMP), prevista no § 12 do Art. 46, teve seu
valor inaugurado em RS 100,00, em 2019, e foi sucessivamente reajustado pelo indice do
Plano, qual seja o IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo. Abaixo temos

um quadro resumo das Informacdes bdsicas e premissas atuariais e financeiras adotadas

no Plano DF-Previdéncia:
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TABUAS BIOMETRICAS

Mortalidade Geral (Feminina) AT-2000 FEMALE
Mortalidade Geral (Masculina) AT-2000 MALE
Entrada em Invalidez LIGHT MEDIA
Mortalidade do Invalido (Feminino) AT - 83
Mortalidade do Invélido (Masculino) AT - 83

Taxa de juros reais anuais projetada: 3%
Taxa de crescimento salarial projetado: 1%

INFORMACOES BASICAS

Teto RGPS (2020): RS 6.101,06
UMP (2019) : RS 100,00
UMP (2020) : RS 103,53

Tabela 9 Elaboragdo DIRSE / DF-PREVICOM

2. PLANO DE CUSTEIO

Em outubro de 2020, foi elaborado o Plano de Custeio para o exercicio de 2021,
contendo as aliquotas e principais regras aplicaveis ao plano DF-Previdéncia.
Apresentamos abaixo, o resumo do Plano de Custeio vigente para o exercicio de

2021, aprovado pela Resolucdo n? 43, de 27 de outubro de 2020, do Conselho Deliberativo

da entidade.
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Contribuicao: Base de Calculo
Participante: 4,50% 8,50%
Cont. Normal Salario de Participagao:
Patrocinador: 4,50% 8,50%
Cont. Facult. Salario de Participagao: Participante: R$ - Remun.
Participante: 7,00%
Cont. Normal
Taxa de Patrocinador: 7,00%
Carregamento: Cont. Facultativa Participante: 7,00%
Portabilidade: 0,00%
Taxa de Adm. Saldo Conta Participante 0,00%
Cont. Adm. Saldo Conta Participante 0,00%
Participante: 0,00% 18,00%
Cont. Normal
Cobertura Adicional: Patrocinador: 0,00% 18,00%
Cont. Facultativa Participante: 0,00% 100,00%
I Participante: 0,00% 18,00%
Cont. Norma
Reserva de Patrocinador: | 0,00% | 18,00%
Longevidade:
Cont. Facultativa Participante: 0,00% 100,00%

Tabela 10 Elaborag&o DIRSE / DF-PREVICOM

3. EVOLUCAO CADASTRAL

O Plano DF-Previdéncia iniciou o0 ano de 2020 com 73 participantes, mas chegou ao
final do ano com forte crescimento de sua base cadastral, encerrando o exercicio com 491
participantes.

A maior parte deste cadastro decorreu de migracdes ao RPC, com adesdo ao plano
DF-Previdéncia, concentrado, majoritariamente, nos meses de janeiro e fevereiro, periodo
proximo ao fechamento da primeira janela de migracdo. As migracdes foram retomadas
em maio, com a reabertura do prazo realizada pelo Governo do Distrito Federal, por meio
da Lei Complementar n? 969/2020. Ao final do ano, 70% do cadastro do plano era
composto de servidores migrados. Quando as nomeacdes de novos servidores, estas
avancaram de modo mais lento, devido, essencialmente, a pandemia Covid-19.

Assim, a DF-PREVICOM chegou ao final do exercicio com participantes de todos os
seus patrocinadores, sendo 75 da Camara Legislativa, 27 da Defensoria Publica, 47 do

Tribunal
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de Contas e 342 do Poder Executivo. Destes todos, 343 sdo origindrios de migragao e 148

ingressaram no plano por Adesdo Automatica.

NUMERO DE NUMERO DE
PARTICIPANTES (POR PARTICIPANTES POR
PATROCINADOR) TIPO DE ADESAO

mCLDF mDPDF mGDF mTCDF B Autom. M Migragdo

Grafico 6 Elaboragdo DIRSE / DF-PREVICOM

E importante destacar que as adesdes automaticas ao Plano DF-Previdéncia tém
resultado em uma taxa de permanéncia alta, tendo havido em 2020, apenas 16
cancelamentos. Por fim, ressalta-se nao haver, até o momento, participantes individuais,
especiais ou vinculados ao plano, tampouco nas categorias de beneficiarios ou assistidos.

Abaixo, o quadro resumo da massa do cadastro do Plano.

(c]r]
Participantes Patrocinados
Participantes Individuais
Participantes Especiais (Autop.)

Participantes Vinculados (BPD) ‘

TOTAL
70%

Ex-Participantes 9

Cancelamentos com Reembolso 1
Tabela 11 Elaboragdo DIRSE / DF-PREVICOM

A distribuicdo entre mulheres e homens do plano é 51,8% e 48,2%,
respectivamente. Sobre a faixa etaria da massa, aproximadamente, 95% dos participantes
possuem a idade entre 26 e 45 anos. Abaixo, o detalhamento do cadastro constante do

Plano DF-Previdéncia em 31/12/2020, por faixa etaria e sexo.
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Composicao dos Participantes por Sexo
Homens
EEE

Mulheres
Relatlva

Falxa

Etarla
18a 25
26 a 30
31a35
36a40
41a45

Participantes

Abs. Abs. Abs. GEEE]

46 a 50 10}[] 2,0% 9l 1,8% 19 |1 3,9%
51a55 2 0,4% 1 F 0,2% 3] 06%
56 a 60 0,0% 3] 0,6% 3] 0,6%

>60 1 0,2% 1] 02% 2] 0,4%
TOTAL 254 51,8% 237 | 48,2% 491 | 0,0%

Tabela 12 Elaboragéo DIRSE / DF-PREVICOM

4. ARRECADACAO

A cota do plano DF-Previdéncia é calculada e atualizada mensalmente, com base no
saldo financeiro e de cotas existente no Plano. Ao receber as contribuigdes liquidas do DF-
Previdéncia, a Diretoria de Seguridade procede o calculo das cotas compradas, com base
na cota vigente no més pelo regime de caixa. Abaixo estd o histdrico da cotagao no exercicio

financeiro de 2020:

COTACAO
Més Cota vigente

jan/20 1,036007
fev/20 1,042442
mar/20 1,044549
abr/20 1,024648
mai/20 1,030838
jun/20 1,050621
jul/20 1,062753
ago/20 1,078336
set/20 1,074549
out/20 1,065637
nov/20 1,062322
dez/20 1,085578

Tabela 13 Elaborag&o DIRSE / DF-PREVICOM
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O DF-Previdéncia iniciou o exercicio financeiro de 2020 com o saldo de RS
372.604,75. Durante 2020, as entradas de recursos totalizam RS 5.171.814,84 e as saidas
totalizam RS 104.453,01. O saldo final atualizado do plano DF-Previdéncia no
encerramento de 2020 resultou no montante de RS 5.706.454,26. Abaixo, a evolugdo do

Patriménio Liquido do Plano DF-Previdéncia.

Patrimonio Liquido

R$6.000.000,00
R$5.000.000,00

R$4.000.000,00
R$3.000.000,00
R$2.000.000,00 I I I
R$1.000.000,00 I
RS‘ | - . .
S S S O O

m Saldo Encerramento
Grafico 7 Elaboragédo DIRSE / DF-PREVICOM

Dos recursos acumulados no Plano DF-Previdéncia, aproximadamente, 70% advém
de servidores cuja adesdo se deu por migracdo de regime previdencidrio, enquanto os 30%
restantes tiveram sua adesdo consolidada automaticamente. S30 RS$S1.698.360,08 de
recursos de participantes com adesdo automatica e R$4.008.094,47 de adesdo por
migracdo de regime.

Relativamente a distribuicdo dos recursos por contribuicbes oriundas do
participante e contribuicdes oriundas do patrocinador, 51% dos recursos decorrem de
recursos dos participantes.

Em relagdo a portabilidades, a DF-PREVICOM recebeu em 2020 o valor de
R$132.180,29 em recursos de outras Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
Nao foi recebida nenhuma portabilidade, até o encerramento do exercicio de 2020, de
Entidades Abertas de Previdéncia Complementar. Também ndo houve portabilidade de
saida no ano de 2020.

Sobre as taxas de carregamento, sua cobranca decorre do plano de custeio, tendo

sido definido seu percentual em 7% das contribuicdes normais e facultativas recebidas.



N3o ha cobranca de taxas de administracdo no plano DF-Previdéncia. No ano de
2020, foi pago ao PGA o valor de R$ 373.920,82 como resultado das taxas de carregamento.
5. COBERTURA ADICIONAL

A Cobertura Adicional oferecida pela DF-PREVICOM, em parceria com a TOO
SEGUROS, consiste na possibilidade de os participantes, facultativamente, optarem por
uma protegdo adicional para os riscos de invalidez ou falecimento. O custeio da Cobertura
Adicional é feito por meio de contribuicdes normais ou facultativas e o valor do prémio a
ser pago pelo participante é calculado com base no sexo, na faixa etaria e no valor a ser
recebido em caso de sinistro.

No contrato entre a DF-PREVICOM e a TOO SEGUROS, o valor maximo de
importancia segurada esta definido em RS 2 milh&es para participantes com até 50 anos
de idade, RS 1,5 milh&es para participantes com até 60 anos de idade e de RS 700 mil para
participantes com até 69 anos de idade.

A Cobertura Adicional para o risco de invalidez foi contratada por 19 participantes,
sendo a sua maioria do Poder Executivo. Dos 19 participantes que contrataram a protecao
para o risco de invalidez, 13 também contrataram a protecdo para o risco de falecimento.
Nenhum participante contratou a Cobertura Adicional apenas para o risco de falecimento.

Abaixo detalhamento de participantes que contrataram a cobertura adicional de risco.

INVALIDEZ FALECIMENTO

mDPDF mCLDF mGDF mTCDF mDPDF mCLDF mGDF mTCDF

16%

Grafico 8 Elaboragdo DIRSE / DF-PREVICOM
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ANEXOS




O
&DFPRWICOM DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS - 2020

1. Balancgo Patrimonial Consolidado — Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e
2019 (valores expressos em milhares de reais).

Notas 2020 2019
Ativo
Disponivel 0 0
Realizavel 8 3
Gestéo previdencial 0 0
Gest&do administrativa 8 3
Investimentos 21.124 18.367
Fundos de investimento 7.4 21.124 18.367
Permanente 7.5 6.283 2.762
Imobilizado 79 71
Intangivel 6.204 2.691
Total do ativo 27.415 21.132
Notas 2020 2019

Passivo
Exigivel operacional 7.6 21.330 20.733
Gestédo administrativa 21.330 20.733
Patrimdnio social 7.8 6.085 399
Patrimdnio de cobertura do plano 5.706 373
ProvisGes matematicas 5.706 373
Beneficios a conceder 5.706 373
Fundos 379 26
Fundos administrativos 379 26
Total do passivo 27.415 21.132

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragbes contabeis.
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7. NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 2020
7.1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacédo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal — DF-
PREVICOM, é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sob a forma de
fundacdo de direito privado, de fins previdenciais e ndo lucrativos, de natureza publica,
criada pelo Decreto do Governo do Distrito Federal n°® 39.001, de 24 de abril de 2018,
regida pela Lei Complementar do Distrito Federal n°® 932, de 3 de outubro de 2017, e pelas
demais disposi¢cdes legais e regulamentares, aplicaveis as entidades fechadas de
previdéncia complementar, em especial as Leis Complementares Federais n® 108 e 109,
de 29 de maio de 2001.

A Entidade foi autorizada a funcionar pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar-PREVIC, por meio da Portaria n° 883, de 17 de setembro de
2018.

Na forma de suas disposi¢cOes estatutarias e regulamentares, a Entidade tem como
finalidade administrar Planos de Beneficios, na modalidade de contribuicdo definida e
assegurar aos seus Participantes (Ativos, Autopatrocinados, Assistidos e Pensionistas) as
prestacdes estabelecidas em Plano de Beneficios Previdenciarios.

O plano de beneficios da entidade, o plano DF-Previdéncia, foi aprovado pela
PREVIC, por meio da Portaria n° 173, de 27 de fevereiro de 2019, publicada no Diéario
Oficial de Unido de 1°/03/2019, data em que o Regime de Previdéncia Complementar
passou a vigorar no Distrito Federal.

No mesmo ato, o referido 6rgéo fiscalizador aprovou os convénios de adesédo de
seus 4 patrocinadores, conforme definido no artigo 1° da Lei Complementar n°® 932/2017,
gue séo o Poder Executivo do Distrito Federal, representado pela Secretaria de Economia
do DF, o Poder Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do DF, e a Defensoria Publica do
DF.

7.2. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

O presente relatorio estd fundamentado, sobretudo, na legislagdo que regula o
segmento fechado de previdéncia complementar, bem como nas Normas Técnicas
elaboradas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, sendo observadas as
caracteristicas e adaptacdes as particularidades dos registros contabeis nos Fundos de
Penséo.

Os normativos apresentados a seguir foram observados na execucdo deste documento:

v Lei Complementar N° 109, datada de 29 de maio de 2001 — DispGe sobre o Regime
de Previdéncia Complementar e da outras providéncias.
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v" Resolugcdo CGPC N° 13, de 1° de outubro de 2004 — Estabelece principios, regras e
praticas de governanca, gestdo e controles internos a serem observados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC.

v Instrucdo SPC N° 34, datada de 24 de setembro de 2009 — “Estabelece normas
especificas para o0s procedimentos contabeis das entidades fechadas de
previdéncia complementar, define a forma, o meio e a periodicidade de envio das
demonstracdes contdbeis, e da outras providéncias”, reeditada pela Instrugcéo
PREVIC N° 11, datada de 3 de dezembro de 2018, reeditada pela Instru¢cdo N° 11,
de 3 de dezembro de 2018;

v' Resolucdo CGPC N° 29, datada de 31 de agosto de 2009 — “Dispde sobre os
critérios e limites para custeio das despesas administrativas pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar, e da outras providéncias.”

v' Resolucdo CNPC N° 28, datada de 6 de dezembro de 2017 — “Altera a Resolugao
CNPC N° 08, de 31 de outubro de 2011, estabelecendo regras para constituicdo e
destinacdo/utilizacdo do Fundo Administrativo das entidades fechadas de
previdéncia complementar”

v' Resolucdo CNPC N° 29, datada de 13 de abril de 2018 — “Dispde sobre os
procedimentos contdbeis das entidades fechadas de previdéncia complementar, e
da outras providéncias.”

v Instrucdo PREVIC N° 15, datada de 27 de agosto de 2019 — “Altera os anexos da
Instrucdo MPS/SPC N° 34, de 24 de setembro de 2009.”

O exercicio financeiro coincide com o ano civil e o regime contabil segue o regime
do principio da competéncia mensal para registro dos direitos, obrigacdes, receitas e
despesas, excetuando-se as receitas de contribuicbes e as despesas com beneficios de
autopatrocinados e participantes de planos de Instituidores e de Contribuicdo Definida,
podendo ser registrado pelo regime de caixa.

A estrutura contabil das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC)
esta segregada em 3 (trés) tipos de Atividades ou Gestdo, compondo um conjunto de
informacdes que correspondem aos processos de administracdo dos planos de beneficios,
quais sejam:

e Gestao Previdencial: é o ambiente contdbil no qual séo realizados os registros
dos eventos contabeis diretamente relacionados aos planos de beneficios
previdenciarios, previstos em seus regulamentos, tais como: as contribuicdes
dos planos, os beneficios concedidos e outros eventos diretamente relacionados
aos planos previdenciarios. Os eventos contabilizados nesse ambiente sdo
efetuados de forma totalmente segregada para cada plano de beneficios. Ainda
nesse ambiente sdo registrados os valores das Provisées Matematicas, Fundos
Previdenciais e o Equilibrio Técnico (resultado do plano).
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e Gestdo Administrativa: € o ambiente contabil no qual sdo realizados os
registros dos eventos contabeis diretamente relacionados ao plano de gestédo
administrativa (PGA), previstos em seu regulamento, tais como: receitas e
despesas administrativas dos planos e da entidade, o Ativo Permanente e o
Fundo Administrativo, além de outros eventos diretamente relacionados PGA. No
caso da DF-PREVICOM, os valores do adiantamento (Aporte Inicial) referente a
antecipacao de contribuicdes futuras, nos termos do art. 40 da Lei Complementar
n® 932, de 2017, foram registrados contabilmente nesse ambiente (PGA).

e Fluxo de Investimentos: ambiente contabil no qual € registrado o
gerenciamento das aplicagbes no mercado financeiro e de capitais, em carteira
prépria ou em veiculo denominado fundos de investimentos, operacdes com
participantes (empréstimos e financiamentos imobiliarios) e investimentos
imobiliarios. O registro contabil é efetuado de forma segregada para cada plano
de beneficios (gestao previdencial) e para o PGA (gestdo administrativa), sendo
gue para esse Ultimo ndo se aplicam registros das operacfes com participantes.
O aprecamento dos titulos e papéis das aplicacdes registradas nesse ambiente
seguem o0s procedimentos estabelecidos pelos seguintes orgaos: Conselho
Monetario Nacional (CMN), Banco Central do Brasil (BACEN), Comissdo de
Valores Mobiliarios (CVM), Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) e Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).
No caso especifico da DF-PREVICOM o0s investimentos decorrentes do
recebimento do adiantamento de antecipacao de contribuicbes, estdo reqgistrados
nesse ambiente, mas vinculados a Gestdo Administrativa (PGA).

7.3. DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis sdo aquelas definidas na Instrucdo PREVIC n°
25, de 17 de dezembro de 2015, elaboradas na moeda corrente do Pais em Reais Mil com
posicdo dos saldos em 31/12/2020. O Balanco Patrimonial reflete também os registros
contabeis decorrentes do recebimento do valor de antecipacdo das contribuicbes, para
inicio das atividades da Fundacdo. A Fundacdo iniciou suas atividades em outubro de
2018. O Plano DF-Previdéncia foi autorizado pela PREVIC em 1°/03/2019, tendo ocorrido o
primeiro aporte em 11/04/2019. A seguir, apresentamos as notas explicativas dos saldos
contabeis em 31/12/2020.

7.4. REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS

Segmento 2020 2019
Renda Fixa 20.554 18.367
CDI 12.204 18.018
IRF-M 1 2.930 124
IMA-B 5 5.420 225
Multimercado 0 0
AgOes 570 0
Exterior 0 0
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Os investimentos da Entidade estéo registrados contabilmente seguindo os critérios
de precificacdo dos titulos, em consonancia com o0s procedimentos estabelecidos na
Instrucdo SPC n°. 34, datada de setembro de 2009 e alteracdes, Resolugdo CNPC n°. 29,
datada de 13 de abril de 2018 e na Resolucdo CMN n°. 4.661, datada de 25 de maio de
2018, além das regras fixadas pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e pelo Banco
Central do Brasil (BACEN) praticada no mercado financeiro e de capitais. Os Fundos de
Investimento estdo aplicados conforme tabela abaixo:

Investimentos (em milhares de reais)

Segmento - Renda Fixa - - 20.554 18.367
FI BRB CAPITAL 10.859.917/0001-08 col (t't”|°sép;'g'lcc‘;s atrelados | o 250 | 12378
FI BB PERFIL DI 13.077.418/0001-49 CDI {titulos publicos atrelados | 5 ;¢ 5.640
3 SELIC)
IRF-M1 (titulo publicos
FI BB RF IRF-M1 11.328.882/0001-35 federais prefixado com 2.930 124
vencimentos até 1 ano)
IMA-B 5 (titulo publicos
FI WA IMA-B5 17.517.577/0001-78 federais pds-fixados a inflagdo 5.420 225
com vencimentos até 5 ano)
Segmento - Multimercado ) B 0
Segmento - A¢oes ) B 570
Segmento - Exterior ) B 0

Conforme depreende-se da tabela acima, os investimentos foram integralmente
realizados via fundos de investimento, sem aquisicdo por meio de carteira prépria. Os
fundos investidos ao final de 2020 sdo do segmento de renda fixa e renda variavel. O
segmento de renda fixa € composto majoritariamente de titulos publicos federais.

Os recursos investidos nos referidos fundos decorreram do recebimento do
adiantamento da antecipacéo de contribuicdes no valor de R$ 20.000 mil (inciso I, do art.
40, da Lei Complementar do DF n°® 932, de 2017) somadas as contribuices ao plano de
beneficios e a rentabilidade desses investimentos no montante de R$ 593 mil e
descontados os gastos com a implantacdo da Entidade, registrados no Ativo Permanente-
Intangivel (Nota Explicativa n® 7.5) e despesas administrativas da Entidade. Na tabela
abaixo constam as datas em que ocorreram 0s pagamentos do referido aporte inicial:

Aporte Inicial Lei Complementar n2 932/2017
Antecipacdo (em milhares de reais)| 20.000
12 Parcela - 21.12.2018 5.000
22 Parcela - 15.05.2019 7.500
32 Parcela - 09.09.2019 7.500

O saldo apresentado em 31/12/2020 esta composto do principal aplicado, no valor
de R$ 21.155 mil.
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E importante registrar que a Entidade realizou contrataco de custddia centralizada
para seus investimentos, junto & empresa Caixa Econdémica Federal, por meio de contrato
com vigéncia iniciada em 1°/12/2020.

7.5. ATIVO PERMANENTE

O ativo permanente da Entidade esta composto pelo ativo imobilizado e pelo ativo
intangivel. No ativo intangivel estdo registrados os gastos com a implantacdo da DF-
PREVICOM, conforme autorizado pelo § 2° do artigo 23, da Resolugdo do CNPC n°. 29, de
2018. Como consta no referido regulamento, os valores decorrentes dos gastos de
instalacdo, organizacdo e desenvolvimento podem ser diferidos pelo prazo de 60
(sessenta) meses. Apds esse prazo, deveram ser contabilmente amortizados.

Em decorréncia deste procedimento, o saldo da conta do Ativo Intangivel no
balancete contabil da entidade em dezembro de 2019, corresponde ao somatorio dos
Gastos com Implantacéo, Reorganizacdo e Desenvolvimento até 2019 (R$ 2.692) mais os
gastos de 2020 (R$ 3.512), totalizando um montante no saldo atual em 2020 de R$ 6.204,
nao tendo havido amortiza¢des até o momento.

A tabela abaixo apresenta detalhamento da conta do ativo intangivel, no qual se
pode, ainda, observar a organizacédo das despesas da entidade.

- Saldo Atual Sald_o
Descricéo (2020) Anterior
(2019)
T INTANGIVEL 6.204 2.692
I 11 GASTOS COM IMPLANTACAO, REORGANIZACAO E
DESENV. ot oo
I T GASTOS 6.199 2.686
L1111 PESSOAL E ENCARGOS
5.131 2.284
LT T CONSELHEIROS 460 230
LTI DIRIGENTES 735 394
L1111 PESSOAL PROPRIO 2.275 850
LTI PESSOAL CEDIDO 1.654 811
11111 ESTAGIARIO 7 0
LT TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 1 1
111 I SERVICOS DE TERCEIROS 597 181
111 | DESPESAS GERAIS 354 120
LT OUTROS GASTOS 106 91
1111 VIAGENS E ESTADIAS 5 5
I TRIBUTOS 0 0
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Para fazer frente & amortizacdo do aporte inicial, o Conselho Deliberativo da
Entidade aprovou o Termo de Compromisso, encaminhado ao Poder Executivo do Distrito
Federal, disciplinando a restituicdo do aporte inicial por antecipacdo das contribuigdes, por
meio da Resolucdo n° 26 do Conselho Deliberativo, de 28 de novembro de 2019. A
proposta levou em consideracdo estudo de viabilidade da entidade, que demonstra que o
ponto de equilibrio devera ocorrer no ano de 2026.

Quanto ao ativo imobilizado, a Fundacgao realizou no ano de 2020 aquisicdo de
mobiliario e demais equipamentos no valor de R$ 8 mil, tendo acumulado uma depreciacao
de R$ 10 mil.

7.6. EXIGIVEL OPERACIONAL

O Exigivel Operacional Entidade esta composto das seguintes parcelas:

a) Obrigacdes Administrativas: R$ 174 mil, sendo: R$ 32 mil referente aos
Encargos Sociais sobre a Folha de Pagamento (INSS + FGTS), R$ 125 mil de
provisdes de férias, R$ 9 mil de fornecedores e R$ 8 mil dos tributos a recolher e
outras exigibilidades.

b) Receitas Antecipadas: R$ 21.155 mil, valor referente ao adiantamento da
antecipacao de contribui¢cdes (inciso I, do art. 40 da Lei Complementar do DF n°
932, de 2017) no valor de R$ 20.000 mil acrescido do rendimento liquido do
Fundo de Investimentos (Nota Explicativa n® 4) de R$ 593 mil. O registro contabil
nessa conta segue o procedimento estabelecido na Resolucdo CNPC 29, de
2018 e a IN/SPC 34, de 2009.

7.7. CUSTEIO ADMINISTRATIVO (PGA)

Devido ao recente inicio de atividades da Fundacdo, o custeio das despesas
administrativas da Entidade ocorre por meio de diferimento pelo prazo de 60 (sessenta)
meses, conforme § 2° do artigo 23, da Resolugdo do CNPC n°. 29, datada de 13 de abril
de 2018. Assim, ndo se aplica de imediato a Resolucdo CGPC n° 29, datada de 31 de
agosto de 20009.

Quando a Entidade atingir o ponto de equilibrio, ou seja, no momento em que as
receitas para custeio administrativo forem superiores as despesas, a DF-PREVICOM
iniciar4 a devolucdo do adiantamento recebido para sua implantagdo. De acordo com o
estudo de viabilidade desenvolvido pela Fundacdo, a partir de informacdes que
consideraram novas adesdes e crescimento da despesa, a entidade deverd atingir o ponto
de equilibrio no ano de 2026.

E importante registrar que o Plano DF-Previdéncia tem tido desempenho
convergente as premissas estabelecidas no estudo de viabilidade da entidade. Assim,
embora tenha havido uma projecdo maior de contratagcdes de novos servidores, a partir
das informacdes recebidas dos patrocinadores e incluidas nas leis orcamentarias distritais,
0 impacto da Pandemia COVID-19 nessas nomeacdes tem sido compensado pelo
desempenho de migracdes de regime previdenciario com adeséo ao plano de beneficios.
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Ressalta-se que, as receitas administrativas (fontes) para o custeio administrativo
sdo vertidas das receitas de contribuicbes do plano de beneficios em percentual
estabelecido no plano de custeio anual, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo
da Fundacdo. N&o se aplica a DF-PREVICOM, no prazo de até 60 (sessenta) meses 0S
artigos 4° e 6° da Resolugdo CGPC n° 29, de 2009, em decorréncia do diferimento das
despesas administrativas pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

7.8. PASSIVO ATUARIAL

O passivo atuarial compreende os recursos liquidos dos planos com a finalidade
exclusiva de cobrir os respectivos beneficios previdenciarios. As provisdes matematicas do
Plano de Contribuicdo Definida (CD) foram constituidas com base no somatorio dos
créditos acumulados e capitalizados nas contas individuais dos Participantes que em
31/12/2020 e sdo compostas conforme tabela abaixo:

Passivo Atuarial (em milhares de reais)
ProvisGes Matematicas 5.706
Beneficios a Conceder 5.706
Saldo de Contas - Patrocinador 2.702
Saldo de Contas - Participante 3.004

A Entidade ndo possui contingéncias para pagamento de beneficios, j& que no
cadastro de participantes da Fundacdo ndo h& previsdo de pagamento de beneficios
previdenciarios nos préximos anos, uma vez que a idade média de participantes do plano é
de apenas 35 anos. Em 31 de dezembro de 2020, a entidade possuia 496 participantes em
seu cadastro. Ndo havia, ainda, em 31 de dezembro de 2020 e de 2019, processos
administrativos ou judiciais contra a Fundacdo. Portanto, ndo ha previsdes de passivos
contingencias.

Importante mencionar que, conforme consta no artigo 27 do regulamento do Plano
DF-Previdéncia, ha a previsdo de cobertura adicional de risco, destinada a incrementar o
saldo da respectiva reserva do participante nas hipéteses de invalidez permanente e de
morte. Assim, em 1°/12/2019 a Fundacdo contratou seguradora para oferecer aos
participantes a referida cobertura, tendo havido renovacéo do contrato, por mais 12 meses.
Até 31/12/2020, havia 19 contratacdes de seguros por parte dos participantes da entidade.

Brasilia — DF, 31 de dezembro de 2020.

Regina Célia Dias Daniel Vicente Evaldt da Silva
Diretora Presidente e de Investimentos Diretor de Administracdo e Seguridade
Marcos Rodrigues Alves Selina Petersen Pinto da Silva Souza
Coordenador Financeiro Contador - CRC/BA 020885
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6. Demonstracdo das provisdes técnicas do plano de beneficios DF-Previdéncia —
contribuicdo definida. Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (valores
expressos em milhares de reais).

2020 2019 Variag&o (%)

Provisdes técnicas 5.706 373 1430%
Provisdes matematicas 5.706 373 1430%
Beneficio a conceder 5.706 373 1430%
Contribuigdo definida 5.706 373 1430%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) 2.702 182 1385%
Saldo de contas - parcela participantes 3.004 191 1473%

As notas explicativas sédo parte integrante das demonstra¢gfes contébeis.

Brasilia — DF, 31 de dezembro de 2020.

Regina Célia Dias Daniel Vicente Evaldt da Silva
Diretora Presidente e de Investimentos Diretor de Administracdo e Seguridade
Marcos Rodrigues Alves Selina Petersen Pinto da Silva Souza

Coordenador Financeiro Contador - CRC/BA 020885
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5. Demonstracdo das mutacdes do ativo liquido do plano de beneficios DF-Previdéncia —
contribuicdo definida. Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (valores
expressos em milhares de reais).

2020 2019 Variag&o (%)

Ativo liquido - inicio do exercicio 373 0
Adicdes 5.882 399 1374%
Contribuigdes 5.545 394 1307%
Resultado positivo dos investimentos - gestéo previdencial 337 5 6604%
Destinacdes (548) (26) 2008%

Beneficios (203) 0

Resultado negativo dos invest. - gestéo previdencial (72) 0
Custeio administrativo (374) (26) 1338%
Acréscimo (decréscimo) no ativo liquido 5.334 373 1330%
Provisbes matematicas 5.334 373 1330%
IAtivo liquido - final do exercicio 5.706 373 1330%
Fundos ndo Previdenciais 379 26 1358%
Fundos administrativos 379 26 1358%

As notas explicativas sé@o parte integrante das demonstrac8es contabeis.

Brasilia — DF, 31 de dezembro de 2020.

Regina Célia Dias Daniel Vicente Evaldt da Silva
Diretora Presidente e de Investimentos Diretor de Administragédo e Seguridade
Marcos Rodrigues Alves Selina Petersen Pinto da Silva Souza

Coordenador Financeiro Contador - CRC/BA 020885



&DFPRWICOM DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS - 2020

3. Demonstracao consolidada do plano de gestdo administrativa (PGA). Exercicios findos
em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (valores expressos em milhares de reais).

2020 2019 Variag&o (%)
Fundo administrativo do exercicio anterior 26 0
Custeio da gestdo administrativa 381 27 1311%
Receitas 381 27 1311%
Custeio administrativo da gestao previdencial 374 27 1285%
Resultado positivo liquido dos investimentos 7 0
Outras receitas 0 0
Despesas administrativas (28) (1) 2700%
Administracao previdencial (28) Q) 2700%
Depreciacdes e Amortizagbes (10) 0
Tributos (18) @) 1700%
Resultado negativo liquido dos investimentos 0) 0
Sobra da gestdo administrativa 352 26 1254%
Constituicdo do fundo administrativo 352 26 1254%
Fundo administrativo do exercicio atual 379 26 1358%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis

Brasilia — DF, 31 de dezembro de 2020.

Regina Célia Dias Daniel Vicente Evaldt da Silva
Diretora Presidente e de Investimentos Diretor de Administracéo e Seguridade
Marcos Rodrigues Alves Selina Petersen Pinto da Silva Souza

Coordenador Financeiro Contador - CRC/BA 020885
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2. Demonstragdo consolidada das mutac¢des do patriménio social. Exercicios findos em 31
de dezembro de 2020 e 2019 (valores expressos em milhares de reais).

2020 2019 Variacao (%)
Patrimonio social - inicio do exercicio 399 0
Adicdes 5.889 399 1376%
Contribui¢8es previdenciais 5171 367 1309%
Resultado positivo dos investimentos - gestéo previdencial 337 5 6640%
Receitas administrativas 374 27 1285%
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestédo 7 0
administrativa
Destinacdes -203 -1 20200%
. -103 0
Beneficios
Resultado negativo dos invest. — gestdo previdencial -71 0
Despesas administrativas -28 -1 2700%
Resultado negativo dos invest. — gestdo administrativa -1 0
Acréscimo no patriménio social 5.686 399 1325%
Provis6es mateméticas -5.334 -373 1330%
Fundos administrativos -352 -26 1254%
Patrim6nio social - final do exercicio 6.085 399 1425%
As notas explicativas séo parte integrante das demonstrac6es contabeis.
Brasilia — DF, 31 de dezembro de 2020.
Regina Célia Dias Daniel Vicente Evaldt da Silva
Diretora Presidente e de Investimentos Diretor de Administracéo e Seguridade
Marcos Rodrigues Alves Selina Petersen Pinto da Silva Souza

Coordenador Financeiro Contador - CRC/BA 020885
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Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal — DF-
PREVICOM

Demonstragcdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019

Conteuldo:

Relatério do auditor independente sobre as demonstragdes contabeis;
Balangos patrimoniais;

Demonstragdes da mutacdo do patrimdnio social;

Demonstracdes do ativo liquido por plano de beneficio;
Demonstra¢gdes da mutacdo do ativo liquido por plano de beneficio;
Demonstracdes do plano de gestdo administrativa,

Demonstracdes das provisdes técnicas por plano de beneficio; e

Notas explicativas da Administracdo as demonstracfes contébeis.



Moore VR Auditores e Consultores S/S

SBS, Qd.02, Bloco Q, Salas 905 e 907
M O O R E Edificio Jo3o Carlos Saad

Brasilia/DF - CEP 70070-120

Tel.: 55 (61) 3223 6098

www.moorebrasil.com.br

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Aos Conselheiros e Membros da Diretoria Executiva da

Fundacédo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal — DF-
PREVICOM

Brasilia-DF

Opinido sem ressalvas

Examinamos as demonstracdes contdbeis da Fundacdo de Previdéncia Complementar dos
Servidores do Distrito Federal — DF-PREVICOM, que compreendem o balango patrimonial em 31
de dezembro de 2020 e as respectivas demonstra¢des da mutagédo do patrimdnio social, do ativo
liquido, da mutacao do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisdes técnicas do
plano para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis
e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Fundacédo de Previdéncia
Complementar dos Servidores do Distrito Federal — DF-PREVICOM, em 31 de dezembro de
2020, e o desempenho de suas opera¢bes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opinido sem ressalvas

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢cdo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes contabeis”. Somos
independentes em relacdo & DF-PREVICOM, de acordo com o0s principios éticos relevantes
previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas nhormas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido sem ressalvas.

Responsabilidades da administracédo e da governanca pelas
demonstracdes contabeis

A Administracdo da DF-PREVICOM é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao
dessas demonstracdes contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstragBes contabeis livres de distor¢do relevante, independente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracBes contabeis, a administracdo € responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a DF-PREVICOM continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboracéo das
demonstracdes contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a DF-PREVICOM ou
cessar suas operacdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacoes.

Os responsaveis pela Governanga da DF-PREVICOM sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboragdo das demonstragfes contabeis.


http://www.moorebrasil.com.br/

Moore VR Auditores e Consultores S/S

SBS, Qd.02, Bloco Q, Salas 905 e 907
M O O R E Edificio Jodo Carlos Saad

Brasilia/DF - CEP 70070-120

Tel.: 55 (61) 3223 6098

www.moorebrasil.com.br

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragfes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracfes contabeis, tomadas em
conjunto, estéo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de
seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgBes relevantes existentes. As
distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sé@o consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contébeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

» |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes contébeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccédo de distor¢éo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representagfes falsas
intencionais.

= Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da DF-PREVICOM.

= Avaliamos a adequacgéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgaces feitas pela administracao.

» Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracéo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condicbes que possam levantar davida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da DF-PREVICOM. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgagdes nas demonstragfes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido,
se as divulgac6es forem inadequadas. Nossas conclusfes estao fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem
levar a DF-PREVICOM a ndo mais se manter em continuidade operacional.

= Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracBes contabeis,
inclusive as divulgacbBes e se as demonstracdes contdbeis representam as correspondentes
transacfes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.
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Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes de auditoria, inclusive as deficiéncias
significativas nos controles internos que eventualmente identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia-DF, de 11 de margo de 2021

MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES S/S
CRC DF 002962/F
CVM 12807

RICARDO DE Assinado de forma digita por RICARDO DE
ALBUQUERQUE CAVALCANTI:90785444149
ALBUQUERQUE Rocora Fotos do Bt P AR P
CAVALCANTI:907854 oirestncnnenmicambose
44149 Dados 2021031 161614 0300
Ricardo de Albuguerque Cavalcanti
Contador CRC DF 018838/0-0

CNAI 2563
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

. FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES
DO DISTRITO FEDERAL
N brpREVICOM

Conselho Fiscal

Parecer SEI-GDF n.2 1/2021 - DF-PREVICOM/CF

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito
Federal — DF PREVICOM, conforme competéncia estabelecida no artigo 46, inciso |l do Estatuto da

Fundacdo, em cumprimento ao disposto no artigo 17, item “j” da Resolugdo do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) n2 29, de 13 de abril de 2018, examinou os seguintes documentos:

1. Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracdo Consolidada das Mutac¢des do
Patrimonio Social, Demonstracdo Consolidada do Plano de Gestdao Administrativa,
Demonstracdao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - Contribuicdo Definida,
Demonstracdo das MutacGes do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — Contribuicdo
Definida, Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — Contribuicdo
Definida e Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis, referentes ao exercicio findo
em 31/12/2020 (documento SEI 56792602); e

2. Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstracdes Contdbeis, emitido pela
VR GROUP AUDITORES E CONSULTORES LTDA em 13 de margo de 2020, sem ressalvas
(documento SEI 57735911).

Com base na anadlise desses documentos o Conselho Fiscal entende que as demonstracdes
contabeis refletem adequadamente a situacdo patrimonial e financeira da DF-PREVICOM relativas ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, razdo pela qual encaminha este parecer favoravel
a aprovacdo pelo Conselho Deliberativo da DF-PREVICOM.

Brasilia, 18 de margo de 2021.

EVANDRO VIEIRA HAMANN

Presidente do Conselho Fiscal

JULIO MAURICIO PINHO RIBEIRO JUNIOR

Membro Titular

FELIPE FRANCISCO SILVA

Membro Titular
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MARCIO FARIA JUNIOR

Membro Titular

Documento assinado eletronicamente por MARCIO FARIA JUNIOR - Matr.00000055, Membro
do Conselho Fiscal-Titular, em 18/03/2021, as 16:36, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de
16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17
de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JULIO MAURICIO PINHO RIBEIRO JUNIOR -
Matr.00000052, Membro do Conselho Fiscal-Titular, em 18/03/2021, as 16:36, conforme art.
62 do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por EVANDRO VIEIRA HAMANN - Matr.00000048,
Presidente do Conselho Fiscal, em 18/03/2021, as 16:36, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por FELIPE FRANCISCO SILVA - Matr.00000049, Membro
do Conselho Fiscal-Titular, em 18/03/2021, as 16:41, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de
16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17

de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 58177400 cédigo CRC= 77B96356.
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Doc. SEI/GDF 58177400



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

\. FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES
N\Y¢ DFPREVICOM DO DISTRITO FEDERAL

Conselho Deliberativo

Resolucdo SEI-GDF n.2 47, de 25 de margo de/2021 Brasilia-DF, 26 de margo de 2021

Aprova as Demonstracdes Financeiras da DF-
PREVICOM, referentes ao exercicio de 2020.

O Conselho Deliberativo da Fundagao de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal -
DF-PREVICOM, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do inciso | do Art. 13 da Lei Complementar
n2 108, de 29 de maio de 2001, do inciso | do Art. 32 da Lei Complementar n2 932, de 3 de outubro de
2017, do inciso XV do Art. 40 do Estatuto da DF-PREVICOM, aprovado pela Portaria n? 884 da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, de 17 de setembro de 2018,
RESOLVE:

Art. 12 Considerando o teor do Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstra¢des Contabeis,
emitido pela Moore VR Auditores & Consultores S/S, em 11 de margo de 2021, sem ressalvas, bem como
o Parecer SEI-GDF n2 1/2021, exarado pelo Conselho Fiscal da DF-PREVICOM, e a apresentagdo das
Demonstracdes Contdbeis e suas Notas Explicativas pela Diretoria-Executiva da Fundacdo e pela
contabilista a senhora Cinara Bandeira Ventura Ferreira, CRC BA-15.302/0-6, elaboradas pela contabilista
responsavel Selina Petersen Pinto da Silva Souza, CRC BA-020885/0-7, APROVAR as Demonstracdes
Financeiras e Notas Explicativas da DF-PREVICOM, referentes ao exercicio de 2020.

DARLAN DE LIMA BARBOSA
Presidente do Conselho Deliberativo da DF-PREVICOM

Documento assinado eletronicamente por DARLAN DE LIMA BARBOSA - Matr.00000046,
Presidente do Conselho Deliberativo, em 26/03/2021, as 11:34, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 58748190 cédigo CRC= 375D00AD.
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