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Mensagem da Presidente

Temos a satisfagdo de apresentar aos participantes e patrocinadores o Relatério Anual
de Informagdes da DF-PREVICOM de 2019, um ano decisivo para a Entidade.

O ano iniciou-se com a aprovacdo do Regulamento do Plano DF-PREVIDENCIA pela
PREVIC em 1° de marco de 2019, marcando o nascimento do regime de previdéncia
complementar para os servidores do Distrito Federal, que se juntou entdo a outros entes
da Federacdo nesse importante passo para tornar a previdéncia do servidor publico
mais sustentavel e adequada ao cenario previdenciario atual no pais. A criacdo da
DF-PREVICOM §é, antes de mais nada, uma conquista dos servidores.

A data de aprovacao do Plano marcou o inicio do prazo de um ano para que os servido-
res que ingressaram no servigo publico até entdo exercessem sua opc¢ao de migrar para
o novo Regime. Por isso, investimos fortemente na educacao previdenciaria e comunica-
¢ao com os servidores e patrocinadores. Atuamos junto aos orgdos de gestao de pesso-
as dos patrocinadores e promovemos um intenso ciclo de palestras e atendimentos indi-
viduais para levar aos servidores as informagdes necessarias para que fizessem uma
decisao consciente sobre seu futuro previdenciario.

Ao mesmo tempo, dedicamo-nos a consolidar a instituicdo: desde a adequagao do
nosso espaco fisico até a criteriosa selecdo dos nossos colaboradores, passando pela
solucdo tecnoldgica adequada a complexidade operacional natural de administrar plano
de beneficios previdenciarios. Na estruturacdo da DF-PREVICOM, buscamos sempre o
maior nivel possivel de governanga e transparéncia, sem diminuir a nossa agilidade na
busca de solugdes para os participantes, aspecto esse que consideramos ser uma de
nossas marcas.

No seu ainda curto periodo de existéncia, a DF-PREVICOM alcancou avangos que ja a
colocam junto as entidades mais maduras. Um deles foi a ampliagdo da cobertura de
risco por meio da contratagéo de seguradora ainda no primeiro ano da Entidade, dessa
forma, permitindo que os servidores interessados em migrar para 0 novo regime pudes-
sem tomar esta decisdo ja contando com a cobertura adicional de risco, garantindo
maior protegao para si e sua familia.

E o0 ano de 2020 promete grandes avancgos para a DF-PREVICOM. Vencidas as etapas
iniciais de implementacgao, trabalharemos pelo aprimoramento institucional, exceléncia
nos resultados e proximidade ainda maior com os patrocinadores e participantes. Em
2020 havera o inicio da gestao paritaria, com a primeira eleicao para os Conselhos Deli-
berativo e Fiscal. Assim, os préprios participantes, que confiaram na DF-PREVICOM,
contribuirdo para a gestao da Entidade.

Obrigada a todos pela confianca e contem com a DF-PREVICOM.

Boa leitura!

[ fl

Regina Dias - Diretora Presidente
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Apresentacao

A Fundacéao de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal - DF-PREVICOM é
a entidade fechada de previdéncia complementar criada para administrar os planos de previdén-
cia complementar dos servidores do Distrito Federal.

A Lei Complementar n° 932, de 3 de outubro de 2017 instituiu o regime de previdéncia comple-
mentar para os servidores do Governo do Distrito Federal - GDF, titulares de cargos efetivos da
administragao direta, autarquica e fundacional, a ser administrado pela DF-PREVICOM, criada por
meio do Decreto n° 39.001, de 24 de abril de 2018.

O Estatuto da Entidade foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar - PREVIC por meio da Portaria PREVIC n° 884, de 17 de setembro de 2018, autorizando o
funcionamento da DF-PREVICOM como entidade fechada de previdéncia complementar.

Em 1° de marco de 2019, a Portaria PREVIC n° 173 aprovou o Regulamento do Plano de Beneficios
DF-Previdéncia e os Convénios de Adesao entre a Entidade e os Patrocinadores, representados
pelo Poder Executivo, Camara Legislativa, Tribunal de Contas e Defensoria Publica do Distrito
Federal.

A data marca o inicio do efetivo funcionamento da previdéncia complementar no Distrito Federal,
com adesdo automatica para que os servidores que ingressarem no servigo publico a partir de 1°
de marco de 2019, com abertura de prazo de 360 dias para os servidores que ingressaram ante-
riormente pudessem migrar para 0 novo regime.

Em seu primeiro ano, as atividades da DF-PREVICOM foram naturalmente voltadas para a imple-
mentagao de sua estrutura fisica, tecnoldgica, de recursos humanos e de governanca.

O Relatério Anual de Informagdes da DF-PREVICOM de 2019, além de cumprir o papel de regis-
trar os resultados e principais agdes da Entidade, também é importante instrumento de comuni-
cacao com os patrocinadores e participantes. Com esse documento, espera-se transmitir ao
publico diretamente interessado as informagdes mais relevantes para o acompanhamento das
atividades e avancos da DF-PREVICOM.

O Relatério aborda os grandes eixos de atuacao da DF-PREVICOM: Governanca, Comunicacao,
Administracao, Investimentos e Seguridade. Ao longo do documento, a DF-PREVICOM sera apre-
sentada por meio de seus nimeros e seu contexto operacional.
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DFPREVICQM

Missao . .

Garantir ao servidor publico do Distrito Federal uma
Previdéncia Complementar equilibrada e
sustentavel, com foco na exceléncia no
atendimento.

Visao
Tornar-se uma Entidade de referéncia na gestao e

sustentabilidade da Previdéncia Complementar do
Servidor Publico. )

Valores

Etica, Governanca, Sustentabilidade,
Profissionalismo, Transparéncia, Inovacao,
Dinamismo e Exceléncia.

J
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Governanca

A DF-PREVICOM apresenta a estrutura institucional classica prevista para as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, em obediéncia aos preceitos da Lei Complementar n° 109, de 29 de
maio de 2001, composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva.

A estrutura funcional atual da DF-PREVICOM busca eficiéncia na gestdo e manutengao dos custos
administrativos em niveis adequados ao porte e tempo de existéncia da Entidade.
Figura 1 - Estrutura de Governanga da DF-PREVICOM.

Conselho Deliberativo (6)

Conselho Fiscal (4) ssssuass

Diretor Diretor de Diretor de Diretor de
Presidente Investimentos Administragao Seguridade

CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo € o érgao decisério maximo da estrutura organizacional da DF-PREVICOM,
responsavel pela definicdo da politica geral de administragdo da Fundagéo e de seu plano de beneficio.
O drgao é composto por seis membros titulares e seus respectivos suplentes.

Entre as atribuicdes do Conselho Deliberativo, destacam-se a aprovacao da politica e a forma de
gestdo dos investimentos, aprovacdo dos orgamentos anuais, bem como do préprio regulamento do
plano de beneficios

Em 2019, os membros do Conselho Deliberativo estavam sob o mandato provisério de dois anos, con-
forme previsto no art. 42 da Lei Complementar n° 932/2017, tendo sido, portanto, indicados pelos
patrocinadores.

J& em 2020, a DF-PREVICOM organizara elei¢cdes para a metade dos membros do colegiado, e os
patrocinadores indicardo o restante dos membros, iniciando-se a gestao paritaria no Conselho Delibe-
rativo da Fundacéo.




Os membros titulares do Conselho Deliberativo ao final de 2019 sao:

Adler Anaximandro - Presidente do Conselho Deliberativo
Marco Aurélio Teixeira - Conselheiro

Josué Alves da Silva - Conselheiro

Fabricio de Oliveira Barros - Conselheiro

Elisangela Candida dos Santos - Conselheira

Marcos Gustavo de S e Drumound - Conselheiro

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da DF-PREVICOM, responsavel por examinar as
demonstragdes contabeis mensais e anuais da DF-PREVICOM, bem como aprovar as demonstragdes
financeiras, atuariais e de beneficios da DF-PREVICOM.

O Conselho Fiscal é composto por quatro membros titulares e seus respectivos suplentes. Assim como
no Conselho Deliberativo, os membros do Conselho Fiscal no periodo de 2019 cumpriam mandato
provisorio de dois anos, tendo sido indicados pelos patrocinadores. Em 2020, havera a primeira eleicao
entre participantes para provimento de metade dos cargos também desse colegiado.

Os membros titulares do Conselho Fiscal no encerramento de 2019 sao:
Eneida A. Monteiro Vieira - Presidente do Conselho Fiscal

Daniel Izaias de Carvalho - Conselheiro

José Doria Pupo Neto - Conselheiro

Glauco Livio Silva Azevedo - Conselheiro

DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria-Executiva da DF-PREVICOM é o seu 6rgao de administracao e gestao, responsavel por exe-
cutar as diretrizes e as politicas de administracdo estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, sempre
mediante decisdes fundamentadas em andlises técnicas.

A Diretoria da DF-PREVICOM é organizada de forma a cuidar dos grandes eixos institucionais, a Admi-
nistragéo, a Seguridade e o Investimento. Conta também com a Presidéncia da Fundacao, responsavel
pela direcdo e coordenagao dos trabalhos da Diretoria-Executiva.

Os atuais Diretores da DF-PREVICOM foram eleitos pelo Conselho Deliberativo e cumprem mandato de
trés anos, nos termos do art. 51 do Estatuto da Fundacéo.
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Atualmente, a Diretoria-Executiva apresenta a seguinte composic¢ao:

T

M I

Fato: ASCOM/Casa Civil,

Regina Célia Dias Daniel Evaldt da Silva
Presidente e Diretora de Investimentos Diretor de Administracdo e de Seguridade

PRINCIPAIS AGOES

Em 2019, os 6rgaos dirigentes da DF-PREVICOM concentraram suas agdes no aprimoramento do arca-
bouco de governanca e controle interno da Entidade.

O Conselho Deliberativo, por meio de propostas da Diretoria-Executiva, expediu normas visando regula-
mentar importantes processos e atividades da Entidade, com o objetivo de garantir a observacdo dos
principios que regem a administracdo publica e as boas praticas de governanga na gestdo da DF-PREVI-
COM.

Em 2019, os 6rgaos dirigentes da DF-PREVICOM concluiram os seguintes normativos e agdes estrutu-
rantes:

Regulamento do Plano de Gestao Administrativa - PGA - Resolugdo CD ne 09/2019
Regimento Interno da DF-PREVICOM - Resolugao CD ne 17/2019

Termo de Compromisso - Devolugao do aporte inicial ao Poder Executivo - Resolugdo CD ne
26/2019

Cddigo de Etica e Conduta da DF-PREVICOM - Resolugdo CD ne 22/2019

Plano de Custeio do Plano DF-PREVIDENCIA - Resolugdo CD ne 25/2019

Politica de Investimentos - Resolugao CD n° 13/2019

Estruturagdo dos cargos da DF-PREVICOM - Resolugao CD n° 06/2019

Normativo disciplinando os afastamentos por motivo de servigo - Resolugao CD n° 16/2019
Normativo disciplinando as contratagdes relacionadas as atividades de beneficios

e investimentos - Resolugao CD n° 18/2019
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A Assessoria de Comunicagdo da DF-PREVI-
COM é responsavel pela comunicagao social da
Entidade, visando sempre fortalecer seus valo-
res em seus trabalhos - ética, governanca,
sustentabilidade, profissionalismo, transparén-
cia, inovagao e dinamismo e busca pela excelén-
cia.

No ano de 2019, a DF-PREVICOM realizou mul-
tiplas acdes e campanhas buscando a aproxi-
magao junto aos servidores publicos do DF e
aos seus patrocinadores.

Por ser novidade para o servidores publicos do
Distrito Federal, a Entidade priorizou a elabora-
cao de materiais informativos para divulgar a
previdéncia complementares do servidores,
para que pudessem avaliar a op¢ao de migracao
de forma consciente.

Foram utilizados canais internos do patrocina-
dor, tais como Sistema Unico de Gestdo de
Recursos Humanos - SIGRH e Sistema Eletroni-
co de Informacdes - SEl, inclusive por meio de
lembretes sobre os prazos para migragao, além
de midias sociais, site, e-mail marketing, folhetos
informativos impressos, cartazes e videos tuto-

riais, sempre de forma explicativa, com as mais
relevantes informagdes sobre o plano
DF-PREVIDENCIA.

Entre os materiais educativos elaborados, foram
criados tutoriais para explicar os possiveis regi-
mes de tributacdo da previdéncia complemen-
tar, auxiliar os participantes com o autoatendi-
mento e a visao geral das implicagdes sobre a
migracao de regime previdenciario.

Para atingir a mais ampla divulgacédo das infor-
magoes, foram utilizados os canais de comuni-
cacao da DF-PREVICOM, tais como transmis-
sdes ao vivo via Instagram, Facebook e Youtube.
Nessas plataformas, encontra-se disponivel o
material produzido aos participantes em carater
permanente

A DF-PREVICOM promoveu ainda palestras em
mais de 25 secretarias em todo DF, de forma a
levar a informacao até o local de trabalho dos
servidores. Foi programado também atendi-
mento individual durante o periodo de palestras,
bem como reunides com os 6rgdos de gestdo de
pessoas dos 6rgao abrangidos, a fim de esclare-
cer as duvidas e realizar simulagdes ao vivo.

Além disso, a Diretoria-Executiva concedeu
entrevistas as associacoes, sindicatos, veiculos
dos 6rgaos e imprensa.

O objetivo de orientar o servidor acerca da deci-
sao sobre migragdo para o regime de previdén-
cia complementar foi o grande motivador da
DF-PREVICOM, que buscou levar o maior
nimero de informacdes e tirar o maximo de
dudvidas dos servidores.
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SITE

O site da DF-PREVICOM é o mais importante instru-
mento de transparéncia da Entidade, divulgando aos
participantes informacdes institucionais sobre o plano de
beneficios e cobertura adicional de risco, simulador,
perguntas frequentes, noticias e videos. Por isso, o portal
foi reformulado em 2019, para deixa-lo ainda mais amiga-
vel, funcional e intuitivo.

Também foi criado o portal do participante, que disponi-
biliza todas as informagdes do plano de beneficios, como extratos mensais, rentabilidade e informagdes
cadastrais.

O Fale Conosco ¢ a ferramenta pela qual o participante pode enviar dividas e sugestdes, bem como se
comunicar com a Fundacgéo sobre os assuntos de seu interesse.

Os questionamentos, duvidas ou sugestdes sdo encaminhadas para a area técnica respectiva, buscan-
do-se agilidade e clareza e nas respostas.

No menu transparéncia, também sao fornecidas informagdes institucionais, como atualizagdao mensal de

contratagdes e licitagdes, demonstrativos de investimentos, demonstragdes contébeis e relatdrios,
sempre com objetivo de garantir o adequado nivel de transparéncia da Fundagao.

E-MAIL MARKETING

O envio de e-mail aos participantes é uma ferramenta de comunicagao eficaz para divulgar informagoes
e campanhas aos participantes da DF-PREVICOM e pode direciona-los por meio de hiperlinks para
acesso de documentos, relatérios, materiais de interesse relacionados no e-mail.

O objetivo da ferramenta é criar e manter o relacionamento com os participantes gerando mais resulta-

dos e aprimorando a comunicacao, sendo utilizada para envio de felicitagdes por datas comemorativas,
avisos, comunicados, links que sao capazes de engajar e aproximar os participantes.
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REDES SOCIAIS

A DF-PREVICOM investe na atuagdo em redes sociais, que considera essenciais como forma de
ampliagdo dos participantes atingidos pela divulgagdo do contelddo produzido, de forma dindmica e
frequente. As redes sociais da DF-PREVICOM sé&o atualizadas diariamente, visando estar cada vez
mais proximas de seus participantes.

Os conteldos de educacao previdenciaria sdo um instrumento importante para um planejamento
financeiro sustentavel e para quem busca maior conhecimento e quer se preparar para o futuro.

A divulgacado dos temas de interesse dos participantes esta disponivel nas redes sociais da DF-PREVI-
COM, Facebook, Instagram, Linkedin, Twitter e Youtube.

Siga-nos: @Df-previcom

Atengao, Servidor Pablico do DF

A DF-PREVICOM es1d disponivel no

Sistemna Eletrinico de InformagBes do GOF (SENL
Este & mais um canal para sanar dividas

#obre sus Previdincis Complementar.

VOCE JA CONHECE €‘l A-..
» DF-PREVICOM? - \

Viite nosio site € foba mai?

v dfprevicom. com b rel. n
[ ik
S e s C Y
{611 33284498 s UFPREVICO!

DF-PREVICOM
COM VOCE!

Solicite uma palestra,
ligue e saiba como!

(61) 3328-4495

atendimento@df-previcom.df.gov.br
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Investimento

CENARIO EM 2019

O ano de 2019 foi positivo para os indicadores financeiros do mercado brasileiro, especialmente para os
investimentos com maior risco de mercado, devido a conjungdo de um cenario predominantemente
benigno no ambito doméstico e internacional, em que pese incertezas pontuais.

A inflagdo doméstica supreendentemente baixa no Brasil resultou em uma queda significativa das taxas
de juros locais, permitindo a valorizagdo dos investimentos em ativos atrelados a taxas de juros de maior
prazo. A taxa SELIC iniciou o0 ano em 6,50% a.a,, caindo para o nivel de 4,50% a.a., no final do periodo,
consequéncia nao apenas dos registros inflacionarios em niveis muito baixos, mas também da dificulda-
de na retomada do crescimento econémico em nivel mais célere.

O otimismo com o avango e aprovacao da reforma da previdéncia, importante medida do ponto de vista
do equilibrio fiscal e controle da trajetdria de evolugdo da divida publica, contribuiu para o quadro mais
confiante. A sinalizagdo de encaminhamento futuro de demais reformas como a tributaria e administrati-
va também influenciou o clima mais otimista.

A reducéo de juros, aliada a expectativa positiva com as reformas e a direcéo da politica econdmica em
geral, impulsionou também o mercado acionario em 2019, com expressiva valorizagdo dos ativos de
renda variavel em geral.

Os momentos de maior incerteza foram gerados em sua maior parte no contexto internacional, devido a
tensao comercial entre China e Estados Unidos.

De uma maneira geral, do ponto de vista de investimentos, em 2019 os ativos que apresentaram melhor
performance foram a renda variavel e a renda fixa de médio e longo prazo de vencimento. As taxas de
juros de curto prazo, por sua vez, mantiveram-se em menor patamar ao longo do ano.

GESTAO DE INVESTIMENTOS

Os investimentos da DF-PREVICOM séao segregados por plano administrado. A Entidade atualmente
administra o Plano DF-Previdéncia e o Plano de Gestao Administrativa - PGA.

O Plano DF-Previdéncia acolhe os recursos das contribui¢cdes de carater previdenciario dos participan-
tes e patrocinadores, 0s quais compdem as reservas individuais e sdo aplicados de forma a garantir o
pagamento dos beneficios previdenciarios.

O PGA é constituido por recursos provenientes dos aportes realizados pelo GDF, a titulo de adiantamen-
to de contribui¢cdes administrativas do patrocinador, bem como das contribui¢des administrativas men-
sais advindas do Plano DF-Previdéncia, representadas pela taxa de carregamento. O PGA possui regula-
mento préprio, e seus recursos sao utilizados para pagamento das despesas administrativas da Funda-
cao.

Considerando o atual estagio institucional da DF-PREVICOM, que conta com reduzido nimero de cola-
boradores atuando na area de investimentos, bem como considerando-se o atual volume de aplicacdes,
a gestao de investimentos durante o ano de 2019 foi integralmente realizada de forma terceirizada, por
meio de fundos de investimento, tanto para o Plano DF-Previdéncia quanto para o PGA.
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Os fundos em carteira sdo selecionados observando-se critérios quantitativos e qualitativos, a luz da
Instrugdo Previc n°12/2019, de forma a obter-se a melhor classificagao dos fundos disponiveis dentro do
segmento selecionado.

Em 2019 houve a estruturacdo da area de investimentos da DF-PREVICOM, com a implementacéo de
processos operacionais que buscam as melhores praticas na governanga e controle de todo o processo
de investimento da Fundacgéo. A carteira de ativos € objeto de acompanhamento, controle de risco e
marcagao didria conforme os parametros de mercado e todas as operagdes sao objeto de relatérios
técnicos submetidos a Diretoria-Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, permitindo maior
transparéncia, supervisao e fiscalizagcdo por parte dos 6rgaos colegiados.

Ainda no que diz respeito a transparéncia, a Politica de Investimentos bem como os demonstrativos de
investimento mensais sao disponibilizados no site da DF-PREVICOM para melhor acompanhamento
pelos patrocinadores e participantes.

PLANO DF-PREVIDENCIA

Para o Plano DF-PREVIDENCIA, a estratégia de investimento em 2019 teve como um de seus principais
fatores condicionantes o volume ainda reduzido de recursos sob gestao.

Apés a aprovagao do Regulamento do Plano no dia 1° de margo de 2019, em abril foram realizadas as
primeiras alocagdes dos recursos arrecadados a titulos de contribuicdes previdencidrias, ainda em
pequeno volume nos meses iniciais.

O gréfico abaixo mostra a trajetdria de crescimento dos recursos do Plano DF-Previdéncia que encerrou
0 ano com 372,6 mil reais:

Evolucao patrimonial 2019 - DF-Previdéncia
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O Plano DF-Previdéncia € um plano novo e com longo prazo até o inicio de pagamento dos beneficios.
Entretanto, devido ao volume do patrimdnio sob gestédo, os investimentos do Plano DF-Previdéncia
foram concentrados no segmento de renda fixa de baixa volatilidade, mais especificamente em titulos
publicos de curto prazo de vencimento ou pds-fixados, representados pelos ativos que compdem o CDI
(Certificado de Depésito Interbancario, indexado & taxa de juros de um dia), IRF-M 1 (Indice de Renda
Fixa do Mercado 1, indexado as taxas de juros dos titulos publicos prefixados de até um ano de venci-
mento) e IMA-B 5 (Indice de Mercado Anbima B 5, indexado &s taxas de juros de titulos publicos atrela-
dos ao IPCA- Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, com prazo até 5 anos).

Tal estratégia foi utilizada devido a inviabilidade de divisdo das aplicagdes em multiplos ativos de investi-
mento, que normalmente requerem uma aplicacdo minima e, consequentemente, a impossibilidade de
realizar a ideal diversificacdo dos investimentos. Caso a opgao pelo investimento fosse em segmento de
maior risco de mercado, as aplicacdes do plano como um todo estariam sujeitas as flutuagcdes negativas
em momentos de maior aversao ao risco.

Ao final do exercicio, entretanto, a DF-PREVICOM ja iniciou o processo de diversificacdo e alongamento
dos ativos investidos, em uma trajetdria de maior alinhamento entre o perfil de suas obrigacdes e os
ativos. A partir de dezembro, quando o patriménio acumulou volume adequado para a diversificacao, a
DF-PREVICOM realizou investimentos em titulos atrelados a inflagdo e com prazo de até 5 anos.

A tabela abaixo mostra a composi¢édo dos investimentos do Plano DF-Previdéncia ao final de 2019, por
segmento e ativo investido. Todos os investimentos demonstrados na tabela foram realizados por meio
de gestao terceirizada e pertencem ao segmento de renda fixa.

DO H D AD % A O A 0 H D19
FI BRB Capital FIC FIRF LP 10.859.917/0001-08 0,20 Tesouro Selic (CDI) 0,0
FI PREV BB Perfil DI 13.077.418/0001-49 0,20 Tesouro Selic (CDI) 24.221,02
FI PREV BB RF IRF-M1 11.328.882/0001-35 0,10 Tesouro Pré até 1 ano (IRF-M1) 122.773,74
Fl Western Asset IMA-B5 Ativo 17.517.577/0001-78 0,40 Tesouro Inflagdo até 5 anos (IMA-B5) 225.609,99

Elaboragao: DIRIN / DF-PREVICOM

Composicao por ativo - DF-Previdéncia

100,00%
o
k2 60,55%
8
3
° 32,95%
0,
6,50% 0,00% 0,00%
|
Tesouro Selic Tesouro Pré até 1ano Tesouro Inflagdo até 5 anos
% em 15/04/2019 m%em31/12/2019

Elaboragéo: DIRIN / DF-PREVICOM
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ENQUADRAMENTO - RESOLUCAO CMN n° 4.661/2018

Cap. V - Secdo | - Dos Segmentos para aplicagao de Recursos
Dispositivo Limite % em dez/2019

Art. 21, Inc |, alinea a) 100% 100%

Cap. VI - Secéao | - Dos Segmentos de alocagao por emissor

Dispositivo Limite % em dez/2019
Art. 21, Inc 100% 100%

Elaborag&o: DIRIN / DF-PREVICOM

O referencial de rentabilidade do Plano DF-Previdéncia determinado na Politica de Investimentos para o
periodo de 2019 a 2023 foi de IPCA + 4% a.a.

A tabela abaixo mostra a evolucdo da rentabilidade do Plano DF-Previdéncia ao longo de 2019.

DJAYD
Jan | Fev | Mar |Abr**| Mai Jun Jul Ago | Set Out Nov Dez Desde o Inicio
W Plano | =— — — ]0,23%| 0,52% | 0,45% | 0,69% | 0,53% | 0,59% | 0,58% | 0,31% | 0,71% 4,70%
Meta* | =— —_ — | 045%]| 0,46% | 0,45% | 0,52% | 0,44% | 0,29% | 0,43% | 0,84% | 1,48% 5,35%

Elaborag&o: DIRIN / DF-PREVICOM

Para 2020, a Politica de Investimentos determinou os seguintes limites:

Limites e indices de referéncia por segmento de aplicacdo - Plano DF-Previdéncia

Seg:leento LIMITES Meta de
Aplicagdo 2:;1/%“:1'\; I(\)Ig;:;(i;\?: Maximo rentabilidade
Renda Fixa 100% 70% 60% 100% IPCA + 3% a.a
Varidvel 70% 25% 5% 40% IBOVESPA
Estruturados 20% 0% 0% 5% NAO SE APLICA
Imobiliario 20% 0% 0% 5% NAO SE APLICA
Exterior 10% 5% 0% 10% S&P 500
éfﬁi?gfﬁfe 15% 0% 0% 0% NAO SE APLICA

Elaboragéo: DIRIN / DF-PREVICOM




PGA - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O Plano de Gestao Administrativa - PGA administrado pela DF-PREVICOM abrange os recursos desti-
nados ao pagamento das despesas da Entidade na administracdo do seu plano de beneficios.

O PGA tem como fontes de recursos o aporte por antecipacao de contribui¢gdes do patrocinador previsto
no art. 40 da Lei Complementar n° 932, de 3 de outubro de 2017, assim como como parte das contribui-
coes dos participantes e patrocinadores destinadas ao custeio administrativo, representadas pela taxa
de carregamento, além da rentabilidade dos investimentos.

Em 2019, o PGA recebeu a segunda parte do aporte do patrocinador nos meses de maio e setembro, no
total de R$ 15 milhdes.

A Politica de Investimentos do PGA para 2019 previu investimentos em referenciais de renda fixa de
curto prazo, considerando-se o perfil de suas obrigagcdes. A DF-PREVICOM caracteriza-se por ser uma
Entidade nova, ainda em fase de implementacéo, com grande volume de desembolsos para fazer face a
constituicdo de sua estrutura administrativa. Adicionalmente, como conta com nimero ainda reduzido
de participantes o volume arrecadado a titulo de contribuigao administrativa ainda é baixo, ndo havendo
expectativa de acumulagdo de recursos do PGA nos primeiros anos.

Dessa forma, o PGA deve manter estratégia conservadora que mitigue os efeitos negativos de eventuais
movimentos adversos de mercado sobre o seu patrimonio que possam comprometer fluxo de caixa e o
pagamento das obriga¢des da DF-PREVICOM

A tabela abaixo mostra a composi¢ao dos investimentos do Plano DF-Previdéncia ao final de 2019, por
segmento e ativo investido. Todos os investimentos demonstrados na tabela foram realizados por meio
de gestao terceirizada, e pertencem ao segmento de renda fixa.

CNPJ TX DE ADM (%) ATIVOS ALVO RS EM 31/12/2019

Fl BRB Capital FIC FIRF LP 10.859.917/0001-08 0,20 Tesouro Selic (CDI) 12.378.082,86
FI PREV BB Perfil DI 13.077.418/0001-49 0,20 Tesouro Selic (CDI) 5.615.546,43
FI PREV BB RF IRF-M1 11.328.882/0001-35 0,10 Tesouro Pré até 1ano (IRF-M1) 1.029,16

Elaborag&o: DIRIN / DF-PREVICOM

Composicao por ativo - PGA

100,00% 99,99%

% da carteira

0,00% 0,01% 0,00% 0,00%
Tesouro Selic Tesouro Pré até 1ano Tesouro Inflagdo até 5 anos
% em 31/12/2018 m%em31/12/2019

Elaboragéao: DIRIN / DF-PREVICOM
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Enquadramento - Resolu¢cdo CMN n° 4.661/2018

Cap. V - Secao | - Dos Segmentos para aplicacao de Recursos

Dispositivo Limite % em dez/19
Art. 21, Inc. |, alinea a) 100% 100%
ap ecao DO QO B 0 a0 DOr € 0

Dispositivo Limite % em dez/19
Art. 27, Inc. | 100% 100%

Elaboragdo: DIRIN / DF-PREVICOM

Para 2020, a Politica de Investimentos determinou os seguintes limites:

Limites e indices de referéncia por segmento de aplicacéo - Plano PGA

599;":““ LIMITES S,
Renda Fixa 100% 100% 90% 100% col

- enda | 70% 25% 0% 10% IBOVESPA
Estruturados 20% 0% 0% 2% NAO SE APLICA
Imobiliario 20% 0% 0% 0% NAO SE APLICA

Exterior 10% 0% 0% 0% NAO SE APLICA
Ff:':ﬁ;?;g:tse 15% 0% 0% 0% NAO SE APLICA

Elaborag&o: DIRIN / DF-PREVICOM




Administracao

A Diretoria de Administragao é area responsavel pelas atividades financeiras da Fundag¢édo da DF-PRE-
VICOM e pelas atividades ligadas a gestédo de pessoas, patrimonio, licitagdes e contratos da Entidade.

No ano de 2019 houve a estruturagao da Diretoria de Administracéo, que p&de assim iniciar a dar capaci-
dade operacional a DF-PREVICOM. Isso foi feito por meio da criagdo da Coordenacao de Licitagdes e
Contratos, responsavel por realizar a contratacdo de todos os bens e servigos necessarios ao adequado
funcionamento da Entidade. E importante mencionar que de acordo com o artigo 22 da Lei Complemen-
tar n2 932/2017, a DF-PREVICOM se sujeita a Lei de Licitagdes e Contratos.

Além disso, a Diretoria de Administracdo se estruturou rapidamente em 2019 para ser capaz de cumprir
as obrigacoes legais da entidade junto as entidades e érgaos de supervisao e fiscalizagao, além de
implementar rotinas operacionais para a gestdao de pessoal, com especial cuidado a necessidade de
atender a legislacao trabalhista.

Com a aprovacgao do Plano DF-Previdéncia em 1° de marco, a Fundacao passou, a partir de abril, a rece-
ber contribuicoes dos patrocinadores e dos participantes.

Com o ingresso de recursos, comecou a ser formado o Fundo Administrativo da entidade, constituido
pelas taxas de carregamento, nos termos do Regulamento do PGA e do Plano de Custeio para o exerci-
cio. Ao final do ano, o saldo do Fundo Administrativo era de R$ 26 mil.

Ainda no campo de receitas, o Governo do Distrito Federal realizou, integralmente, o pagamento do
aporte inicial da Entidade, previsto pelo artigo 40 da Lei Complementar ne 932/2020, totalizando 20
milhdes de reais, pagos nas seguintes datas:

Antecipacdo (em milhares de reais) 20.000
12 Parcela - 2112.2018 5.000
22 Parcela - 15.05.2019 7.500
32 Parcela - 09.09.2019 7.500

Elaboragéo: DIRAD / DF-PREVICOM

Com o recebimento dos recursos e a aprovagao do plano DF-Previdéncia, a Diretoria-Executiva da Fun-
dacao pdde iniciar a estruturacdo administrativa de todas as demais Diretorias da Fundagao, dando
plena capacidade operacional a entidade.

Para isso, foi realizada alteragdo na estrutura administrativa da Fundacéo, por meio da Resolucdo n°
15/2019 do Conselho Deliberativo, que estabeleceu a criagdo de 13 cargos de natureza comissionada.
Isso porque a Fundagéao s6 devera fazer concurso publico para os seus cargos efetivos quando atingir o
ponto de equilibrio.
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Durante o ano de 2019, a Diretoria-Executiva realizou processos seletivos a partir das necessidades de
cada diretoria, de modo a ndo onerar a Fundagéao e a assegurar a estruturacéo escalonada da entidade,
como medida de maior eficiéncia no trato dos recursos da DF-PREVICOM.

Para os referidos cargos comissionados, os processos seletivos cumpriram o procedimento e os critérios
definidos na mencionada resolugéo. A partir dos critérios minimos definidos pelo Conselho Deliberativo,
a Fundacgéao fez ampla divulgacdo das vagas, tendo recebido dezenas de curriculos nos 10 processos
seletivos iniciados no ano. Em todos os processos de selegdo, a Diretoria-Executiva pontuou e classifi-
cou os curriculos recebidos, a partir de analise da experiéncia e da formagao de cada profissional, pas-
sando, a seguir, a fase de entrevistas, todas conduzidas pela Diretoria-Executiva da Entidade. A DF-PRE-
VICOM chegou ao final do ano de 2019 com 9 cargos comissionados preenchidos, distribuidos pelas 4
diretorias da Fundacao.

Ressalta-se que o Conselho Deliberativo da Fundagao nomeou apenas dois Diretores para a Entidade,
com acumulagdo de cargos, mas sem acumulacéo de salarios, de modo a manter um nivel de despesa
adequado ao seu estagio inicial.

Para fazer frente a complexidade da operagao e em atengéo ao necessario dever de austeridade, a Dire-
toria-Executiva da Fundagao realizou terceirizacdo de parte das atividades administrativas e de seguri-
dade, por meio de contrato de BPO (Business Process Outsourcing), permitindo assim expansao da ope-
racao sem a necessidade de haver grande quantidade de pessoal na Fundagao ou vultosas aquisi¢des
de softwares e tecnologia.

Ainda sobre agdes estruturantes, a DF-PREVICOM realizou no més de abril procedimento para locagao
de sua sede, uma vez que o espaco utilizado em carater provisorio na Escola de Governo foi requerido
pelo Poder Executivo, tendo havido a mudanca no més de maio. A partir de entédo, a Fundagao passou a
transformar o local em um ambiente adequado para o trabalho de seus colaboradores e atendimento
presencial dos servidores.

Em 2020, a DF-PREVICOM concluira sua estruturacgao fisica, por meio da aquisicdo de computadores e
demais equipamentos de informatica e comunicagao préprios para a Fundagao, uma vez que utiliza
equipamento cedido provisoriamente pelo Poder Executivo do Distrito Federal, conforme previsto no art.
10° do Decreto n° 39.001/2018.

Ao final do exercicio, a Entidade teve um gasto total de R$ 2,692 mil, o que se considera um valor ade-
quado ao seu estagio e seu porte.

E importante destacar que as demonstragdes financeiras e contdbeis da Fundacao, referentes ao exerci-
cio de 2019, foram aprovadas sem ressalvas pela Auditoria Independente, contratada por meio de licita-
cao. O Conselho Fiscal se debrugou sobre as demonstracées em marco de 2020, tendo recomendado ao
Conselho Deliberativo sua aprovacéo, conforme Parecer SEI-GDF n° 1/2020. O Conselho Deliberativo,
por meio da Resolugdo n° 35/2020, aprovou as Demonstracdes Financeiras e Notas Explicativas da
DF-PREVICOM. Todos estes documentos estdo anexos a este Relatdério Anual.




Seguridade

A Diretoria de Seguridade da Fundacao € responsavel pela operacédo das atividades de arrecadacgéo,
cadastros, institutos e atendimento aos participantes e representantes dos patrocinadores.

Antes mesmo da aprovagao do Plano DF-Previdéncia a entidade precisou estruturar os processos
relativos a Seguridade de forma a adequar os procedimentos operacionais, em especial, iniciar o
planejamento de atividades, rotinas e processos, contratagao de sistemas tecnoldgicos e terceirizagao.
N&o menos importante, foram criados os canais adequados para que a Fundagéo pudesse atender aos
servidores publicos de modo a esclarecer sobre o novo regime de previdéncia complementar do DF.

A partir da Portaria PREVIC n° 173/2019, publicada em 1° de margo de 2019, que aprovou o Plano de
Beneficios do Servidor Publico do Distrito Federal - (DF-Previdéncia) e os convénios de adesao dos
Patrocinadores do Plano, entrou em vigor o Regime de Previdéncia Complementar do Distrito Federal
- RPC/DF, nos termos do art. 1°, §1°, da Lei Complementar Distrital 932/2017.

Com a mudanca do sistema previdenciario do Distrito Federal, os servidores que entrassem em exerci-
cio no servico publico de qualquer um dos patrocinadores apds a data de 1° de margo de 2019 estariam
automaticamente no RPC/DF e no DF-Previdéncia, podendo cancelar a inscricdo em até 90 dias da
data da entrada em exercicio com direito a reembolso da totalidade dos valores vertidos ao DF-Previ-
déncia. Os servidores com entrada em exercicio anterior a 1° de margo de 2019 teriam a faculdade de
solicitar a migracé@o de regime previdenciario e assim, também facultativamente, ter direito a ser um
Participante Patrocinado do DF-Previdéncia.

O DF-Previdéncia prevé em seu Regulamento os beneficios de Aposentadoria Programada, Aposenta-
doria por Invalidez, Pensao por Morte e Beneficio de Longevidade. Uma vez que a propria Lei Comple-
mentar n° 932/2017 veda mecanismos de solidariedade nos planos de beneficios da DF-PREVICOM,
o regulamento prevé ainda a possibilidade de contratagdo de empresa seguradora para incremento do
saldo do Participante em caso de ocorréncia dos riscos de Invalidez, Falecimento ou Sobrevivéncia,
dependendo este ultimo de aprovacdo do Conselho Deliberativo. O seguro € viabilizado por meio da
possibilidade de contratacdo da Cobertura Adicional pelo participante.

No dia 1° de dezembro de 2019, apds amplo procedimento de escolha e competicao, passou a estar
disponivel aos Participantes do Plano DF-PREVIDENCIA a Cobertura Adicional de Risco, viabilizada
pela contratacdo da Seguradora Too Seguros, uma nova e estratégica parceira da DF-PREVICOM.
Esta contratacao foi considerada essencial e priorizada pela Diretoria-Executiva, de modo a dar maior
segurancga aos servidores publicos do DF que desejassem migrar de regime previdenciério, tendo a
DF-PREVICOM logrado em seu primeiro ano de atividades disponibilizar ao seu participante ampla
protecdo para riscos de invalidez e morte, algo que foi possivel a outras EFPCs apds varios anos de
operagao.

O contrato nao tem custo para a Fundacéo, ja que a entidade figura como seu estipulante, enquanto o
pagamento dos prémios do seguro é feito apenas pelos participantes que o desejarem e tiverem o
risco aceito pela seguradora.
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Outra medida importante para a area de Seguridade foi a contratacdo de servico de BPO, com acesso
a sistema informatizado. Em agosto de 2019, foi assinado o contrato com a empresa Atena Tecnologia
LTDA, vencedora do Pregao Presencial n° 01/2019, responsavel por realizar as principais operagdes de
seguridade da Fundacgéo, além de fornecer a ferramenta tecnoldgica utilizada para gestao integrada da
operacao administrativa, de investimentos e de seguridade. Este contrato assegura maior eficiéncia da
operacao, sem riscos de controles manuais ou segregados e ampla integracdo com os diversos sub-
maddulos do sistema, evitando redundancias e garantido centralidade e disponibilidade de todas as
informagdes da Fundagéo.

Além disso, a disponibilizacdo de acesso a sistema tecnoldgico de gestao previdencidria integrado
com contrato de outsourcing evitou um elevado custo de investimento em sistemas e ambientes tecno-
|6gicos e ainda permitiu a Fundagao disponibilizar em seu primeiro ano aos participantes funcionalida-
des tecnoldgicas indispensaveis para assegurar transparéncia e disponibilidade da informagéo, como
simulador online, portal do participantes e aplicativos mobile.

Em novembro de 2019, foi feito aditivo contratual para substituicdo da Contratada, ja que a empresa
Atena Tecnologia LTDA fora adquirida pela empresa Singia Solutions, outra parceria com uma grande
empresa que podera trazer muitos beneficios a entidade, em especial, a possibilidade de ampliacdo da
operacao com custo baixo.

PLANO DF-PREVIDENCIA

O plano DF-Previdéncia é um plano de contribuicdo definida puro. Portanto, o seu passivo correspon-
de ao valor disponivel nas contas individuais dos participantes, deduzido o custeio e adicionado o
resultado dos investimentos.

As premissas biométricas utilizadas foram as mesmas em utilizagéo para o Estudo Atuarial 2018 do
Iprev/DF, tendo em vista a populagdo de segurados do Iprev/DF ser restrita a servidores publicos do
DF. Relativamente as premissas econdmicas, as informacgdes sdo apuradas pela Diretoria de Investi-
mentos periodicamente e posteriormente passadas a Diretoria de Seguridade, que as adotava nos
estudos prospectivos.

Importante ressaltar que a apuracao do valor da Unidade Monetaria Previdenciaria - UMP é feita inter-
namente, pela Geréncia de Operacdes de Previdéncia. A UMP, conforme exposto no §1° do art. 46 do
Regulamento do DF-Previdéncia, consiste em um valor equivalente a R$ 100,00 (cem reais) na data de
aprovacao do Regulamento pela PREVIC, devendo o valor ser reajustado no inicio de cada ano, pelo
indice oficial do Plano, que é o indice de Precos do Consumidor Amplo - IPCA acumulado até o més
de dezembro do ano anterior. A inflagdo acumulada de margo de 2019 (aprovacdo do Plano) a dezem-
bro de 2019 totalizou 3,53%, resultando no ajuste do valor da UMP para 2020 ao valor de R$ 103,53.

Outras premissas sao fixadas por regras legais, como idade de aposentadoria, valor do teto do Regime
Geral de Previdéncia Social, etc.




O resumo das premissas informacdes utilizadas durante o exercicio financeiro de 2019 e nas projecdes

para 0s anos seguintes estdo na tabela abaixo:

Tabuas Biométricas em Utilizagao:

Mortalidade Geral (Feminina)

AT-2000 FEMALE

Mortalidade Geral (Masculina)

AT-2000 MALE

Entrada em Invalidez

WYATT 1985

Mortalidade do Invalido (Feminino)

AT-2000 FEMALE

Mortalidade do Invalido (Masculino)

Taxa de juros reais anuais (Pl 2019 - 2023):

AT-2000 MALE

4%

Taxa de juros reais anuais (Pl 2020 - ajustada):

3%

Taxa de crescimento salarial:

1%

Teto RGPS (2019): R$ 5.839,45
Teto RGPS (2020): RS 6.101,06
Idade méxima aposentadoria Mulher (Projegao) 62
Idade méxima aposentadoria Homem (Projecao) 65
UMP (Valor 2019) RS 100,00
UMP (Valor 2020) RS 103,53
IPCA acumulado (Mar/19 a Dez/19) 3,53%

PLANO DE CUSTEIO

Durante o exercicio de 2019 foram feitos 2 Planos de Custeio para o DF-Previdéncia. O primeiro, apro-
vado em 21 de fevereiro de 2019, estabeleceu os seguintes limites de coberturas e percentuais de cus-

teio:

PLANO DE CUSTEIO

EXERCICIO DE 2019

CONTRIBUICOES NORMAIS:

Participante: Entre 4,5% e 8,5%

Patrocinador Entre 4,5% e 8,5%

O Participante Especial arcara com a Contribuicdo
Patronal pelo rompimento do Vinculo Funcional.

Reserva de Longevidade: Limitada a 17% do Salario de
contribuicdo

CONTRIBUIGOES FACULTATIVAS:

Participantes que queiram contribuir com aliquota
superior a 8,5%, sem contribuigdo do patrocinador.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO:

Taxa de Carregamento: 7%

CONTRIBUIGAO ADMINISTRATIVA:

0%

Elaboragao: DIRSE / DF-PREVICOM
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Com a contratacdo da Too seguros e disponibilizagdo da contratacdo da Cobertura Adicional para os
Participantes, fez-se necessaria a adequacao do Plano de Custeio de 2019. Assim, ainda que aprovada
anteriormente pelo Conselho Deliberativo, esta nova versao passou a vigorar apenas no dia 1° de
dezembro de 2019, juntamente ao inicio da possibilidade de contratagdo da Cobertura Adicional. Apre-
sentamos abaixo, o plano de custeio que encerrou o periodo de 2019 e passou a vigorar para 0 ano de
2020.

PLANO DE CUSTEIO 2020

CONTRIBUIGAO BASE DE CALCULO FONTE MIiNIMO
- ~ PARTICIPANTE: 4,50% 8,50%
CONTRIBUIGAO NORMAL: SALARIO DE PARTICIPAGAO
PATROCINADOR: 4,50% 8,50%
CONTRIBUIGAO FACULTATIVA: SALARIO DE PARTICIPAGAO PARTICIPANTE: RS REMUN.
PARTICIPANTE: 7,00%
CONT. NORMAL
PATROCINADOR: 7,00%
TAXA DE CARREGAMENTO:
CONT. FACULT. PARTICIPANTE: 7,00%
PORTABILIDADE 0,00%
TAXA DE ADIMINISTRAGAO: SALDO CONTA PARTICIPANTE 0,00%
CONT. ADM. SALDO CONTA PARTICIPANTE 0,00%
PARTICIPANTE: 0,00% 18,00%
CONT. NORMAL - -
COBERTURA ADICIONAL: PATROCINADOR: 0,00% 18,00%
CONT. FACULT PARTICIPANTE: 0,00% 100,00%
PARTICIPANTE: 0,00% 18,00%
CONT. NORMAL
RESERVA DE LONGEVIDADE: PATROCINADOR: 0,00% 18,00%
CONT. FACULT PARTICIPANTE: 0,00% 100,00%

Elaboragéo: DIRSE / DF-PREVICOM




CADASTRO
Os primeiros participantes do DF-Previdéncia ingressaram no plano em de margo de 2019.

Abaixo a evolugdo de ingresso de participantes no plano, por tipo de ingresso (adesdo ou migragao)
e por patrocinador.

PATROCINADOR ADESAO
ADESAO EXE TCDF CLDF DP AUTOMATICA MIGRAGAO

MARGO /2019 1 0 0 0 1 0
ABRIL 2019 6 1 4 0 10 1
MAIO 2019 7 1 0 0 6 2
JUNHO 2019 10 0 0 0 2 8
JULHO 2019 1 0 8 0 9 (]
AGOSTO 2019 4 0 8 0 12 (]
SETEMBRO 2019 3 3 1 0 3 4
OUTUBRO 2019 0 (] (] 0 (1 0
NOVEMBRO 2019 1 1 0 0 0 2
DEZEMBRO 2019 4 4 0 0 4 4
TOTAL 37 10 21 0 47 21

68 68

Durante 2019, 4 (quatro) participantes cessaram as suas contribui¢des, tornando-se ex-participantes
do Plano.

Como se V&, o plano DF-Previdéncia encerrou o0 ano com 68 participantes. Ressalta-se nao ter havido
em 2019 participantes nas modalidades de Participante Individual, Especial e Vinculado. Relativamen-
te ao tipo de adesao, segregando-se entre Participantes originados de adesao automatica e de migra-
cao de regime, pode-se apurar que, aproximadamente, 31% dos participantes vieram por meio de
migragao de regime previdenciario.
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ESTATISTICA DA MASSA DE PARTICIPANTES

FAIXA ETARIA

PARTICIPANTES HOMENS MULHERES

(IDADE)
RELATIVA ABS. RELATIVA ABS. RELATIVA

18a25 4 6% 1 1% 3 4%
26 a 30 18 26% 6 9% 12 18%
31a35 24 35% 15 22% 9 13%
36a40 12 18% 10% 5 7%
41a45 7 10% 4 6% 3 4%
46 a 50 0 0% 0 0% 0 0%
51a55 1 1% 0 0% 1 1%
56 a 60 1 1% 1 1% 0 0%
61a 65 1 1% 0 0% 1 1%
66 a 70 0 0% 0 0% 0 0%
71a75 0 0% 0 0% 0 0%

>75 anos 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL 68 100% 34 50% 34 50%

ARRECADACAO

A cota do plano DF-Previdéncia iniciou em R$ 1,000000, vigente no més de abril de 2019. O célculo do
ajuste da cota se da por meio do saldo do DF-Previdéncia, tanto dos investimentos quanto das dispo-
nibilidades, dividido pelo nimero de cotas existentes, sendo todas as informacgdes referentes ao encer-
ramento do més anterior.

Deste modo evoluiu a cota do Plano DF-PREVIDENCIA em 2019.

COTACAO
FECHAMENTO

MARGO/19 1,000000
ABRIL/19 1,000000 1,000998
MAIO/19 1,000998 1,004241
JUNHO/19 1,004241 1,007461
JULHO/19 1,007461 1,013288
AGOSTO/19 1,013288 1,017450
SETEMBRO/19 1,017450 1,021747
OUTUBRO/19 1,021747 1,025960
NOVEMBRO/19 1,025960 1,028618
DEZEMBRO/19 1,028618 1,036007

Elaboragao: DIRSE / DF-PREVICOM



A arrecadacao foi efetivamente iniciada no més abril de 2019, especificamente no dia 11 de abril de
2019, quando foi paga a primeira contribuigao previdenciaria a DF-PREVICOM.

Abaixo a arrecadacdo do plano DF-PREVIDENCIA no ano de 2019:

SALDO INICIAL MOVIMENTACAO SALDO FINAL

ABR/19 - 4.296,44 4.300,72

MAI/19 4.300,72 10.143,79 14.491,31

JUN/19 14.491,31 11.410,20 25.984,58
JUL/19 25.984,58 20.185,25 46.436,84
AGO/19 46.436,84 34.219,41 80.987,59
SET/19 80.987,59 56.633,63 138.202,35
ouT/19 138.202,35 84.051,69 223.170,52
NOV/19 223.170,52 71.923,06 295.858,10
DEZ/19 295.858,10 74.089,10 372.604,68

Ao final do exercicio, os participantes da Camara Legislativa do DF eram responsaveis por, aproxima-
damente, metade dos recursos do Plano. Ja os participantes do Tribunal de Contas do representam
28% do saldo do Plano DF-Previdéncia.

Os outros 23% pertenciam aos servidores do Poder Executivo. A Defensoria Publica do DF nao tinha
Participantes no DF-Previdéncia até 31/12/2019.

ABR/19 0% 71% 29% 0%
MAI/19 2% 62% 36% 0%
JUN/19 2% 60% 39% 0%
JUL/19 23% 47% 29% 0%
AGO/19 28% 35% 37% 0%
SET/19 28% 32% 40% 0%
ouT/19 25% 27% 48% 0%
NOV/19 25% 27% 48% 0%
DEZ/19 23% 28% 49% 0%
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DF-Previdéncia (PL - %)
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PROVISAO MATEMATICA

PROVISOES MATEMATICAS R$ 372.604,76
BENEFICIOS CONCEDIDOS -
BENEFiCIOS A CONCEDER R$ 372.604,76
CONTRIBUIGAO DEFINIDA R$ 372.604,76
SALDO DE CONTA - PARTCELA PATROCINADOR R$ 182.140,52
SALDO DE CONTA - PARTCELA PARTICIPANTE R$ 182.137,50
SALDO DE CONTA - RECURSOS PORTADOS R$ 8.326,73

PROVISAO MATEMATICA - VALOR

RS 400.000,00
R$ 300.000,00
RS 200.000,00

R$ 100.000,00

4-2019 5-2019 6-2019 7-2019 8-2019 9-2019 10-2019 11-2019 12-2019

mPatrocinadormParticipanteg Portabilidade
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BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

31 de dezembro de 2019
(\Valores expressos em milhares de reais)

Notas 2019 2018
Ativo
Disponivel 0 0
Realizavel 3 0
Gestdo previdencial 0 0
Gestdo administrativa 3 0
Investimentos 18.367 4.926
Fundos de investimento 18.367 4.926
Permanente 2.762 930
Imobilizado 71 0
Intagivel 2.691 86
Total do ativo 21.132 5.012
Notas 2019 2018
Passivo
Exigivel operacional 20.733 5.012
Gestdo administrativa 20.733 5.012
Patrimonio social 399 0
Patrimonio de cobertura do plano 373 0
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Provisdes matematicas 373 0
Beneficios a conceder 373 0
Fundos 26 0
Fundos administrativos 26 0
Total do passivo 21.132 5.012

Brasilia — DF, 31 de dezembro de 2019.

Regina Célia Dias Daniel Vicente Evaldt da Silva
Diretora Presidente e de Investimentos Diretor de Administracédo e Seguridade
CPF: 539.592.641-00 CPF: 007.233.823-79

Selina Petersen Pinto da Silva Souza
Contador - CRC/BA 020885
CPF: 677.099.235-34
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NOTAS EXPLICATIVAS

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacéo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal — DF-
PREVICOM, é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sob a forma de fundacéo
de direito privado, de fins previdenciais e ndo lucrativos, de natureza publica, criada pelo
Decreto do Governo do Distrito Federal n°® 39.001, de 24 de abril de 2018, regida pela Lei
Complementar do Distrito Federal n°® 932, de 3 de outubro de 2017, e pelas demais
disposicGes legais e regulamentares, aplicadveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar, em especial as Leis Complementares Federais n°® 108 e 109, de 29 de maio de
2001.

A Entidade foi autorizada a funcionar pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar-PREVIC, por meio da Portaria n°. 883, de 17 de setembro de 2018.

Na forma de suas disposicOes estatutarias e regulamentares, a Entidade tem como
finalidade administrar Planos de Beneficios, na modalidade de contribuicdo definida e
assegurar aos seus Participantes (Ativos, Autopatrocinados, Assistidos e Pensionistas) as
prestacOes estabelecidas em Plano de Beneficios Previdenciarios.

O plano de beneficios da entidade, o plano DF-Previdéncia, foi aprovado pela
PREVIC, por meio da Portaria n® 173, de 27 de fevereiro de 2019, publicada no Diario Oficial
de Unido de 1°/03/2019, data em que o Regime de Previdéncia Complementar passou a
vigorar no Distrito Federal.

No mesmo ato, o referido érgéo fiscalizador aprovou os convénios de adesdo de seus 4
patrocinadores, conforme definido no artigo 1° da Lei Complementar n® 932/2017, que sdo o
Distrito Federal, o Poder Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do DF, e a Defensoria
Publica do DF.

2. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS.

O presente relatorio estd fundamentado, sobretudo, na legislacdo que regula o
segmento fechado de previdéncia complementar, bem como nas Normas Técnicas elaboradas
pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, sendo observadas as caracteristicas e
adaptacdes as particularidades dos registros contabeis nos Fundos de Penséo.

Os normativos apresentados a seguir foram observados na execucédo deste documento:

v Lei Complementar N° 109, datada de 29 de maio de 2001 — Disp&e sobre o Regime de
Previdéncia Complementar e da outras providéncias.



& DFPREVICOM

Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal

v" Resolucdo CGPC N° 13, de 1° de outubro de 2004 — Estabelece principios, regras e
praticas de governanga, gestdo e controles internos a serem observados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar - EFPC.

v Instrugdo SPC N° 34, datada de 24 de setembro de 2009 — “Estabelece normas
especificas para os procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar, define a forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstracdes
contabeis, e da outras providéncias”, reeditada pela Instrucdo PREVIC N° 11, datada
de 3 de dezembro de 2018, reeditada pela Instrugdo N° 11, de 3 de dezembro de 2018;

v Resolucdo CGPC N° 29, datada de 31 de agosto de 2009 — “Dispde sobre os critérios e
limites para custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, e da outras providéncias.”

v" Resolucdo CNPC N° 28, datada de 6 de dezembro de 2017 — “Altera a Resolugdo
CNPC N° 08, de 31 de outubro de 2011, estabelecendo regras para constituicdo e
destinacdo/utilizacdo do Fundo Administrativo das entidades fechadas de previdéncia
complementar”

v" Resolucdo CNPC N° 29, datada de 13 de abril de 2018 — “Dispde sobre os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar, e da
outras providéncias.”

v' Instrucdo PREVIC N° 15, datada de 27 de agosto de 2019 — “Altera os anexos da
Instrucdo MPS/SPC N° 34, de 24 de setembro de 2009.”

O exercicio financeiro coincide com o ano civil e o regime contabil segue o regime do
principio da competéncia mensal para registro dos direitos, obrigacdes, receitas e despesas,
excetuando-se as receitas de contribuicdes e as despesas com beneficios de autopatrocinados e
participantes de planos de Instituidores e de Contribuicdo Definida, podendo ser registrado
pelo regime de caixa.

A estrutura contabil das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC)
estd segregada em 3 (trés) tipos de Atividades ou Gestdo, compondo um conjunto de
informacdes que correspondem aos processos de administracdo dos planos de beneficios,
quais sejam:

e Gestdo Previdencial: é o ambiente contabil no qual sdo realizados os registros dos
eventos contadbeis diretamente relacionados aos planos de beneficios
previdenciarios, previstos em seus regulamentos, tais como: as contribuicdes dos
planos, os beneficios concedidos e outros eventos diretamente relacionados aos
planos previdenciarios. Os eventos contabilizados nesse ambiente sdo efetuados de
forma totalmente segregada para cada plano de beneficios. Ainda nesse ambiente
sdo registrados os valores das Provisdes Matematicas, Fundos Previdenciais e o
Equilibrio Técnico (resultado do plano).
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e Gestdo Administrativa: é o ambiente contabil no qual sdo realizados 0s registros
dos eventos contabeis diretamente relacionados ao plano de gestdo administrativa
(PGA), previstos em seu regulamento, tais como: receitas e despesas
administrativas dos planos e da entidade, o Ativo Permanente e o Fundo
Administrativo, além de outros eventos diretamente relacionados PGA. No caso da
DF-PREVICOM, os valores do adiantamento (Aporte Inicial) referente a
antecipacdo de contribuicdes futuras, nos termos do art. 40 da Lei Complementar
n° 932, de 2017, foram registrados contabilmente nesse ambiente (PGA).

e Fluxo de Investimentos: ambiente contabil no qual € registrado o gerenciamento
das aplicacbes no mercado financeiro e de capitais, em carteira propria ou em
veiculo denominado fundos de investimentos, operagdes com participantes
(empréstimos e financiamentos imobiliarios) e investimentos imobiliarios. O
registro contabil é efetuado de forma segregada para cada plano de beneficios
(gestdo previdencial) e para 0 PGA (gestdo administrativa), sendo que para esse
altimo ndo se aplicam registros das opera¢Ges com participantes. O aprecamento
dos titulos e papeis das aplicagbes registradas nesse ambiente seguem 0s
procedimentos estabelecidos pelos seguintes 6rgdos: Conselho Monetario Nacional
(CMN), Banco Central do Brasil (BACEN), Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM), Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC). No caso
especifico da DF-PREVICOM os investimentos decorrentes do recebimento do
adiantamento de antecipacdo de contribuigdes, estdo registrados nesse ambiente,
mas vinculados a Gestdo Administrativa (PGA).

3. DEMONSTRACOES CONTABEIS.

As Demonstracfes Contabeis sdo aquelas definidas na Instrucdo PREVIC n°. 25,
datada de 17 de dezembro de 2015, elaboradas na moeda corrente do Pais em Reais Mil com
posicdo dos saldos em 31/12/2019. O Balanco Patrimonial reflete também os registros
contabeis decorrentes do recebimento do valor de antecipacdo das contribui¢des, para inicio
das atividades da Fundacéo.

A seguir, apresentamos as notas explicativas dos saldos contabeis em 31/12/2019.

A Fundacéo iniciou suas atividades em outubro de 2018. O Plano DF-Previdéncia foi
autorizado pela PREVIC em 1°/03/2019, tendo ocorrido o primeiro aporte em 11/04/2019.

4. REALIZAVEL DE INVESTIMENTOS.

Segmento 2018 2019
Renda Fixa 4.929 18.367

10
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CDI 4.929 18.018
IRF-M 1 0 124
IMA-B 5 0 225

Multimercado 0 0
Acodes 0 0
Exterior 0 0

Os investimentos da Entidade estdo registrados contabilmente seguindo os critérios de
precificacdo dos titulos, em consonancia com os procedimentos estabelecidos na Instrucéo
SPC n°. 34, datada de setembro de 2009 e alteracdes, Resolugdo CNPC n°. 29, datada de 13 de
abril de 2018 e na Resolugdo CMN n°. 4.661, datada de 25 de maio de 2018, além das regras
fixadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e pelo Banco Central do Brasil
(BACEN) praticada no mercado financeiro e de capitais.

Os Fundos de Investimento estdo aplicados conforme tabela abaixo:

e e O e al'eS 0e I'ed
Segmento - Renda Fixa - - 4.926 | 18.367
FI BRB CAPITAL 10.859.917/0001-08 | CD! (titulos publicos |, g,6 1 15 37
atrelados a SELIC)
CDI (titulos publicos
FI BB PERFIL DI 13.077.418/0001-49 atrelados & SELIC) 0 5.640
IRF-M1 (titulo
FIBBRFIRF-M1 | 11.328.882/0001-35 | Publicos federais 0 | 124
prefixado com
vencimentos até 1 ano)
IMA-B 5 (titulo
FI WA IMA-B5 17.517.577/0001-78 | Publicos federais pos- || )
fixados a inflacdo com
vencimentos até 5 ano)
Segmento - - -
Multimercado 0 0
Segmento - Acoes - - 0 0
Segmento - Exterior - - 0 0

Conforme depreende-se da tabela acima, os investimentos foram integralmente
realizados via fundos de investimento, sem aquisicdo por meio de carteira propria. Os fundos
investidos ao final de 2019 séo todos no segmento de renda fixa, cujas carteiras compdem-se
majoritariamente de titulos publicos federais.

Os recursos investidos nos referidos fundos decorreram do recebimento do
adiantamento da antecipacdo de contribui¢es no valor de R$ 20.000 mil (inciso 1, do art. 40,
da Lei Complementar do DF n° 932, de 2017) somadas as contribuicdes ao plano de
beneficios e a rentabilidade desses investimentos no montante de R$ 593 mil e descontados os

11
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gastos com a implantacdo da Entidade, registrados no Ativo Permanente-Intangivel (Nota
Explicativa n° 5) e despesas administrativas da Entidade. Na tabela abaixo constam as datas
em que ocorreram 0s pagamentos do referido aporte inicial:

Aporte Inicial Lei Complementar n°
932/2017
Antecipacéo (em milhares de
reais) 20.000
12 Parcela - 21.12.2018 5.000
2% Parcela - 15.05.2019 7.500
3% Parcela - 09.09.2019 7.500

O saldo apresentado em 31/12/2019 esta composto do principal aplicado R$ 18.367
mil em 31.12.20109.

A DF-PREVICOM iniciou procedimento de contratacdo de custddia centralizada, que
nédo havia sido concluido no final do exercicio de 2019.

S. ATIVO PERMANENTE.

O ativo permanente da Entidade estd composto pelo ativo imobilizado e pelo ativo
intangivel.

No ativo intangivel estdo registrados o0s gastos com a implanta¢cdo da DF-PREVICOM,
conforme autorizado pelo 8 2° do artigo 23, da Resolugdo do CNPC n°. 29, de 2018. Como
consta no referido regulamento, os valores decorrentes dos gastos de instalacdo, organizacéo e
desenvolvimento podem ser diferidos pelo prazo de 60 (sessenta) meses. Apds esse prazo,
deveram ser contabilmente amortizados.

Em decorréncia deste procedimento, o saldo da conta do Ativo Intangivel no balancete
contabil da entidade em dezembro de 2019, corresponde ao somatério dos Gastos com
Implantacdo, Reorganizacédo e Desenvolvimento em 2018 (R$ 86) mais os gastos de 2019 (R$
2.606), totalizando um montante no saldo atual em 2019 de R$ 2.692.

Descricéo Sald_o Saldo
Anterior Atual
I ' INTANGIVEL 86 2.692
l'1'1 GASTOS COM IMPLANTACAO, 86 2692
REORGANIZACAO E DESENV.
| 111 GASTOS 86 2.686
I 11T PESSOAL E ENCARGOS 36 2284
111111 CONSELHEIROS 21 230
i 11111 DIRIGENTES 57 394

12
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I 1111 PESSOAL PROPRIO 9 850
I 11111 PESSOAL CEDIDO 0 811
1 1111 TREINAMENTOS/CONGRESSOS E 0 1
SEMINARIOS

i 1111 SERVICOS DE TERCEIROS 0 181
I 111 | DESPESAS GERAIS 0 120
11111 OUTROS GASTOS 0 91
1 111 TRIBUTOS 5 0

Para fazer frente a amortizacdo do aporte inicial, o Conselho Deliberativo da Entidade
aprovou o Termo de Compromisso, encaminhado ao Poder Executivo do Distrito Federal,
disciplinando a restituicdo do aporte inicial por antecipacdo das contribuicdes, por meio da
Resolucdo n° 26 do Conselho Deliberativo, de 28 de novembro de 2019. A proposta levou em
consideracdo estudo de viabilidade da entidade, que demonstra que o ponto de equilibrio
devera ocorrer no ano de 2026.

Quanto ao ativo imobilizado, a Fundacdo realizou no ano de 2019 aquisicdo de
mobiliario e demais equipamentos no valor de R$ 71 mil.

6. EXIGIVEL OPERACIONAL.

O Exigivel Operacional representa o “Contas a Pagar” da Entidade, apresentando o
saldo de R$ 20.734 mil na Gestdo Administrativa, composto das seguintes parcelas:

a) Obrigactes Administrativas: R$ 140 mil, composto das seguintes parcelas: R$
21 mil referem-se aos Encargos Sociais sobre a Folha de Pagamento (INSS +
FGTS), R$ 90 mil provisdes de férias e R$ 29 mil dos tributos a recolher (IRRF)
referente a dezembro de 2019, cujo recolhimento ocorrerd em janeiro de 2020.

b) Receitas Antecipadas: R$ 20.593 mil, valor referente ao adiantamento da
antecipacdo de contribui¢des (inciso I, do art. 40 da Lei Complementar do DF n°
932, de 2017) no valor de R$ 20.000 mil acrescido do rendimento liquido do
Fundo de Investimentos (Nota Explicativa n°® 4) de R$ 593 mil. O registro contabil
nessa conta segue o procedimento estabelecido na Resolu¢do CNPC 29, de 2018 e
a IN/SPC 34, de 2009.

7. CUSTEIO ADMINISTRATIVO (PGA).
Devido ao recente inicio de atividades da Fundagdo, o custeio das despesas

administrativas da Entidade ocorre por meio de diferimento pelo prazo de 60 (sessenta)
meses, conforme § 2° do artigo 23, da Resolu¢cdo do CNPC n°. 29, datada de 13 de abril de

13
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2018. Assim, ndo se aplica de imediato a Resolucdo CGPC n° 29, datada de 31 de agosto de
2009.

Quando a entidade atingir o ponto de equilibrio, ou seja, no momento em que as
receitas para custeio administrativo forem superiores as despesas, a DF-PREVICOM iniciara
a devolugédo do adiantamento recebido para sua implantacdo. De acordo com o estudo de
viabilidade desenvolvido pela Fundagéo, a partir de informagfes que consideraram novas
adesdes e crescimento da despesa, a entidade devera atingir o ponto de equilibrio no ano de
2026.

Ressalta-se que, as receitas administrativas (fontes) para o custeio administrativo séo
vertidas das receitas de contribuicdes do plano de beneficios em percentual estabelecido no
plano de custeio anual, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundagéo.

Né&o se aplica a DF-PREVICOM, no prazo de até 60 (sessenta) meses 0s artigos 4° e 6°
da Resolugdo CGPC n° 29, de 2009, em decorréncia do diferimento das despesas
administrativas pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

8. PASSIVO ATUARIAL.

O passivo atuarial compreende os recursos liquidos dos planos com a finalidade
exclusiva de cobrir os respectivos beneficios previdenciarios. As provisdes matematicas do
Plano de Contribuicdo Definida (CD) foram constituidas com base no somatdrio dos créditos
acumulados e capitalizados nas contas individuais dos Participantes que em 31/12/2019 e séo
compostas conforme tabela abaixo:

Passivo Atuarial (em milhares de reais)

Provisdes Matematicas 373

Beneficios a Conceder 373

Saldo de Contas - Patrocinador 182

Saldo de Contas - Participante 191

A Entidade ndo possui contingéncias para pagamento de beneficios, ja que no cadastro
de participantes da Fundacdo ndo ha previsdo de pagamento de beneficios previdenciarios nos
proximos anos, uma vez que a idade media de participantes do plano € de apenas 35 anos e 4
meses. Em 31 de dezembro de 2019, a entidade possuia 68 participantes em seu cadastro.

N&o ha em 31 de dezembro de 2019 processos administrativos ou judiciais contra a
Fundacdo. Portanto, ndo ha previsfes de passivos contingencias.

14
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Importante mencionar que, conforme consta no artigo 27 do regulamento do Plano
DF-Previdéncia, ha a previsdo de cobertura adicional de risco, destinada a incrementar o saldo
da respectiva reserva do participante nas hipoteses de invalidez permanente e de morte.
Assim, em 1°/12/2019 a Fundacdo contratou seguradora para oferecer aos participantes a
referida cobertura, ndo tendo havido até o final do exercicio adesdo ao seguro.

Brasilia — DF, 31 de dezembro de 2019.

Regina Célia Dias Daniel Vicente Evaldt da Silva

Diretora Presidente e de Investimentos Diretor de Administracédo e Seguridade
CPF: 539.592.641-00 CPF: 007.233.823-79

Selina Petersen Pinto da Silva Souza
Contador - CRC/BA 020885
CPF: 677.099.235-34
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Relatorio de Recomendacdes para a FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO
DISTRITO FEDERAL - DF-PREVICOM, referente ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.
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Relatoério de recomendac&es para melhoria dos controles internos
Brasilia, 13 de marco de 2020.

Aos Conselheiros e a administracdo da

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO
DISTRITO FEDERAL - DF-PREVICOM

Brasilia - DF
Prezados senhores,

Em conexdo com os exames das demonstragdes financeiras da FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL -
DF-PREVICOM (Fundac¢ao ou DF-PREVICOM, do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2019, apresentamos nossas recomendacbes e observacdes sobre as eventuais
deficiéncias de controles internos que chegaram ao nosso conhecimento, decorrentes de
aspectos ou assuntos oriundos da aplicacdo de procedimentos executados até 31 de
dezembro de 2019, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.

As recomendacdes e as observacdes aqui apresentadas tém por finalidade contribuir para
aperfeicoar os procedimentos contabeis da Fundagdo, bem como visam a salvaguarda e a
protecdo dos ativos, mas ndo constitui um resultado de uma avaliacdo ou asseguracao
sobre os controles internos da Entidade.

Permanecemos a disposicdo de V.Sas. para quaisquer esclarecimentos julgados
necessarios e subscrevemo-nos.

Atenciosamente,
VR GROUP AUDITORES E CONSULTORES S/S
UCCS BRASIL (FIRMA MEMBRO DA UCCS GLOBAL)

CRC DF 002962/F
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1. GESTAO TERCEIRIZADA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO

1.1 Monitoramento dos controles internos das instituicdes financeiras prestadoras de
servigos

Descricdo:

Embora a Fundacéo ainda ndo possua uma instituicao financeira credenciada junto a CVM —
Comissdo de Valores Mobilidrios devidamente contratada, observamos que a Fundacéo
utiliza servicos de instituicbes financeiras para gestdo e administracdo dos recursos
garantidores por meio de fundos de investimentos financeiros. Essas instituicdes financeiras
utiizam uma estrutura complexa de sistemas operacionais para processamento das
informacdes contébeis e estdo sujeitas a auditorias dos processos, executadas em nome de
seus clientes, por meio da emissdo do relatério do International Standard on Assurance
Engagements 3402 (ISAE3402).

Nesse contexto, e considerando que a existéncia e a precisdo dos valores dos ativos da
Fundacao séo diretamente influenciadas pelos controles internos do agente custodiante, dos
gestores e dos administradores relacionados a prestacdo dos servicos, € importante o
acompanhamento dos assuntos constantes do relatério do International Standard on

Assurance Engagements 3402 (ISAE3402).

Recomendacao:

Que a administracao da Fundacao tome conhecimento dos referidos relatérios e acompanhe
a aderéncia da norma internacional (OBS: Aprovada no Brasil por uma Resolugdo do
Conselho Federal de Contabilidade NBC TO 3402).

© 2020 VR. Todos os direitos reservados.
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1.2 Auséncia de rotinas quanto ao acompanhamento peridodico de possiveis
mudancas nos pareceres de auditoria dos fundos de investimentos financeiros

Descricdo:

A Fundacdo possui aplicacdes financeiras relevantes em fundos de investimentos
financeiros, todavia, ndo evidenciamos rotinas formalizadas de acompanhamento periédico
de possiveis mudancas nos pareceres de auditoria independente dos fundos de
investimentos financeiros em que a Entidade possui investimentos, rotina de cobranga nos
Fundos que ndo encaminham as demonstracfes auditadas e rotina formal quanto ao
compilamento dos assuntos mencionados pelos auditores independentes e
encaminhamento aos gestores responsaveis.

Recomendacao:

Que seja estabelecida rotina quanto ao acompanhamento periodico de possiveis mudancas
nos pareceres de auditoria dos fundos de investimentos financeiros.

1.3 Auséncia da guarda e eventual precificacdo dos ativos por agente custodiante
registrado pela CVM

Descricdo:

A Fundagdo possui aplicagbes financeiras relevantes em fundos de investimentos
financeiros, todavia, observamos que os ativos do plano administrado pela Fundagéo néo
estdo custodiados em uma instituicdo financeiras registrada na CVM — Comissao de Valores
Mobiliarios, conforme requerido pela Resolucdo CMN n° 4.661/2018, cujas atribuicdes
incluem a guarda e a eventual precificacdo dos ativos, entre outras rotinas operacionais
julgadas relevantes.

Recomendacdo:

A contratacdo de um agente custodiante para os ativos do plano, conforme requerido pela
Resolucdo CMN n° 4.661/2018.

© 2020 VR. Todos os direitos reservados.
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1.4 Auséncia de recalculo e conferéncia da taxa de administracdo cobrada pelo
administrador do fundo

Descricdo:

N&o nos foi possivel identificar a existéncia de controles internos para conferéncias da
preciséo e exatiddo dos valores de taxa de administracdo cobradas pelos administradores
dos Fundos de Investimentos ou mesmo recalculos com base nos critérios determinados no
regulamento.

A auséncia dessa conferéncia possibilita que valores a maior sejam cobradas pelos
administradores dos fundos de investimento.

Recomendacao:

Que sejam estabelecidas rotinas de recélculo e conferéncia da taxa de administracdo
cobrada pelo administrador do fundo, a fim de evitar eventual perda financeira em
decorréncia da auséncia de acompanhamento adequado da performance do investimento.

© 2020 VR. Todos os direitos reservados.
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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO
DISTRITO FEDERAL - DF-PREVICOM

Demonstracdes contabeis encerradas

Em 31 de dezembro de 2019

Conteudo:

Relatério do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis;
Balango patrimonial consolidado;
Demonstracfes consolidada das mutacdes do patriménio social — DMPS;

Demonstracdes das mutacdes do ativo liquido por plano de beneficios —
DMAL;

Demonstracdo do ativo liquido por plano de beneficios — DAL;
Demonstracao consolidada do plano de gestdao administrativa — DPGA,
Demonstracao das provisdes técnicas do plano de beneficios — DPT; e

Notas explicativas da Administracdo as demonstragfes contabeis.
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Aos Conselheiros, Diretoria Colegiada, Patrocinadores e Participantes

Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario
DF-PREVICOM

Brasilia — DF

OPINIAO:

Examinamos as demonstra¢fes contabeis da Fundac¢&o de Previdéncia Complementar dos Servidores
do Distrito Federal — DF-PREVICOM (“DF-PREVICOM” ou “Fundagao”), que compreendem o balango
patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de beneficio administrados
pela DF-PREVICOM) em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstra¢des consolidadas das
mutag¢des do patrimdnio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais por
plano de beneficios, que compreendem a demonstracéo do ativo liquido, da mutacéo do ativo liquido e
das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das
principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Fundac¢édo de Previdéncia
Complementar dos Servidores do Distrito Federal — DF-PREVICOM e individual por plano de beneficio
em 31 de dezembro de 2019, e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operacfes
para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

BASE PARA OPINIAO:

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relacdo a Fundacdo, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cadigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido sobre as demonstracdes contabeis.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO E DA GOVERNANGCA PELAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS:

A administracdo da Fundac&@o é responséavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo dessas
demonstracdes contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracédo de demonstragfes contabeis
livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracBes contdbeis, a administracdo € responséavel pela avaliacdo da
capacidade de a Fundacdo continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboracdo das
demonstracdes contébeis, a ndo ser que a administracao pretenda liquidar a Fundacdo ou cessar suas
operacgles, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.
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Os responsaveis pela governanca da Fundagédo sao aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

OUTROS ASSUNTOS:

As demonstracfes contabeis correspondentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2018,
apresentados para fins de comparacéo, foram examinadas por outros auditores independentes que
emitiram relatério de auditoria, datado de 18 de margo de 2019, sem modificacdo na opinido.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS:

Nossos objetivos s@o obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contdbeis, tomadas em
conjunto, estéo livres de distor¢éo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢bes relevantes existentes. As
distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisées
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

= Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes contébeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representac¢fes falsas intencionais.

= Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com 0 objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos da Fundacéo.

» Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragédo da Fundacao.

» Concluimos sobre a adequacgdo do uso, pela administracdo da Fundacdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza
relevante em relacdo a eventos ou condi¢cées que possam levantar davida significativa em relacéo
a capacidade de continuidade operacional da Fundacdo. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencao em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacfes
nas demonstra¢des contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulga¢ces forem
inadequadas. Nossas conclus@es estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Fundacgao a ndo mais
se manter em continuidade operacional.

» Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteddo das demonstra¢gfes contabeis, inclusive
as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.
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Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Brasilia-DF, 13 de marco de 2020.

VR GROUP AUDITORES & CONSULTORES S/S
UCCS BRASIL (FIRMA MEMBRO DA UCCS GLOBAL)

CRC DF 002962/F
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Relatorio de Recomendacdes para a FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO
DISTRITO FEDERAL - DF-PREVICOM, referente ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.

QY orerevicom



VR GROUP UMA EMPRESA

VR Group Auditores & Consultores SS
' SBS Qd. 02, Bloco Q, Salas 905 e 907
Ed. Jodo Carlos Saad
’ Brasilia/DF — CEP: 70.070-120
GLOBAL Fone: (61) 3223-6098

Relatoério de recomendac&es para melhoria dos controles internos
Brasilia, 13 de marco de 2020.

Aos Conselheiros e a administracdo da

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO
DISTRITO FEDERAL - DF-PREVICOM

Brasilia - DF
Prezados senhores,

Em conexdo com os exames das demonstragdes financeiras da FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL -
DF-PREVICOM (Fundag¢ao ou DF-PREVICOM, do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2019, apresentamos nossas recomendacbes e observacdes sobre as eventuais
deficiéncias de controles internos que chegaram ao nosso conhecimento, decorrentes de
aspectos ou assuntos oriundos da aplicacdo de procedimentos executados até 31 de
dezembro de 2019, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.

As recomendacdes e as observacdes aqui apresentadas tém por finalidade contribuir para
aperfeicoar os procedimentos contabeis da Fundagdo, bem como visam a salvaguarda e a
protecdo dos ativos, mas ndo constitui um resultado de uma avaliacdo ou asseguracao
sobre os controles internos da Entidade.

Permanecemos a disposicdo de V.Sas. para quaisquer esclarecimentos julgados
necessarios e subscrevemo-nos.

Atenciosamente,
VR GROUP AUDITORES E CONSULTORES S/S
UCCS BRASIL (FIRMA MEMBRO DA UCCS GLOBAL)

CRC DF 002962/F
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1. GESTAO TERCEIRIZADA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO

1.1 Monitoramento dos controles internos das instituicdes financeiras prestadoras de
servigos

Descricdo:

Embora a Fundac¢ao ainda ndo possua uma instituicdo financeira credenciada junto a CVM —
Comissdo de Valores Mobilidrios devidamente contratada, observamos que a Fundacgéo
utiliza servicos de instituicbes financeiras para gestdo e administracdo dos recursos
garantidores por meio de fundos de investimentos financeiros. Essas instituicdes financeiras
utiizam uma estrutura complexa de sistemas operacionais para processamento das
informacdes contébeis e estdo sujeitas a auditorias dos processos, executadas em nome de
seus clientes, por meio da emissdo do relatério do International Standard on Assurance
Engagements 3402 (ISAE3402).

Nesse contexto, e considerando que a existéncia e a precisao dos valores dos ativos da
Fundacao séo diretamente influenciadas pelos controles internos do agente custodiante, dos
gestores e dos administradores relacionados a prestacdo dos servicos, € importante o
acompanhamento dos assuntos constantes do relatério do International Standard on

Assurance Engagements 3402 (ISAE3402).

Recomendacao:

Que a administracao da Fundacao tome conhecimento dos referidos relatérios e acompanhe
a aderéncia da norma internacional (OBS: Aprovada no Brasil por uma Resolu¢cdo do
Conselho Federal de Contabilidade NBC TO 3402).

© 2020 VR. Todos os direitos reservados.
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1.2 Auséncia de rotinas quanto ao acompanhamento periddico de possiveis
mudancas nos pareceres de auditoria dos fundos de investimentos financeiros

Descricdo:

A Fundacdo possui aplicacdes financeiras relevantes em fundos de investimentos
financeiros, todavia, ndo evidenciamos rotinas formalizadas de acompanhamento periédico
de possiveis mudancas nos pareceres de auditoria independente dos fundos de
investimentos financeiros em que a Entidade possui investimentos, rotina de cobranca nos
Fundos que ndo encaminham as demonstracfes auditadas e rotina formal quanto ao
compilamento dos assuntos mencionados pelos auditores independentes e
encaminhamento aos gestores responsaveis.

Recomendacao:

Que seja estabelecida rotina quanto ao acompanhamento periodico de possiveis mudancas
nos pareceres de auditoria dos fundos de investimentos financeiros.

1.3 Auséncia de rotinas quanto ao acompanhamento periédico de possiveis
mudancas nos pareceres de auditoria dos fundos de investimentos financeiros

Descricdo:

A Fundagdo possui aplicagdes financeiras relevantes em fundos de investimentos
financeiros, todavia, observamos que os ativos do plano administrado pela Fundacdo néo
estdo custodiados em uma instituicdo financeiras registrada na CVM — Comissao de Valores
Mobiliarios, conforme requerido pela Resolucdo CMN n° 4.661/2018, cujas atribuicdes
incluem a guarda e a eventual precificacdo dos ativos, entre outras rotinas operacionais
julgadas relevantes.

Recomendacdo:

A contratacdo de um agente custodiante para os ativos do plano, conforme requerido pela
Resolucdo CMN n° 4.661/2018.

© 2020 VR. Todos os direitos reservados.
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1.4 Auséncia de recalculo e conferéncia da taxa de administracdo cobrada pelo
administrador do fundo

Descricdo:

N&o nos foi possivel identificar a existéncia de controles internos para conferéncias da
preciséo e exatiddo dos valores de taxa de administracdo cobradas pelos administradores
dos Fundos de Investimentos ou mesmo recalculos com base nos critérios determinados no
regulamento.

A auséncia dessa conferéncia possibilita que valores a maior sejam cobradas pelos
administradores dos fundos de investimento.

Recomendacao:

Que sejam estabelecidas rotinas de recélculo e conferéncia da taxa de administragédo
cobrada pelo administrador do fundo, a fim de evitar eventual perda financeira em
decorréncia da auséncia de acompanhamento adequado da performance do investimento.

© 2020 VR. Todos os direitos reservados.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

. FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES
DO DISTRITO FEDERAL
N brpREVICOM

Conselho Fiscal

Parecer SEI-GDF n.2 1/2020 - DF-PREVICOM/CF

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito
Federal — DF PREVICOM, conforme competéncia estabelecida no artigo 46, inciso |l do Estatuto da

Fundacdo, em cumprimento ao disposto no artigo 17, item “j” da Resolugdo do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC) n2 29, de 13 de abril de 2018, examinou os seguintes documentos:

1. Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracdo Consolidada das Mutag¢des do Patriménio Social,
Demonstracdo Consolidada do Plano de Gestdo Administrativa, Demonstracdo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios - Contribuicdo Definida, Demonstracdo das Mutag¢des do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios — Contribuicdo Definida, Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios — Contribuicdo Definida e Notas Explicativas as Demonstragées Contabeis, referentes ao
exercicio findo em 31/12/2019 (documento SEI 37356297); e

2. Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Contabeis, emitido pela VR GROUP
AUDITORES E CONSULTORES LTDA em 13 de marco de 2020, sem ressalvas (documento SEl
37232618).

Com base na analise desses documentos o Conselho Fiscal entende que as demonstragdes
contabeis refletem adequadamente a situacdo patrimonial e financeira da DF-PREVICOM relativas ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2019, razdo pela qual encaminha este parecer favoravel
a aprovacao pelo Conselho Deliberativo da DF-PREVICOM.

Brasilia, 19 de margo de 2020.

ENEIDA APARECIDA MONTEIRO VIEIRA

Presidente do Conselho Fiscal

DANIEL IZAIAS DE CARVALHO

Membro Titular

GLAUCO LIVIO SILVA AZEVEDO

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=43606526&infra_siste...
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SEI/GDF - 37342565 - Parecer

Membro Titular

JOSE DORIA PUPO NETO

Membro Titular

Documento assinado eletronicamente por GLAUCO LiVIO SILVA AZEVEDO - Matricula n2 025,
Membro do Conselho Fiscal-Titular, em 19/03/2020, as 21:51, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ENEIDA A. MONTEIRO VIEIRA - Matricula n2 023,
Presidente do Conselho Fiscal, em 19/03/2020, as 21:52, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JOSE DORIA PUPO NETO - Matricula n2 024,
Membro do Conselho Fiscal-Titular, em 19/03/2020, as 21:54, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por DANIEL IZAIAS DE CARVALHO - Matricula n2 018,
Membro do Conselho Fiscal-Titular, em 19/03/2020, as 22:15, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 37342565 cédigo CRC= 55D30A9B.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
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01/04/2020 SEI/GDF - 37465884 - Resolugdo

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

\. FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES
N\Y¢ DFPREVICOM DO DISTRITO FEDERAL

Conselho Deliberativo

Resolucdo SEI-GDF n.2 33, de 20 de margo de/2020 Brasilia-DF, 23 de margo de 2020

Aprova o Balango Patrimonial de 2019 da DF-
PREVICOM.

O Conselho Deliberativo da Fundacao de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal -
DF-PREVICOM, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do inciso | do Art. 13 da Lei Complementar
n2 108, de 29 de maio de 2001, do inciso | do Art. 32 da Lei Complementar n2 932, de 3 de outubro de
2017, do inciso XV do Art. 40 do Estatuto da DF-PREVICOM, aprovado pela Portaria n? 884 da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, de 17 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 12 Considerando o teor do Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstracdes Contabeis,
emitido pela VR GROUP Auditores Independentes, em 13 de mar¢o de 2020, sem ressalvas, bem como o
Parecer SEI-GDF n? 1/2020, exarado pelo Conselho Fiscal da DF-PREVICOM, e a apresenta¢do das
Demonstragdes Contabeis e suas Notas Explicativas pela Diretoria-Executiva da Fundag¢dao, bem como
pelo contabilista responsavel, a senhora Selina Petersen Pinto da Silva Souza, CRC BA-020885/0-7,
APROVAR as Demonstracoes Financeiras e Notas Explicativas da DF-PREVICOM, referentes ao exercicio de
20109.

ADLER ANAXIMANDRO DE CRUZ E ALVES
Presidente do Conselho Deliberativo da DF-PREVICOM

Documento assinado eletronicamente por ADLER ANAXIMANDRO DE CRUZ E ALVES - Matricula
n2 001, Presidente do Conselho Deliberativo, em 01/04/2020, as 15:55, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n?
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 37465884 cédigo CRC= 90F344DD.
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