EXTRATRO DA ATA DA VIGESIMA NONA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL - DF-
PREVICOM, 27/04/2021.

1. Abertura da Sessdo. 2. Leitura da Ata da 28 Reunido Ordinaria do Conselho
Deliberativo, de 25 de marco de 2021 (Processo SEI 04006-00000064/2020-81):
aprovada e assinada por todos 0s membros que estiveram presentes aquela
reunido. 3. Relatério Anual de Informacdes - RAI de 2020 (Processo SEI 04006-
00000060/2021-84): Apresentado ao Conselho que aprovou, por unanimidade, o
Relatério Anual de Informacg6es de 2020, exarando a Resolucdo n° 48, de 27 de abril
de/2021. 4. Metodologia de céalculo da cota do Plano DF-PREVIDENCIA (Processo
SEI 04006-00000065/2021-15): Elucidou-se ao Conselho que, dispde o art. 18, §2°, do
Regulamento do Plano DF-Previdéncia que a cota do Plano é mensal. Recebidas as
contribuicdes do més, a taxa de carregamento € deduzida, extraindo-se assim os valores
que irdo compor o saldo de conta do plano DF-Previdéncia. Na sequéncia, estes valores
sdo divididos pela cota de fechamento do més anterior, obtendo-se assim a quantidade
de cotas. As cotas sdo incorporadas ao Plano e acumuladas ao longo do periodo, ao
final do més o total dos investimentos do Plano é dividido pelo valor da quantidade de
cotas acumuladas no Plano, chegando-se assim ao valor da cota do periodo. O célculo
da quantidade de cotas de cada participante segue 0 mesmo parametro, logo o saldo do
participante sera sempre a quantidade de cotas acumulada multiplicada pelo valor da
Gltima cota. Ressaltando que, o Plano DF-PREVIDENCIA utiliza o Regime de
Caixa. 5. Relatério Mensal de Investimentos Fevereiro 2021 (Processo SEI 04006-
00000092/2019-65): A rentabilidade do DF-Previdéncia foi de -1,00% contra +1,11%
do seu indice de referéncia (IPCA + 3%a.a.). No ano de 2021, o plano DF-Previdéncia
obteve rentabilidade de -1,54% contra +1,61% de seu indice de referéncia. Desde o
inicio do Plano de Beneficio, foi atingida a rentabilidade de + 10,43% contra +
15,24% de seu indice de referéncia (IPCA + 3% a.a.). 6. Assuntos Gerais: Assinatura
do Termo de Ciéncia do Cédigo de Etica. Foram transmitidas informag@es acerca dos
Informes de Rendimentos dos participantes, previsdo de atualizacdo de estatuto ao
longo do ano e andamento dos trabalhos do Grupo Executivo - Beneficio Especial
Previdenciario no ambito do Distrito Federal. Sugerido a Diretoria pleitear, junto ao
Tribunal de Contas do Distrito Federal acesso ao Sistema de Registro de Admissdes e
Concessdes — SIRAC, para acompanhamento de nomeacdes. Itens que os Conselheiros
desejem tratar em reunido, devem, preferencialmente, ser apresentados com
antecedéncia a Diretoria Executiva.
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