
EXTRATRO DA ATA DA VIGÉSIMA NONA REUNIÃO ORDINÁRIA DO 

CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA 

COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL - DF-

PREVICOM, 27/04/2021. 

 

1. Abertura da Sessão. 2. Leitura da Ata da 28ª Reunião Ordinária do Conselho 

Deliberativo, de 25 de março de 2021 (Processo SEI 04006-00000064/2020-81): 

aprovada e assinada por todos os membros que estiveram presentes àquela 

reunião. 3. Relatório Anual de Informações - RAI de 2020 (Processo SEI 04006-

00000060/2021-84): Apresentado ao Conselho que aprovou, por unanimidade, o 

Relatório Anual de Informações de 2020, exarando a Resolução nº 48, de 27 de abril 

de/2021. 4. Metodologia de cálculo da cota do Plano DF-PREVIDÊNCIA (Processo 

SEI 04006-00000065/2021-15): Elucidou-se ao Conselho que, dispõe o art. 18, §2º, do 

Regulamento do Plano DF-Previdência que a cota do Plano é mensal. Recebidas as 

contribuições do mês, a taxa de carregamento é deduzida, extraindo-se assim os valores 

que irão compor o saldo de conta do plano DF-Previdência. Na sequência, estes valores 

são divididos pela cota de fechamento do mês anterior, obtendo-se assim a quantidade 

de cotas. As cotas são incorporadas ao Plano e acumuladas ao longo do período, ao 

final do mês o total dos investimentos do Plano é dividido pelo valor da quantidade de 

cotas acumuladas no Plano, chegando-se assim ao valor da cota do período. O cálculo 

da quantidade de cotas de cada participante segue o mesmo parâmetro, logo o saldo do 

participante será sempre a quantidade de cotas acumulada multiplicada pelo valor da 

última cota. Ressaltando que, o Plano DF-PREVIDÊNCIA utiliza o Regime de 

Caixa. 5. Relatório Mensal de Investimentos Fevereiro 2021 (Processo SEI 04006-

00000092/2019-65): A rentabilidade do DF-Previdência foi de -1,00% contra +1,11% 

do seu índice de referência (IPCA + 3%a.a.). No ano de 2021, o plano DF-Previdência 

obteve rentabilidade de -1,54% contra +1,61% de seu índice de referência. Desde o 

início do Plano de Benefício, foi atingida a rentabilidade de + 10,43% contra + 

15,24% de seu índice de referência (IPCA + 3% a.a.). 6. Assuntos Gerais: Assinatura 

do Termo de Ciência do Código de Ética. Foram transmitidas informações acerca dos 

Informes de Rendimentos dos participantes, previsão de atualização de estatuto ao 

longo do ano e andamento dos trabalhos do Grupo Executivo - Benefício Especial 

Previdenciário no âmbito do Distrito Federal. Sugerido à Diretoria pleitear, junto ao 

Tribunal de Contas do Distrito Federal acesso ao Sistema de Registro de Admissões e 

Concessões – SIRAC, para acompanhamento de nomeações. Itens que os Conselheiros 

desejem tratar em reunião, devem, preferencialmente, ser apresentados com 

antecedência à Diretoria Executiva. 
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