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1. Introdugado
Trata-se de relatdrio elaborado pela Diretoria de Seguridade com o objetivo de apresentar, por meio de textos,
indicadores, graficos e tabelas, as informacgdes referentes as atividades estratégicas, de relacionamento e de
operacao do Plano DF-Previdéncia.
Desse modo, o relatério oferece uma visao clara e objetiva, no contexto do Plano DF-Previdéncia, da situacao
do cadastro de participantes, dos valores arrecadados, da terceirizacdo de riscos, dos pagamentos realizados,
do relacionamento individual com os servidores e do relacionamento com os patrocinadores, além do
monitoramento dos principais indicadores relacionados ao estudo de viabilidade da DF-PREVICOM.
Por fim, o relatério comp&e o conjunto de iniciativas para aprimorar o controle, a transparéncia e a eficiéncia
da gestdo do Plano DF-Previdéncia.

2. Destaques do més
Dentre as ocorréncias mais relevantes, no ambito da Diretoria de Seguridade, ao longo do més de setembro
de 2025, podemos destacar:

e Palestra sobre a DF-PREVICOM e o Plano DF-Previdéncia para os novos servidores no patrocinador
Tribunal de Contas do DF;

e Realizada a campanha para aumento da aliquota com os participantes abaixo de 8,5%;

e Inicio da campanha para inclusdo de parcelas remuneratdrias (cargo comissionado, insalubridade e
periculosidade) na base de contribuicGes, com a atuacdo dos assessores da MAG Seguros;

e Realiza¢do de um plantdo de duvidas no patrocinador Camara Legislativa do DF;

e Reunido com o Secretdrio de Economia do DF sobre a previdéncia do servidor publico do DF;

e Matéria “DF-PREVICOM: Por que contribuir?” publicada no site do Sindicato dos Professores do DF —
SINPRO-DF, que representa uma das categorias que mais tem procurado o atendimento da DF-
PREVICOM;

e Participagdo no “1° Workshop: O Futuro da DF-PREVICOM”, que contou com toda a equipe da
Fundacao; e

e Manutencdo da equipe em trabalho remoto integral, sendo que os atendimentos presenciais ocorrem
apenas fora da Fundacao.

Tabela 1. Variagdo dos principais indicadores da operacdo do Plano DF-Previdéncia

INDICADOR SETEMBRO-25 AGOSTO-25 A A%
Arrecadacao liquida 5.092.571,42 5.079.152,28 +13.419 +0,3%
Taxa de carregamento 379.432,92 378.109,62 +1.323 +0,3%
Patriménio acumulado do Plano 168.792.991,48 161.824.449,14 +6.968.542 +4,3%
Fundos Previdenciais 111.038,99 98.848,01 +12.191 +12,3%
Variagao da cota do Plano 1,18% 1,17% 0,01 p.p. +0,9%
Quantidade de participantes ativos 7.445 7.344 +101 +1,4%
Quantidade de participantes com seguro 232 215 +17 +7,9%
Quantidade de assistidos 0 0 - -
3. Cadastro

Em conformidade com a Lei Complementar n2 932 de 2017 e o Regulamento do Plano DF-Previdéncia, é

inscrito automaticamente no regime de previdéncia complementar (RPC), administrado pela DF-PREVICOM, o

servidor titular de cargo efetivo que:

a) ingresse no servico publico do Distrito Federal a partir de 12/03/2019 com a remuneragao superior ao teto
do regime geral de previdéncia social (RGPS);



b) ingresse no servigo publico do Distrito Federal a partir de 12/03/2019 e sua remuneragdo passe a ser
superior ao teto do RGPS em data posterior a 04/02/2022; ou

c) tenha ingressado no servigo publico do Distrito Federal até 28/02/2019, tenha feito a op¢do prevista no
art. 38 da LC 932/2017 e sua remuneragdo passe a ser superior ao teto do RGPS em data posterior a
04/02/2022.

Quando da desisténcia dessa adesao automatica solicitada dentro do periodo de 90 dias, ocorre a devolugdo
integral dos valores recolhidos pelo servidor e pelo patrocinador, restando o servidor na situacao de
“desisténcia” na DF-PREVICOM. Ja os cancelamentos solicitados apds esse periodo de 90 dias, coloca o servidor
na condicdo de “Ex-Participante”, nos moldes dos §§ 32 e 42 do art. 15 do Regulamento do Plano DF-
Previdéncia.

Os servidores com vinculo efetivo com o servico publico do DF anterior a 12/03/2019 continuam com o regime
anterior de previdéncia, exceto os que migraram para o RPC até 31/03/2022. Quanto estes servidores ddo
continuidade ao vinculo com o DF, porém em outro cargo que venha tomar posse apds 12/03/2019, eles
mantém o vinculo ao regime anterior de previdéncia. No caso de um servidor nessa situacdo ter sido
cadastrado no RPC quando da posse, uma vez detectado que o vinculo correto é com outro regime de
previdéncia, o patrocinador adequa o vinculo previdenciario e na DF-PREVICOM classificamos como uma
“adesdo indevida”.

O Plano DF-Previdéncia fechou o més de setembro de 2025 com um total de 7.445 participantes ativos (+101
participantes), representando uma permanéncia de 93% em relagdo as adesdes devidas ocorridas no plano.
Ao longo do més ocorreu a entrada de 161 novos participantes para o plano. Na distribuicdo por sexo, as
mulheres correspondem a 64% dos participantes, enquanto os homens representam 36%. E dentre a
totalidade de participantes ativos, 86% possuem idade entre 26 e 45 anos e 30% possuem entre 31 e 35 anos.

Tabela 2. Quantidade total de adesdes, saidas e ativos

INDICADOR 8.143 499 294 7.148 202
Total de adesbes -87 -10 - -75 -2
Total de adesdes indevidas 8.056 489 294 7.073 200
Total de adesdes devidas (+)
420 30 44 344 2
Total desisténcias 109 3 6 97 3
Total Ex-Participantes 529 33 50 441 5
Total de cancelamentos (-)
42 6 - 30 6
Total saidas por resgate 40 17 2 18 3
Total saidas por portabilidade 82 23 2 48 9
Saida por institutos (-)
7.445 433 242 6.584 186
Total de ativos (=)
93% 93% 83% 94% 97%
% retencao* 7% 7% 17% 6% 3%
% de cancelamentos* 8.143 499 294 7.148 202

*N&o considera saida por institutos



Grafico 1. Evolu¢dao mensal das novas adesdes
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Tabela 3. Distribuicdo dos ativos por sexo e faixa etdria

FAIXA ETARIA
18 a 25 anos
26 a 30 anos
31a35anos
36 a40 anos
41a45anos
46 a 50 anos
51 a55 anos
56 a 60 anos
61 a65anos
mais de 65 anos
Total

TOTAL
61
925
2.219
1.977
1.285
603
238
90
40
7

7.445

%

1%
12%
30%
27%
17%
8%
3%
1%
1%
0%
100%

FEMININO
27
577
1.435
1.252
835
374
168
65
30
6
4.769

MASCULINO

34
348
784
725
450
229

70

25

10

1

2.676

O o6rgdo do DF com maior representacdo no quantitativo de participantes no Plano DF-Previdéncia é a
Secretaria de Estado de Saude, com 2.697 participantes ou cerca de 36% da base, seguida da Secretaria de
Estado de Educacdo, com 1.679 participantes, ambos pertencentes ao mesmo patrocinador, o Poder Executivo.
Os demais patrocinadores, Camara Legislativa, Defensoria Publica e Tribunal de Contas, contam com 433 (6%),
242 (3%) e 186 (2,5%) participantes respectivamente.

Como destaque do més, tivemos volume relevante de novas adesdes na Secretaria de Estado de Educagdo
(+101 participantes) e na Secretaria de Estado de Saude (+28 participantes), ocorridas em func¢do de a
remuneracgao dos servidores ultrapassarem o teto do INSS.

Tabela 4. Quantidade, por érgdo, de ativos, cancelados e novas adesdes

ORGAO

Sec. de Saude

Sec. de Educacéao

Sec. de Administragao Penitenciaria
Sec. de Justica e Cidadania

Camara Legislativa

Sec. de Economia

ATIVOS CANCELADOS

2.697
1.679
585
455
433
259

184
26
81
27
33
29

% PERMANENCIA NOVOS NO MES

94%
98%
88%
94%
93%
90%

+28
+101

+3

+1




ORGAO ATIVOS CANCELADOS % PERMANENCIA NOVOS NO MES

Defensoria Publica 242 50 83%
Sec. de Desenvolvimento Social 216 16 93%
Tribunal de Contas 186 5 97%
Procuradoria-Geral 159 24 87%
Servigo de Limpeza Urbana 53 25 68%
Instituto Brasilia Ambiental 55 2 96%
Sec. da Mulher 53 2 96%
Fundacao Hemocentro de Brasilia 52 - 100%
Instituto de Previdéncia dos Servidores 51 3 94%
Departamento de Transito 50 5 91%
Controladoria-Geral 36 - 100%
Agéncia Reguladora de aguas, Energia e Saneamento 33 2 94%
Universidade 28 - 100%
Sec. da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural 21 6 78%
Sec. de Protecao da Ordem Urbanistica 19 - 100%
Sec. de Transporte e Mobilidade 15 - 100%
Sec. de Obras e Infraestrutura 9 3 75%
Sec. do Meio Ambiente 10 - 100%
Fundacao Jardim Zoologico de Brasilia 8 - 100%
Sec. de Cultura e Economia Criativa 7 2 78%
Sec. de Desenvolvimento Econdmico Trabalho e Renda 7 - 100%
Instituto de Defesa do Consumidor 5 1 83%
Casa Civil 4 - 100%
Arquivo Publico 3 1 75%
Departamento de Estradas de Rodagem 3 - 100%
Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores 3 - 100%
Fundacao de Apoio a Pesquisa 2 1 67%
Sec. de Turismo 2 - 100%
Sec. de Trabalho 1 - 100%
Sec. de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do DF 1 - 100%
Junta Comercial, Industrial e Servicos 1 - 100%
Administracdo Regional de Arniqueira 1 - 100%
Fundacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude 1 - 100%
Administragcao Regional do Plano Piloto - 1 0%

+4
+1
+15
+3
+2

4. Arrecadagao

Na arrecadacdo para o Plano DF-Previdéncia, observou em setembro de 2025 um total de R$5.471,9mil como

entrada de recursos, sendo R$379,3mil para custeio administrativo. Do montante alocado nas contas dos
participantes, destaca-se o montante de R$5.049,9mil de contribuicdes normais, de RS$60,8mil de
contribuicdes facultativas e R$16,8mil de portabilidade.

Ainda, neste més, a inclusdo das parcelas remuneratdrias relacionadas ao local de trabalho e ao exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianca na base de contribuicdo da contribuicdo patrocinada estd
discriminada em rubrica separada na CLDF, GDF e no TCDF, sendo possivel identificar o montante de R$92,4mil
em contribuicGes totais referentes a inclusdo dessas parcelas remuneratérias.




Foi realizado o pagamento de devolu¢do no valor de R$49,0mil das contribui¢cBes feitas ao plano DF-
Previdéncia, incluindo as devolugGes referentes a 20 cancelamentos de adesGes ao plano, entre adesGes
indevidas e desisténcias, bem como foi realizado também o pagamento de Institutos de participantes
exonerados, sendo R$23,4mil referentes a resgate e R$4,8mil referente a portabilidade de saida.

Tabela 5. Arrecadac¢do e pagamentos do Plano DF-Previdéncia por patrocinador

INDICADOR TOTAL CLDF DPDF EXE TCDF
Arrecadacao 5.471.928,52 1.054.140,53 314.283,55 3.450.987,07 652.517,37
Taxa de carregamento -379.357,10 -71.862,91 -21.902,29 -240.341,08 -45.250,82
Taxa de carregamento efetiva -6,9% -6,8% -7,0% -7,0% -6,9%
Arrecadacao liquida 5.092.571,42 982.277,62 292.381,26 3.210.645,99 607.266,55
Pagamentos -80.455,84 -17.586,21 -1.336,02 -52.971,23 -8.562,38
Evolucao patriménio 5.012.115,58 964.691,41 291.045,24 3.157.674,76 598.704,17

Tabela 6. Variacdo da arrecadacao e pagamentos do Plano DF-Previdéncia, liquida de taxa de carregamento

EVENTO SETEMBRO-25 AGOSTO-25 A A%

(+) contribuicdo normal ordindria 4.957.428,91 4.879.191,42 +78.237 +2%
(+) contribuicao cargo comissionado 92.433,92 81.191,58 +11.242 +14%
(+) contribuicdo normal 13° 14.271,84 53.737,52  -39.466 -73%
(+) contribuigao facultativa 60.757,73 82.286,09 -21.528 -26%
(+) portabilidade entrada 16.758,12 8.280,90 +8.477  +102%
(-) restituicao desisténcia -49.079,10 -25.535,23 -23.544 -92%
(-) prémio de seguro -52.140,58 -48.065,88 -4.075 -8%
(-) portabilidade saida -4.868,22 - -4.868 -
(-) resgate -23.447,04 -11.059,90 -12.387 -112%
(-) transf.fundo reversao p/ PGA - - - -
(-) beneficio - - - -
(=) evolucao patriménio 5.012.115,58 5.020.026,50 -7.911 -0%

Taxa de carregamento 379.432,92 378.109,62 +1.323 +0%

Provis6es matematicas

O Plano DF-Previdéncia, caracterizando-se, nos termos da Resolugdo CNPC N2 41, de 09/06/2021, como Plano
de Beneficios estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), assegura os beneficios de
Aposentadoria Programada, Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte, Beneficio de Longevidade e
Beneficio Previdenciario Temporario, sempre limitados ao saldo em conta individual do participante. E vedado,
por forca do art. 14, § 22 da Lei Complementar n? 932 de 2017, o estabelecimento de custeio solidario, com
transferéncia de risco atuarial entre participantes, assistidos e beneficiarios.

Sendo assim, o Plano DF-Previdéncia ndo possui saldo em nenhuma provisdo matematica referente a
BENEFICIO DEFINIDO, restando todo o compromisso do plano com os seus participantes distribuido em saldos
nas contas referentes a CONTRIBUICAO DEFINIDA. Acrescenta-se que todo este saldo compde apenas contas
referentes a BENEFICIOS A CONCEDER, uma vez que o Plano DF-Previdéncia ndo conta com nenhum beneficio
concedido com pagamento continuado, sendo que os 2 Unicos beneficios concedidos pelo plano foram
guitados em pagamento Unico.

Cabe destacar, ainda, que o Plano DF-Previdéncia conta com o Fundo de Reversdo, um fundo previdencial de
reversao de saldo por exigéncia regulamentar, constituido pelos recursos ndo contemplados no direito do
participante que optou pelo instituto do Resgate Total. Integram também ao Fundo de Reversdo os recursos



de saldos remanescentes das contas individuais de participantes e assistidos sem beneficidrios, desde que ndo
reivindicados por eventuais herdeiros civis. Como previsto no Regulamento, os recursos creditados no Fundo
de Reversdo serdo anualmente transferidos ao Plano de Gestdo Administrativa.

Os resgates pagos, em setembro de 2025, ocasionaram na constituicdo de RS12,2mil para o Fundo de
Reversdo, restando este fundo também atualizado em fungdo da cota do plano, alcancando R$111mil em seu
saldo.

Tabela 7. Valor do saldo das Provis6es Matematicas e Fundos Previdenciais do Plano DF-Previdéncia

CONTA DESCRICAO VALOR
2.3.1.1 PROVISOES MATEMATICAS 168.681.952,49
2.3.1.1.1 BENEFiCIOS CONCEDIDOS -
2.3.1.1.1.1 CONTRIBUIGAO DEFINIDA -
2.3.1.1.1.1.1 SALDO DE CONTA DOS ASSISTIDOS -
2.3.1.1.1.2 BENEFiICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO -
2.3.1.1.2 BENEFiCIOS A CONCEDER 168.681.952,49
2.3.1.1.2.1 CONTRIBUIGAO DEFINIDA 168.681.952,49
2.3.1.1.2.1.1 SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR 77.948.687,22
2.3.1.1.2.1.2 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTE 79.092.443,43
2.3.1.1.2.1.3 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTE PORTADA DE EFPC 11.586.923,67
2.3.1.1.2.14 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTE PORTADA DE EAPC 53.898,17
2.3.1.1.2.2 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGRAMADO -
2.3.1.1.2.3 BENEFiICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGRAMADO -
2.3.2.1 FUNDOS PREVIDENCIAIS 111.038,99
2.3.2.1.1 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 111.038,99
2.3.2.1.2 REVISAO DE PLANO -
2.3.2.1.3 OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA ATUARIAL -

6. Cobertura Adicional de Risco

O Plano DF-Previdéncia atualmente oferece Cobertura Adicional para os riscos de invalidez e morte, de
contratacdo opcional por parte dos participantes do plano. A companhia seguradora MAG Seguros foi
vencedora de processo seletivo disciplinado pela Resolugdo n2 80 do Conselho Deliberativo, sendo o contrato
assinado no dia 30 de novembro de 2023, com disponibilizacdo aos participantes do plano da possibilidade de
contrata¢do da Cobertura Adicional a partir do dia 20 de setembro de 2024.

Em relagdo a cobertura adicional para morte e invalidez permanente, o plano conta, no més de setembro de
2025, com 232 participantes mantendo o seguro vigente, resultando em uma penetra¢do de 3,1% da base de
ativos. Dentre os participantes com seguro vigente, aescolha de contratagdo mais frequente (150
participantes) foi de ambos os riscos (morte + invalidez). Foi retirado do plano R$52,1mil em setembro de 2025
para pagamento dos prémios de seguro.




Tabela 8. Quantidade de contratagao vigente da Cobertura Adicional de Risco por faixa etaria e risco contratado

FAIXA ETARIA TOTAL % INVALIDEZ MORTE AMBOS

18 a 25 anos 3 1% 2 - 1
26 a 30 anos 13 6% 4 2 7
31a35anos 65 28% 18 3 44
36 a40 anos 66 28% 24 1 41
41 a45 anos 50 22% 8 4 38
46 a 50 anos 23 10% 5 4 14
51 a55anos 7 3% 2 3 2
56 a 60 anos 3 1% - 1 2
61 a65anos 2 1% - 1 1
mais de 65 anos - - - - -
Total 232 100% 63 19 150

7. Atendimento

Ao longo do més de setembro de 2025, a Diretoria de Seguridade realizou 153 atendimentos, incluindo
servidores participantes e ndo participantes, sendo que o principal canal de atendimento utilizado foi
Whatsapp (disponivel no nimero 61 35507592), com 67 atendimentos ou cerca de 44% do total, seguido pelos
E-mails de Atendimento e Seguridade, com 45 atendimentos.

Tabela 9. Quantidade de atendimentos por canal e nivel de satisfacdo

CANAL ATENDIMENTOS
Whatsapp 67
E-mail 45
Telefone 26
Fale conosco 14
Presencial 1
Remoto -
Instagram -
Total 153

Grafico 2. Quantidade de atendimentos por assunto

Total

153

Duvida sobre o plano

»
B

Outros

Cancelamento

=

]
N

Portabilidade l 11
Acesso ao Portal I 8
Cobertura Adicional 5

Migracao

[N

Palestras/Webinar

IRPF



& DFPREVICOM



