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Resolucdo n2 25, de 28 de novembro de 2019
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Aprova o Plano de Custeio do Plano
DF-Previdéncia para 2020 e altera
o Plano de Custeio de 20109.

O Conselho Deliberativo da Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do
Distrito Federal - DF-PREVICOM, no USQ de suas atribuigGes legais e nos termos do inciso
| do Art. 13 da Lei Complementar n2 108, de 29 de maio de 2001, doinciso | do Art. 32
da Lei Complementar n? 932, de 3 de outubro de 2017 e do inciso Il do Art. 40 do
Estatuto da DF-PREVICOM, aprovado pela Portaria n2 884 da Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar - PREVIC, de 17 de setembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano de Custeio do Plano de Beneficios do Servidor Publico do Distrito
Federal — Plano DF-Previdéncia para 2020, nos termos do Anexo | desta Resoluc3o.

Art. 22 Alterar o Plano de Custeio do Plano de Beneficios do Servidor Publico do Distrito
Federal — Plano DF-Previdéncia de 2019, aprovado pela Resolu¢io do Conselho
Deliberati_vo n2 11, de 21 de fevereiro de 2019, nos termos do Anexo Il desta Resolugdo,
com vigéricia a partir de 12 de dezembro de 2019.

ADLER IMANDRO DE CRUZ E ALVES

Presidente do Conselho Deliberativo da DF-PREVICOM
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) ANEXO |
PLANO DE CUSTEIO - Exercicio financeiro 2020

Atendendo as disposicoes das Leis Complementares n° 108 e n° 109, ambas de
29/05/2001, e da Resolugao MPS/CGPC n° 18, de 28/03/2806, apresentamos o
Relatorio de Plano de Custeio do Plano de Beneficios DF-PREVIDENCIA, a ser
patrocinado pelo Governo do Distrito Federal - GDF, Tribunal de Contas do
Distrito Federal - TCDF, Camara Legislativa do Distrito Federal e Defensoria
Puablica do Distrito Federal, administrado e executado pela Fundacdo de
Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal - DF-
PREVICOM, a qual teve como objetivo estipular o Plano de Custeio para o
exercicio de 2020.

A DF-PREVICOM obteve autorizacdo para o inicio das atividades, tendo seu
Estatuto aprovado pela Superinten‘dén&ié Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC por meio da Portaria PREVIC n° 884, de 17 de setembro
de 2018. O Plano DF-Previdéncia, gerido pela DF-PREVICOM, entrou em efetivo
funcionamento no dia 1° de marc¢o de 2019, apds aprovacao para funcionamento
por meio da Portaria n° 173/19 da PREVIC.

O Plano DF-Previdéncia, caracterizando-se, nos termos da Resolucao MPS/CGPC
n° 16, de 22 de novembro de 2005, como Plano de Beneficios estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida - CD, assegura os beneficios de.
Aposentadoria Programada, Aposentadoria por Invalidez, Pensao por Morte e
Beneficio de Longevidade, sempre limitados ao saldo em conta individual do
Participante.

E vedado, por forca do Art 14, § 2° da Lei Complementar 932/2017, o
estabelecimento de custeio solidario, com transferéncia de risco atuarial entre
participantes, assistidos e beneficiarios. Entretanto, o Regulamento do Plano
prevé no seu Art. 27 que a DF-PREVICOM pode oferecer Cobertura Adicional
para os riscos de invalidez e morte, mediante contratacao de companhia
seguradora, para incremento do saldo da Reserva do Participante nas hipoteses
de invalidez permanente e de morte.

O Regulamento prevé ainda, no seu Art. 17, a possibilidade de constituir
Reserva de Longevidade para pagamento do Beneficio de Longevidade, que
consiste em renda paga ao participante em caso de sobrevivéncia superior a
estimada a época da concessao da aposentadoria Programada ou por Invalidez.
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~ Beneficios do DF-Previdéncia (Art. 30)
Aposentadoria Programada
Aposentadoria por Invalidez
Pensao por Morte
Beneficio de Longevidade

O Regulamento do Plano, no seu Art. 17, prevé as fontes dlze custeio do Plano.

_ Fontes de Custeio do Plano (Art. 17)
Contribuicoes dos Participantes e dos Assistidos
Contribui¢des do Patrocinador
Recursos de Portabilidade ao Plano
Resultados dos Investimentos

Doagdes, legados, indenizagoes e outros

Ha ainda, além daquelas previértas no Art. 17 do Regulamento, uma fonte de
custeio adicional, que é a decorrente do pagamento dos valores segurados as
contas dos Participantes que optaram pela Cobertura Adicional. A companhia
seguradora Too Seguros foi vencedora de processo seletivo disciplinado pela
Resolucdo n° 18 do Conselho Deliberativo, que estabelece processo diferenciado
de selecao para contratacao, pela DF-PREVICOM, de prestadores de servico para
area fim, quais sejam, beneficios e investimentos. O contrato foi assinado no
dia 14 de novembro de 2019 e foi disponibilizada aos participantes do DF-
Previdéncia a possibilidade de contratacao a Cobertura Adicional a partir do dia.
1° de dezembro de 2019. As caracteristicas do seguro disponivel a titulo de
Cobertura Adicional sao as seguintes:

Prémio para cada R$ 1:000,00 segurado

Faixa Etaria Risco: Falecimento Risco: Invalidez
 x<=25 | R$ 0,10 | RS 0,10
- 25<x<=30 | RS 0,11 | RS 0,10
 30<x<=35 | R$ 0,12 ' | RS - 0,11
35<x<=40 | RS 0,13 | RS 0,12
40<x<=45 | RS 0,20 | RS 0,16
45<x<=50 | RS 0,37 | RS 0,23
50<x<=55 | RS 0,60 | RS 0,38
55<x<=60 | RS 0,88 | R$ 0,65
60<x<=65 | RS 1,27 | RS 1,19
 66<x<70 | RS 2,07 | RS 2,21
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- Faixa Etdria | Limite de Capvital Segurado
x<50 . #| RS 2.000.000,00
50=<x<60 | RS 1.500.000,00
60=<x<70 | RS 700.000,00

O DF-Previdéncia, no dia 31/10/2019, quando completou exatos 8 meses de
funcionamento, possuia 61 Participantes Patrocinados, distribuidos entre 3 dos
4 Patrocinadores.

. Numero de Participantes
EXE - TCDF | CLDF | . DP

Participantes

Participantes Patrocinados
Participantes Individuais
Participantes Especiais
Participantes Vinculados
Ex - Participantes

TOTAL:

TOTAL:

Na mesma data, o DF-Previdéncia possuia saldo de RS 222.287,93, um total de
217.523,61 cotas, resultando na cotacao de RS 1,021903.

: Resumo do DF-Previdéncia
Saldo: RS: 222.287,93
Numero de Cotas: RS 217.523,61
Cotacdo: RS 1,021903

Tendo em vista o baixo nimero de participantes do DF-Previdéncia a época da
elaboragao deste plano de custeio, as premissas:escolhidas foram baseadas nas
caracteristicas da massa de participantes do DF-Previdéncia, nas caracteristicas
da massa de servidores do Distrito Federal, nas melhores praticas atuarias e de
investimentos e na legislacao aplicavel.

Para a escolha das tabuas biométricas de mortalidade geral, entrada em
invalidez, mortalidade de invalidos e de crescimento salaria, foram utilizadas
as caracteristicas da massa de segurados do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS do Distrito Federal. A rentabilidade projetada utilizada foi a
constante na Politica de Investimentos do DF-Previdéncia para 2019-2023,
elaborada pela Diretoria de Investimentos da DF-PREVICOM.
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AT-2000 por sex

Taxa de crescimento salarial

1,00% a.a.

4,00% a.a.

Rentabilidade projetada

O Plano de Custeio para o exercicio de 2020, vigente a Ear%ir de sua aprovacao
pelo Conselho Deliberativo, devera ter a seguinte configuracao:

Contribuicdo:

PLANO DE CUSTEIO 2020

Base de Calculo

Fonte:

‘Contribuicoes Calkiis da Particl 6'50 @ | Participante: | 4,50% 8,50%
Normais (1)(2): G e el Pt | Patrocinador: | 4,50% 8,50%
Contribuicges Remuneragao do
Facultativas Saldrio de Participagdo (4) Participante: | RS . ¢
(1)3): ‘ Participante
R LR | Participante: 7,00%
ook S ContribuicGes Normais: 'p e
- Taxade e i Patrocinador: 7,00%
Carregamento: |  ContribuicBes Facultativas: | Participante: 7,00%
: s ~Portabilidade: 0,00%
Taxa de Adm. Saldo Conta Participante 0,00%
Con:\r(;l;:ugao Saldo Conta Participante 0,00%
- Contribuicdes Normais Participante: | 0,00% 18,00%(7)
Cobertura Liquidas(5): “Patrocinador: | 0,00% 18,00%(7)
Adicional: Contribuicd ati .
Contribuices Facultativas, 1o icigantes - 0,00% 100,00%
~ Liquidas(5): ; o
Contribui¢cdes Normais Participante: 0,00% 18,00%
Reserva de . Liquidas(6): Patroginador: | 0,00% 18,00%
Longevidade: ibuico i
Contr|bu'|g0fes Facultativas Participante: 0,00% 100,00%
Liquidas(6):

(1) Observando-se o intervalo de 0,5% entre as opgdes (Art. 17, § 1°);

(2) As Contr,ibuig_ées Normais sao as contribuicdes a serem aportadas pelo Participante Patrocinado, pelo
Participante Individual e pelo Participante Especial, de carater obrigatorio e mensal, correspondente a uma
aliquota escolhida pelo Participante e incidente sobre o respectivo Salario de Participacéo (Art. 17);

(3) As Contribuicdes Facultativas sdo as contribuicdes a serem aportadas pelo Participante Patrocinado,
Individual, Especial ou Vinculado, de carater voluntario e periodicidade mensal ou esporadica, em valor
definido livremente pelo Participante (Art. 17);

(4) O Salario de Participagao consiste: a) Participante Patrocinado: parcela de sua Remuneracio que exceder o
Teto do RGPS e nao ultrapassar o teto remuneratorio aplicavel aos servidores publicos do Distrito Federal
(Art. 22, 1); b) Participante Individual: valor por ele indicado, limitado a sua Remuneracéo; c) Participantes
Especial e Vinculado: salario de Participagao vigente no més anterior ao rompimento do vinculo funcional; e
d) Assistido: valor do beneficio pago pela DF-PREVICOM;

(5) As Contribuicdes Liquidas, para fins de base de calculo para cobertura adicional, consistem nas contribuicdes,
sejam normais ou facultativas, deduzidas da taxa de carregamento;
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(6) As Contribuicdes Liquidas, para fins de base de- calculo-para contribuicdo para a reserva de longevidade,
consistem nas contribuicdes, sejam normais ou facultativas, deduzidas da taxa de carregamento;
(7) O limite maximo a ser destinado a Cobertura Adicional sera o menor entre o percentual estabelecido por este

Plano de Custeio e o valor respectwo a contratagao do limite de capital segurado previsto em contrato com
a Too Seguros; :

Em consonancia com a situacao inicial do Plano DF-Previdéncia, este é o Plano
de Custeio para o Exercicio de 2020 e entrara em vigor a partir de sua aprovacao
pelos o6rgaos estatuarios pertinentes.

Ty

T —

’ Francisco Barros Barreto
Atuario - MIBA 2915
Gerente de Operacdes de Previdéncia
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~ ANEXO II
PLANO DE CUSTEIVO - Exercicio financeiro 2019

Vigéncia: 1° de dezembro de 2019 a 31 de dezembro de 2019

PLANO DE CUSTEIO 2020
Contribuicdo: Base de Calculo Fonte:

. Contribuicoes T mEal e Participante: 8,50%
: Saldrio de Participag¢ao (4
Normais (1)(2): i i @ Patrocinador: | 4,50% 8,50%
Contribuigoes Remuneragao do
Facultativas Saldrio de Participagao (4) Participante: | RS - .. ¢
Participante
(1)(3): ~
. e Participante: 7,00%
- Contribui¢cGes Normais; p : : -
. Taxade | = . : Patrocinador: . 7,00%
Carregamento:: b ContribuicBes Facultativas: .«‘~P&mcipante: 7,00%
o G Portabilidade: =~ S ~0,00%
Taxa de Adm. Saldo Conta Participante 0,00%
Contribuicdo Saldo Conta Participante 0,00%
Adm. ,
~ Contribuicdes Normais | Participante: 0,00% - 18,00%(7)
Cobertura ~ Liquidas(5): : Patrocinador: | 0,00% |  18,00%(7)
- Adicional: | ibuics i ol
felconat | Contribuicoes Facultativas | b, icipante: | 0,00% 100,00%
Liquidas(5): :
Contribui¢cdes Normais Participante: 0,00% 18,00%
Reserva de ' Liquidas(6): Patrocinador: | 0,00% 18,00%
Longevidade: ‘ ibuicé i
4 Contrlbullgo.es Facultativas Participante: 0,00% 100,00%
Liquidas(6):

e

(1) Observando-se o intervalo de 0,5% entre as opcdes (Art. 17, § 1°);

(2) As Contribuicoes Normais sao as contribuicoes a serem aportadas pelo Participante Patrocinado, pelo
Participante Individual e pelo Participante Especial, de carater obrigatdrio e mensal, correspondente a uma
aliquota escolhida pelo Participante e incidente sobre o respectivo Salario de Participagao (Art. 17);

(3) As :Contribuigdes Facultativas sao as contribuicoes a serem aportadas pelo Participante Patrocinado,
Individual, Especial ou Vinculado, de carater voluntario e periodicidade mensal ou esporadica, em valor
definido livremente pelo Participante (Art. 17);

(4) O Salario de Participagao consiste: a) Participante Patrocinado: parcela de sua Remuneragao que exceder o

‘ Teto do RGPS e nao ultrapassar o teto remuneratorio aplicavel aos servidores publicos do Distrito Federal
(Art. 22, 1); b) Participante Individual: valor por ele indicado, limitado a sua Remuneragao; c) Participantes
Especial e Vinculado: salario de Participagao vigente no més anterior ao rompimento do vinculo funcional; e
d) Assistido: valor do beneficio pago pela DF-PREVICOM;

(5) As Contribuigdes Liquidas, para fins de base de calculo para cobertura adicional, consistem nas contribuigdes,
sejam normais ou facultativas, deduzidas da taxa de carregamento;

(6) As Contribuicdes Liquidas, para fins de base de calculo para contribuicdo para a reserva de longevidade,
consistem nas contribuicdes, sejam normais ou facultativas, deduzidas da taxa de carregamento;
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(7) O limite maximo a ser destinado & Cobertura Adicional sef4 o menor entre o percentual estabelecido por este
Plano de Custeio e o valor respectivo a contratagao do limite de capital segurado previsto em contrato com
a Too Seguros;

e

/ﬁancisco Barros Barreto
Atuario - MIBA 2915
Gerente de Operagbes de Previdéncia.,




