TABELA DE REMUNERAGCAO

JULHO.2025

ID DESCRICAO VALOR OBSERVACOES

1. O valor corresponde as verbas com Salério, Férias, 1/3 de Férias, Férias Indenizadas, 1/3 de Férias Indenizadas,

1 REMUNERAGCAO - DIRIGENTES 69.280,17 L. :
132 Salario Proporcional.
2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS - DIRIGENTES 19.834,84 2. O valor corresponde aos Encargos Socais referente a remuneragdo de Dirigentes.
i 3. O valor corresponde as verbas com Salario, Férias, 1/3 de Férias, Férias Indenizadas, 1/3 de Férias Indenizadas,
3 SALARIOS E ORDENADOS 122.728,01 L. :
132 Salario Proporcional.
4 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 41.972,98 4. O valor corresponde aos Encargos Socais referente a remuneragdo de Colaboradores.
o 5. O valor corresponde ao Ressarcimento aos Orgdos Cedentes, conforme Lei Complementar 108, de 29 de Maio
5 RESSARCIMENTO ORGAOS CEDENTES 38.703,36 , .
de 2001, Art. 72, Paragrafo Unico.
- 6. Valor correspondente a verba para alimentagdo, conforme Clausula Décima Quarta e Décima Quinta da
6 VALE ALIMENTACAO/REFEICAO 28.696,44 . .
Convengdo Coletiva de Trabalho 2024.
2 ASSISTENCIA A SAUDE 6.359 84 7. 0 valor corresponde ao ressarcimento com Assisténcia a Saude, conforme Cldusula Décima Sétima da
B Convengdo Coletiva de Trabalho 2024 e Resolugdo n2 74/2023 do Conselho Deliberativo.
. . 8. Valor correspondente a verba de Auxilio Creche, conforme Clausula Vigésima da Convengédo Coletiva de
8 AUXILIO CRECHE/BABA 1.437,84
Trabalho 2024.
9 PREV DA CASA 7.466,47 9. O valor corresponde a parcela Patronal da Previdéncia Complementar.
. 10. Valor correspondente ao Ressarcimento com Deslocamento a Trabalho, conforme Resolugdo n2 16/2019 do
10 DIARIAS 5.471,59 . .
Conselho Deliberativo.
11 RESSARCIMENTOS - 11. O valor corresponde a Ressarcimentos com Despesas autorizadas pela Diretoria.

12. Valor correspondente a Inscricdo com Capacitagdo de Colaboradores, conforme Resolugdo n2 50/2021 do

12 TREINAMENTOS -
Conselho Deliberativo.



