Governo do Distrito Federal

. Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Servidores
§ DFPREVICOM do Distrito Federal

Coordenacao de Contratos
Assessoria de Licitagao

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone
0800-6449060

CONTRATO N°. 06/2024 - DF-PREVICOM

Contrato n° 06/2024 - DF-PREVICOM
visando a contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de
recrutamento e selecdo de profissionais de
alta gestao.

Processo SEI-GDF n° 04006-
00000064/2024-13.

Clausula Primeira — Das Partes

1.1 A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO DISTRITO
FEDERAL — DF-PREVICOM, doravante denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob o n°
32.169.883/0001-54, com sede no SCN Qd. 05, Bloco "A", Torre Norte, Sala 1226, Centro Empresarial
Brasilia Shopping and Towers, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.715-900, neste ato representada por
DANIEL VICENTE EVALDT DA SILVA , matricula institucional n°® 00000013, na qualidade de
Diretor(a)-Presidente, conforme competéncia prevista no Estatuto da CONTRATANTE, na Lei
Complementar Distrital n° 932/2017 e no Decreto Distrital n® 39.001/18, e, de outro lado, a empresa
TALENTO CONSULTORIA EMPRESARIAL S/S LTDA , doravante denominada CONTRATADA,
inscrita sob o CNPJ n°® 05.670.255/0001-85, com sede no endereco Setor Hoteleiro Norte Quadra 01,
Conjunto A, Bloco F, Sala 1710, Edificio Vision HPLUS, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.701-060, neste
ato representada por BRUNO GOYTISOLO PIRES DA SILVA , ambos na qualidade de Representantes
Legais com poderes para assinar o presente instrumento, resolvem celebrar este Contrato de Prestagdo de
Servigos, regendo-se pelas normas e leis pertinentes, mediante as clausulas e condic¢des a seguir:

Clausula Segunda — Do Procedimento

2.1 O presente Contrato obedece aos termos da Proposta Comercial (148411263), do Aviso de
Contratacao Direta n® 90005/2024 ¢ seus anexos (147260914), Ato autorizativo de Despesa e Dispensa de
licitagdo (137185837) e Declaracdo de Disponibilidade Or¢camentaria (141744270), baseada no inciso II
do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, devidamente atualizada pelo Decreto n® 11.871/2023, assim como,
regulamentada pelo Decreto Distrital n® 44.330/2023.

Clausula Terceira — Do Objeto

3.1 Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de consultoria especializada na
prestagdo de servigos de recrutamento e selecao de profissionais, para realizagao dos processos seletivos
da DF-PREVICOM, sob demanda, com vistas a refor¢ar a assertividade nos processos seletivos, bem
como, para atender a legislacdo pertinente a DF-PREVICOM, caracterizando assim a finalidade deste
contrato.

Clausula Quarta - Dos Servicos e Dos Prazos de Execucao

4.1 Os cargos a serem considerados para os processos de recrutamento e selecao de profissionais sdo:



ITEM DESCRICAO CARGO

Diretor Presidente - CC-PREV1

trataca Itori
Contratagdo de empresa para consultoria Diretor de Seguridade - CC-PREV2

ol - .
especializada na prestacdo de servicos de Coordensdor - CC-PREVS

1 recrutamento e selecdo de profissionais, para
realizagdo dos processos seletivos da DF-

PREVICOM, sob demanda. Assessor - CC-PREVS

4.2 A CONTRATADA sera responsavel pelas atividades de apoio na construgdo do perfil ideal de cada
cargo; mapeamento e atragdo de candidatos; aplicacdo de testes psicométricos (comportamentais, de
competéncias e de potencialidade); realizagdo de entrevistas por competéncias; formaliza¢ao de lista com
os melhores candidatos, incluindo relatério de perfil profissional de cada um; realizacdo de relatorio de
referéncias; e suporte ao Conselho Deliberativo da DF-PREVICOM na fase final de entrevistas, quando
necessario.

4.3 A quantidade de candidatos que compdem a lista com os melhores candidatos, a ser entregue na Etapa
E5 — Lista de candidatos e relatorio de perfil profissional, deverd ser definida em conjunto com a DF-
PREVICOM. A quantidade a ser definida ndo podera ser inferior a 5 (cinco) e superior a 12 (doze)
candidatos.

4.4 A metodologia a ser aplicada no processo de recrutamento e pré-selegdo devera ser adaptada a
realidade da DF-PREVICOM, considerando, no minimo, a analise dos seguintes aspectos:

4.4.1 Aspectos legais, regulatorios e autorregulatdrios aplicaveis a Entidade;
4.4.2 Momento/contexto atual da Entidade.

4.4.3 Planejamento Estratégico e Plano de Acao.

4.4.4 Desafio(s) relacionado(s) ao negocio.

4.4.5 Descrigao das atividades a serem desenvolvidas.

4.4.6 Aspectos da Cultura Organizacional.

4.4.7 Formag¢ao académica.

4.4.8 Habilidades técnicas e comportamentais necessarias.

4.5 A construcdo do perfil dos cargos de Diretores devera ocorrer em conjunto com a DF-PREVICOM e o
método utilizado pela empresa para a consolidagao desse perfil deverd estar alinhado com as demais
etapas do processo, em especial com a entrevista por competéncias e com o(s) teste(s) psicométrico(s) que
servira(ao) de insumo para as entrevistas.

4.5.1 Os testes utilizados no processo deverdo ser adequados ao perfil do cargo correspondente a
designacao de C-Level e ser aplicados por profissional e/ou empresa com credenciais para tal.

4.6 Etapas de execug¢do do objeto:

4.6.1 Os servigos prestados deverao ser executados observando a sequéncia de etapas definidas abaixo:

ETAPA DESCRICAO PRODUTOS RESPONSAVEL
) ~ CONTRATADA/DF-
El Perfil do Cargo Produto P1: Construgdo do Perfil do Cargo. PREVICOM

Mapeamento e atragdo

E2 de candidatos

Produto P2: Busca ¢ atragdo de profissionais aderentes CONTRATADA
ao perfil do cargo para participar do processo seletivo.




Testes Psicométricos Produto P3: Aplicagdo de testes psicométricos

E3 (quando necessério) (personalidade / comportamentais, de competéncias e CONTRATADA
4 de potencialidade).

Produto P4: Realizag@o de entrevista do tipo por
competéncia com cada candidato que evoluir para esta CONTRATADA
etapa.

Entrevista por

E4 Competéncias

Lista de Candidatos o .
ES ¢ Relatorio de Perfil Produtor PS. Lista de melhores candidatos com CONTRATADA
Relatério de perfil profissional de cada um.

Profissional
6 RelatoArlo.de Produto P6: Rela'tAorl(') com che.cage.m de V1.da publica e CONTRATADA
Referéncias das experiéncias profissionais anteriores.
Apoio/Suporte ao . . .
B7 Conselho Deliberativo Produto P7: Prestar suporte ao Conselho Deliberativo CONTRATADA

da DF-PREVICOM na fase final de entrevistas.

(quando necessario)

4.7 ETAPA E1 - PERFIL DO CARGO

4.7.1 Trata-se do documento que balizard todo o processo seletivo, pois nele constard as caracteristicas do
profissional a ser buscado no mercado, bem como as experiéncias, competéncias, habilidades e atitudes a
serem avaliadas nos testes e na entrevista.

4.7.2 A metodologia utilizada deve contemplar o contexto da DF-PREVICOM como um todo, ndo se
limitando a uma analise apenas do cargo em si. Para isso, no desenho das competéncias a serem definidas,
deve ser levado em conta, além das especificacdes do Estatuto da DF-PREVICOM, com as atribui¢des dos
cargos ¢ do Regimento Interno, elementos como momento/contexto atual da Entidade, Planejamento
Estratégico, desafio(s) relacionado(s) ao negocio, a fim de elencar as competéncias e demais requisitos a
serem exigidos para a posicao.

4.7.3 Consistira na execugdo de procedimentos relacionados a andlise da situagdo atual da DF-
PREVICOM, dentre os quais:

4.7.3.1 Avaliagdo de cargos ¢ fungdes das vagas abertas: analise do contexto, das atribui¢des, das
responsabilidades e das necessidades exigidas por cada posicao para a qual sera realizada sele¢do, uma vez
que as caracteristicas necessarias sdo atreladas a diversas circunstancias coexistentes no momento da
abertura do processo seletivo.

4.7.3.2 Analise de documentacado institucional: analise de documentos institucionais da DF-PREVICOM,
tais como Estatuto, Regimento Interno, Coédigo de Etica e Conduta, Regulamentos, Planejamento e
Diretrizes Estratégicas, Resolucdes, Atas e demais documentos relacionados que se fizerem necessarios.

4.7.3.3 Analise de aspectos legais, regulatdrios e autorregulatorios aplicados a Fundagdo: andlise de
normativos aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

4.7.3.4 Analise da Cultura Organizacional: analise dos principais elementos da cultura organizacional da
DF-PREVICOM.

4.7.3.5 Levantamento de dados para elaboracdo do perfil do cargo: coleta de todas as informagdes
necessarias para o desenho do perfil do cargo.

4.7.3.6 Apresentacdo de diagndstico da situacdo atual: a CONTRATADA apresentard a DF-PREVICOM
relatorio descrevendo a situagdo atual na qual o cargo aberto se encontra com relagdo ao negocio da
Fundagao.

4.7.3.7 Reunides com area(s) envolvida(s) no processo de selecdo: realizagdo de reunides com os
principais agentes envolvidos, para o levantamento de informagdes e alinhamento das caracteristicas do
perfil do cargo.

4.7.3.8 Discussao e validacao do perfil junto aos profissionais da DF-PREVICOM envolvidos no processo
de selecao.

4.7.4 Devem ser consolidadas no perfil do cargo caracteristicas minimas como: formacdo académica,
competéncias, habilidades técnicas e comportamentais, experiéncia necessaria, qualificagdes exigidas.

4.8 ETAPA E2 - MAPEAMENTO E ATRACAO DE CANDIDATOS




4.8.1 O mapeamento de candidatos consiste na busca por profissionais que possuem as caracteristicas
descritas no perfil do cargo, que serd construido em conjunto com a DF-PREVICOM. Trata-se de uma
ferramenta estratégica fundamental para conferir diferenciais competitivos e proporcionar o alinhamento
entre a gestdo de pessoas e a gestdo estratégica, ao potencializar a escolha do candidato mais adequado
para os cargos em questao.

4.8.2 Consistira na execucao de procedimentos relacionados a pesquisa e busca para localizar
candidatos que possuam qualificacdes proximas aos requisitos da DF-PREVICOM, contemplando
experiéncias, habilidades, formacao, personalidade e estilo de lideranca que melhor se adequem aos
requisitos do cargo.

4.8.3 Os cargos oferecidos pela DF-PREVICOM possuem remuneragdo definida em orcamento aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Fundagdo, ndo sendo possivel a oferta de condig¢des salariais ou beneficios
diferenciados como forma de atragao de candidatos.

4.8.4 O processo de atracao de candidatos podera ocorrer de forma conjunta, sendo realizada pela empresa
contratada, bem como pela DF-PREVICOM, que dar4d ampla divulgagdo ao processo, publicando a vaga
em seu site, midias sociais, dentre outros canais cabiveis.

4.8.5 Quando da divulgagao do cargo, sera disponibilizado endereco eletronico de e-mail, a ser definido,
para recebimento dos curriculos dos candidatos que desejarem participar da sele¢do, com posterior
verificacdo dos requisitos minimos de elegibilidade contidos do Estatuto da DF-PREVICOM. Apds a
verificagdo de atendimento das condicdes de elegibilidade, a empresa contratada realizard os
procedimentos de pré-selecdo de candidatos.

4.9 ETAPA E3 — TESTES PSICOMETRICOS

4.9.1 Os testes psicométricos sdo avaliacdes usadas para medir os tragos de personalidade e capacidade
cognitiva de um candidato. Esses testes ajudam a prever tendéncias comportamentais e ajudam os
recrutadores a tomar melhores decisdes, tendo em vista a personalidade e as habilidades dos avaliados.

4.9.2 A fim de realizar a triagem dos candidatos com perfil aderente ao cargo, a empresa selecionada
realizara testes psicométricos de personalidade/comportamentais, de competéncias ¢ de potencialidade,
que servirdo de insumo para a etapa seguinte, que sera a entrevista por competéncias.

4.9.3 Os testes aplicados devem ser adequados ao perfil do cargo correspondente a designacdo de C-
Level utilizada pelo mercado. Para isso, cada teste oferecido pela empresa vencedora do certame para a
selecdo de Diretores da DF-PREVICOM deve conter justificativa de adequagao ao perfil de alta gestao.

4.9.4 O teste comportamental utilizado deve viabilizar o levantamento de caracteristicas da personalidade
dos candidatos, cruzando-as com os requisitos exigidos pelo cargo. Dessa forma, busca-se ferramenta
capaz de tragar a aderéncia entre o perfil do candidato com o perfil desejado para cargo, permitindo, assim,
o apontamento do candidato mais alinhado a essa combinacdo de fatores.

4.9.4.1Para isso, o teste deve contemplar competéncias condizentes com os cargos de alta lideranca, para
avaliagdo da personalidade dos candidatos. Assim, serdo aceitos testes baseados em escolhas situacionais,
ou seja, aquelas atitudes tomadas tendo como base o contexto, e que demonstram a capacidade de
adaptagdo ao ambiente e as pessoas, que abordem competéncias como lideranca, capacidade de inovagao,
comunicagdo ativa, resiliéncia, dindmicas interpessoais, capacidade de influéncia, processo decisorio,
resolugdo de problemas, gerenciamento de processos, autogestao.

4.9.5 Os testes poderao ser aplicados por fornecedores parceiros da empresa selecionada, desde que
possuam as credenciais necessarias para a realizacdo dos mesmos.

4.9.6 Os testes poderao ser aplicados de forma on-line ou presencial, a depender das caracteristicas de cada
teste.

4.9.6.1 A logistica da aplicagdo presencial fica sob a responsabilidade da empresa selecionada, bem como
0s recursos tecnoldgicos necessarios para a realizagcdo remota.

4.9.7 Cada teste devera gerar um resultado, que compora o Relatério de Perfil Profissional dos candidatos
pré-selecionados.

4.10 ETAPA E4 — ENTREVISTA POR COMPETENCIAS



4.10.1 Trata-se de etapa que objetiva compreender os conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato.
Diferente de uma simples entrevista, vai além dos aspectos técnicos, focando no comportamento do
entrevistado e no grau de adequacdo aos valores e cultura da empresa.

4.10.2 Todos os aspectos apontados no perfil do cargo devem ser abordados nessa etapa, de modo a
identificar o nivel de aderéncia do candidato as necessidades da vaga. Competéncias comportamentais e
técnicas devem ser analisadas nesse momento, de modo que as competéncias técnicas compreendem as
habilidades e conhecimentos provenientes da formagao académica, experiéncia pratica na area e atividades
complementares. Ja as competéncias comportamentais relacionam-se com a personalidade do candidato,
envolvendo questdes como inteligéncia emocional, ética, comunicagdo, lideranga e motivagdo, a fim de
evidenciar a forma como lidam com as diversas situagdes que sao inerentes ao dia a dia de trabalho.

4.10.3 A metodologia da entrevista por competéncias ¢ baseada em questionamentos feitos ao candidato
sobre situagdes passadas, de modo que o avaliado deve responder como agiu em certos momentos. As
perguntas devem estar alinhadas as competéncias as quais se deseja conhecer, conforme o perfil
desenhado para o cargo, de modo que as respostas dos candidatos relatem as situagdes vividas e
evidenciem suas caracteristicas, permitindo a analise da aderéncia ou ndo ao perfil buscado.

4.10.4 Essa etapa utilizara como subsidio para a condu¢ao da entrevista o laudo do teste psicométrico
realizado na etapa anterior, como forma de embasar ainda mais as conclusdes do consultor acerca de cada
entrevistado.

4.10.5 Sera elaborado laudo também dessa etapa, contendo a percepgao dos especialistas sobre a aderéncia
ou nao de cada ponto contido no perfil do cargo.

4.10.5.1 Outras informag¢des obtidas pelo consultor, além das registradas no perfil do cargo e que sejam
relevantes para a andlise do candidato, devem ser registradas nesse laudo, de modo a complementar a
constru¢do do relatorio de cada entrevistado.

4.11 ETAPA E5 — LISTA DE CANDIDATOS E RELATORIO DE PERFIL PROFISSIONAL

4.11.1 Da pré-selecao realizada em todas as etapas anteriores, sera elaborada lista de candidatos a ser
enviada para a DF-PREVICOM, com os melhores candidatos, em termos de aderéncia ao perfil delineado.

4.11.2 Juntamente com a lista, serd enviado o Relatorio de Perfil Profissional de cada candidato pré-
selecionado para a DF-PREVICOM.

4.11.2.1 Esse relatorio contera a avaliagdo individual de cada avaliado, com copilado de todas as
informagdes colhidas ao longo das etapas de pré-selecao.

4.11.2.2 Os resultados dos testes aplicados deverao ser parte integrante desse relatorio, bem como o laudo
proveniente da entrevista por competéncias.

4.11.2.3 Sera elaborado um comparativo entre o perfil exigido pelo cargo e o perfil do avaliado,
demonstrando a correspondéncia do candidato com a vaga.

4.11.2.4 O relatorio devera conter, ainda, a mensuracdo das caracteristicas elencadas no perfil do cargo,
por meio de critérios objetivos, com a atribui¢do de nota a cada uma das caracteristicas contidas no perfil.

4.11.2.5 Dessa forma, o relatorio deve ser composto pela anélise dos resultados das ferramentas utilizadas,
que considerem a qualificagdo técnica e comportamental conforme o perfil do cargo, além de fazer um
comparativo entre os candidatos e as caracteristicas averiguadas em cada um com relacdo ao nivel de
aderéncia a posicdo aberta. Para isso, utilizard como apoio ferramentas que fornecam a andlise
comportamental e técnica de cada candidato de forma individual e no comparativo com o grupo.

4.11.2.6 Outras informagdes relevantes obtidas pelo consultor, além das mencionadas no item anterior,
devem ser registradas nesse laudo, de modo a complementar a constru¢do do relatéorio de cada
entrevistado.

4.11.2.7 O Relatorio de Perfil Profissional deve apresentar a metodologia empregada.
4.12 ETAPA E6 - RELATORIO DE REFERENCIAS

4.12.1 Trata-se de documento em que se registra a checagem de historico de vida publica (ex.: precedentes
criminais, matérias de imprensa e reputagdo) e experiéncias profissionais anteriores, contatando-se
superiores, subordinados, pares, dentre outros profissionais de experiéncias passadas que possam



contribuir para a formulagdo dessa descricao.

4.12.2 O Relatorio de Referéncias sera emitido obrigatoriamente pela CONTRATADA para todos
avaliados que integrarem a lista de candidatos enviada pela empresa vencedora do certame.

4.13 ETAPA E7 - APOIO/SUPORTE AO CONSELHO DELIBERATIVO

4.13.1 A CONTRATADA devera prestar suporte ao Conselho Deliberativo da DF-PREVICOM na fase
final de entrevistas, considerando a possibilidade de auxiliar na elaboracdo de perguntas, participar das
entrevistas, orientar a CONTRATANTE sobre as fases anteriores e prestar os esclarecimentos necessarios
visando reforgar a assertividade do processo de selecionar a pessoa mais preparada para o cargo.

4.14 DA GARANTIA DO SERVICO

4.14.1 Conforme praxe do mercado, serd garantida, por um periodo de 6 (seis) meses, a reposi¢ao do
profissional, em caso de desligamento do admitido, de modo que, se necessario, o processo de selecdo sera
repetido sem taxas adicionais.

4.14.2 Os 6 (seis) meses serdo contados da data do efetivo exercicio na DF-PREVICOM do novo
colaborador que ocupara o cargo para o qual foi selecionado.

4.15 DA PROPOSTA DE CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.15.1 Os servicos deverdo ser desenvolvidos de acordo com o cronograma de execu¢dao abaixo
apresentado, a partir do qual a CONTRATADA podera elaborar o seu cronograma executivo:

ETAPAS SEMANAS*
12|34 |5|6|7|8
E1 - Perfil do Cargo X
E2 - Mapeamento e Atracdo de Candidatos X | x
E3 - Testes Psicométricos (quando necessario) X
E4 - Entrevista por Competéncia X | x
E5 - Lista de Candidatos e Relatoério de Perfil Profissional X
E6 - Relatorio de Referéncias X
E7 - Apoio/suporte ao conselho deliberativo (quando necessario) X | x

*A critério da CONTRATANTE, os prazos previstos poderdo ser estendidos.

4.15.2 Os servigos deverdo ser prestados visando realizagdo de todos e quaisquer procedimentos
necessarios para garantir a realizacdo adequada de cada etapa.

4.15.3 Para melhor execucdo dos servicos a CONTRATADA devera possuir em sua equipe profissionais
com experiéncia € competéncia técnica.

4.16 A CONTRATADA devera prestar apoio e suporte 8 CONTRATANTE, especificamente ao Conselho
Deliberativo, quando necessario, na fase de entrevistas, momento este que ocorre apds a entrega da lista
com os melhores candidatos e a entrega dos relatorios de referéncias.

4.17 E de responsabilidade da CONTRATADA a repeti¢do do processo seletivo, sem onus para a DF-
PREVICOM, caso ocorram erros operacionais que inviabilizem ou prejudiquem o processo seletivo em
uma primeira tentativa.

4.18 A CONTRATADA devera informar e manter disponivel numero telefénico de contato,
para esclarecimento ou orientagdo com relacao a todas as etapas.

4.19 Os servigos serdo solicitados por meio de ordem de servico de acordo com a necessidade da DF-



PREVICOM, e deverdo obedecer o cronograma de executivo determinado no subitem 4.15.1 para cada
cargo solicitado.

4.20 A CONTRATADA deverd iniciar a prestagdo dos servicos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a
contar do recebimento da Ordem de Servigo.

4.21 O prazo para conclusdo dos servicos observard as informagdes constantes no item "DA PROPOSTA
DE CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS", subitem 4.15 deste Contrato.

422 Os servigos serdo executados de forma presencial ou remota, ficando essa opg¢do sob
a responsabilidade da contratada, inclusive no que tange a custos, local de realizacao das atividades de pré-
selecdo, ou recursos tecnoldgicos para a realizagao on-line.

4.23 Caso opte-se pela forma presencial, os servigos poderdo ser realizados na sede da CONTRATADA
ou da DF-PREVICOM (CONTRATANTE), endereco: SCN Qd. 05 - Centro Empresarial Brasilia
Shopping and Towers, Torre Norte, Sala 1226 - Bairro Asa Norte / 70.715-900 - (061) 3550-7592.

4.24 Caso seja necessario suporte técnico presencial, este serd prestado nas dependéncias da
CONTRATANTE.

4.25 Todos os servigos deverao ser realizados por profissionais habilitados para tal.
Clausula Quinta — Do Valor e do Reajuste

5.1 O valor total do Contrato é de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais).

UNIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO CARGO DE QUANT UNIT TOTAL
MEDIDA
Contratagdo de | Diretor I;rESE“\lflnte el 1 | R$21.000,00 | R$ 21.000,00
empresa para [~ . -
consultoria Dlret"é g‘fpsffg%gdade serv. 1 |R$15.500,00 | R$ 15.500,00
especializada na Coordenador - CC-
prestacio de servicos PREVS serv. 1 R$ 7.900,00 | RS 7.900,00
] de recrutamento e
selecao de
profissionais, para
realizagio  dos | Ageeqsor- CC-PREVS serv. 3 R$ 4.200,00 | R$ 12.600,00
processos seletivos da
DF-PREVICOM, sob
demanda.
RS$ 57.000,00

5.2 Nos precos apresentados acima ja estdo computados todos os custos necessarios decorrentes da
prestacdo dos servigos objeto da pretensa contratacdo, bem como jé incluidos todos os impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, garantia dos servicos e
equipamentos, deslocamentos de pessoal e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente.

5.3 Sera admitido o reajuste do valor do Contrato, por cargo, com base no Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA apurado durante o periodo, observada a periodicidade minima de 12 (doze)
meses, a contar da assinatura do contrato, conforme o Decreto Distrital n® 37.121/2016.

Clausula Sexta — Da Dota¢dao Or¢amentaria

6.1 A despesa ocorrerda de acordo com o Orgamento 2024 - rubrica 2.2.1.30 - Outras Despesas com
Servigos de Terceiros (141743314).

Clausula Sétima — Do Pagamento

7.1 Os pagamentos serdo realizados no prazo de até 20 (vinte) dias uteis, apos a execugdo completa dos
servigos, demandados por meio de Ordem de Servigos. O pagamento somente sera autorizado depois de




efetuado o “ateste” pelo executor do contrato, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados.

7.1.1 Havendo erro na apresentacao da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apoOs a comprovacao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a DF-PREVICOM.

7.1.2 A emissdao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servi¢o, conforme
definido neste Termo de Referéncia.

7.2 Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:

7.2.1 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela
CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n.° 8.036/90);

7.2.2 Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais, inclusive contribuigdes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido,
expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751/2014);

7.2.3 Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital, do domicilio ou sede
da proponente;

7.2.4 Para as empresas com sede e/ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddo Negativa de Débitos ou
certidao positiva com efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda do Governo do
Distrito Federal, em plena validade, que podera ser obtida através do site www.fazenda.df.gov.br.
(inteligéncia do art. 173, da LODF); e

7.2.5 Certidao de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, em plena validade, que poderd ser obtida no

site www.tst.jus.br/certidao.
Clausula Oitava — Do Prazo de Vigéncia

8.1 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
admitindo-se sua prorrogagdo, nos termos do artigo 106, da Lei n.° 14.133/2021.

8.1.1 A prorrogagdo quando necessaria para a CONTRATANTE, tera a periodicidade de 12 (doze) meses,
por interesse das partes, por meio de termo aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros, observado
o limite de 60 (sessenta), apos a verificacao da real necessidade e com vantagens para a CONTRATANTE
na continuidade do Contrato.

8.1.2 A CONTRATADA ndo tera direito subjetivo a prorrogacdo contratual. SO serd possivel a
prorrogacdo, nos termos acima mencionados, quando comprovadamente vantajoso para a
CONTRATANTE, mediante autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

I - Estar formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servigos tem natureza continuada;

IT - Relatdrio que discorra sobre a execucao do Contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

III - Justificativa e motivo, por escrito, de que a CONTRATANTE mantém interesse na realiza¢do do
Servigo;

IV - Comprovagdo de que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso para a
CONTRATANTE;

V - Manifestacao expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao; e
VI - Comprovagao de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

8.1.3 Caso o Contrato seja assinado de forma eletrdnica, considerar-se-a para efeito de inicio da vigéncia,
a data em que a ultima parte signataria (CONTRATANTE ou CONTRATADA) assinar.

Clausula Nona — Da Garantia


http://www.fazenda.df.gov.br/
http://www.tst.jus.br/certidao

9.1 A garantia para execugdo do Contrato serd prestada na forma prevista dos arts. 96 a 98 e 100 da Lei n°
14.133/21, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, previsto na Clausula
Quinta, devendo ser apresentada pela CONTRATADA no prazo de até¢ 10 (dez) dias uteis apds a
assinatura do Contrato, enviando comprovante de prestacdo de garantia no valor e nas condigdes prevista
no Termo de Referéncia, Anexo I do Aviso de Contratagao Direta n°® 90005/2024.

Clausula Décima — Das Obrigacoes da CONTRATANTE
10.1 Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

10.1.1 A CONTRATANTE obriga-se a proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa
desempenhar seus servicos, objeto deste Contrato.

10.1.2 Notificar formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do Contrato.

10.1.3 Cumprir todos os compromissos financeiros autorizados e assumidos com a Contratada.
10.1.4 Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratado.

10.1.5 Prestar, aos funcionarios da CONTRATADA, todas as informacoes e esclarecimentos necessarios
que eventualmente venham a ser solicitados.

10.1.6 Nomear Executor para fiscalizar o cumprimento das atividades executadas e prestar as informagdes
e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

10.1.7 Zelar para que durante toda a vigéncia do Contrato sejam mantidas, em compatibilidade as
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
Termo de Referéncia Anexo I do Aviso de Dispensa Eletronica n® 90005/2024.

10.1.8 Emitir pareceres de todos os atos relativos a execucdo do Contrato, em especial aplicagdo de
sancoes, alteracoes e repactuagdes do Contrato.

10.1.9 Constitui demais obrigagdes da CONTRATANTE o disposto no Termo de Referéncia - Anexo I do
Aviso de Dispensa Eletronica n® 90005/2024.

Clausula Décima Primeira — Das Obrigacoes CONTRATADA
11.1 Sao obrigacdes da CONTRATADA:
11.1.1 Efetuar a prestagdo dos servigos conforme especificagdes.

11.1.2 Comunicar aos gestores da DF-PREVICOM quaisquer anormalidades de carater urgente e prestar
os esclarecimentos julgados necessarios.

11.1.3 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela DF-PREVICOM,
referente a prestagdo dos servigos, objeto deste Contrato.

11.1.4 Solicitar em tempo habil, todas as informacdes de que necessitar para o cumprimento das suas
obrigagdes contratuais.

11.1.5 Executar os servicos conforme especificagdes e condigdes contidas neste contrato € no Termo de
Referéncia, bem como em seus anexos de acordo com 0s recursos, materiais € equipamentos necessarios
ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

11.1.6 Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante da CONTRATANTE, para a solugao
de quaisquer dificuldades ou problemas técnicos ou administrativos, relativos ao objeto da contratagao,
esta solucdo podera ser feita de forma remota e ou presencial, quando for o caso.

11.1.7 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnico qualificados nos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

11.1.8 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, tais como
taxas, impostos, e multas, resultantes da execucao dos servigos, bem como assumir todos os Onus
decorrentes do possivel chamamento da CONTRATANTE em juizo como litisconsorte em agdes
trabalhistas ou de reparagao civil, em decorréncia da execugao dos servigos.

11.1.9 Garantir a disponibiliza¢do da Nota Fiscal/Faturas dos servigos prestados.



11.1.10 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos.

11.1.11 A CONTRATADA fica obrigada a respeitar os termos estipulados no Decreto n® 38.365,
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n® 143, de 27 de julho de 2017, que regulamenta a Lei n°
5.448, de 12 de janeiro de 2015, que proibe contetido discriminatdrio contra a mulher.

11.1.12 Cumprir fielmente todos os pontos elencados no Termo de Referéncia e seus anexos, atendendo
prontamente toda e qualquer solicitacio demandada pela Contratante.

11.1.13 Reparar quaisquer danos diretamente causados a CONTRATANTE ou a terceiros por culpa ou
dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo
excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento da execu¢do do Contrato
pela CONTRATANTE.

11.1.14 Responsabilizar-se por qualquer prejuizo causado a CONTRATANTE, a seus prepostos ou a
terceiros, provocados por a¢do ou omissao da empresa a ser CONTRATADA, em decorréncia de falhas ou
imperfei¢des na execugao do Contrato.

11.1.15 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Termo de Referéncia, assim como na
contratagao.

11.1.16 Aceitar, nas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no
montante de até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicialmente contratado, nos termos do art. 125 da
Lein® 14.133/21.

11.1.17 A CONTRATADA fica obrigada a respeitar os termos estipulados na Lei Distrital n® 5.061 de 08
de marco de 2013, que proibe a contratagao/utilizagdo de mao de obra infantil nos contratos de aquisi¢ao
de bens e servicos pelo Distrito Federal.

11.1.18 A CONTRATADA fica obrigada também a respeitar os termos estipulados na Lei n° 13.709/2018,
que dispoe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por
pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

11.1.19 Cumprir com as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

11.1.20 Constitui demais obrigagdes da CONTRATADA o disposto no Termo de Referéncia Anexo I do
Aviso de Dispensa Eletronica n® 90005/2024.

Clausula Décima Segunda — Da Alteracio Contratual

12.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

12.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

12.3 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.

Clausula Décima Terceira — Das Penalidades

13.1 Comete infracdo administrativa, nos termos dos artigos 157 a 163 da Lei n® 14.133/2021, o contratado
que:

13.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

13.1.2. der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Fundagdo ou ao funcionamento
de seus servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3. der causa a inexecugao total do contrato;

13.1.4. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;



13.1.5. apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucao do contrato;
13.1.6. praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

13.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangdes:

13.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 13.1.2,
13.1.3 e 13.1.4 do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

13.2.3. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 ¢ 13.1.8 do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas 13.1.2,
13.1.3 e 13.1.4, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de
2021).

13.2.4. Multa:

13.2.4.1. Moratdria para o atraso na entrega do objeto ou obrigagcdo acessoria, calculada sobre a fragcdo
inadimplida do contrato, de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) por dia ou hora de atraso, até o
limite de 20% (vinte por cento). O atraso de até 10 (dez) dias tteis poderd ser relevado, desde que nao
tenha gerado grave risco a Fundagao ou a continuidade dos servicos, conforme despacho fundamentado do
fiscal do contrato;

13.2.4.2. No caso de atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos e ndo havendo mais interesse no
recebimento do objeto, o fiscal do contrato podera requerer a extingao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
Havendo interesse no recebimento, mesmo que em atraso superior a 45 (quarenta e cinco dias), cabera ao
fiscal do contrato emitir relatorio fundamentado;

13.2.4.3. Moratoria de 0,05 (cinco centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 3% (trés por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementagdo ou reposicdo da garantia, quando exigida em contrato. O atraso de até 5 (cinco) dias uteis
podera ser relevado, desde que ndo tenha gerado grave risco a Fundacaoou a continuidade dos servigos.

13.2.4.4. Compensatoria, no caso de inexecucdo parcial do contrato ou retardamento da execugdo ou
entrega do objeto, infragdes descritas nas alineas “13.1.1”7 e "13.1.4" do subitem 13.1, de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 20% (vinte por cento) calculada sobre a fracdo inadimplida do contrato. Havendo
grave risco ou dano a Fundagdo ou ao funcionamento dos servigos, a multa incidira sobre o valor total do
Contrato.

13.2.4.5. Compensatoéria, para a inexecu¢ao total do contrato, infragdo prevista na alinea “13.1.3” do
subitem 13.1, de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato. Havendo grave risco ou dano a Fundagdo ou
ao funcionamento dos servicos da PCDF, a multa sera de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

13.2.4.6. Compensatoria, para as infragcdes descritas nas alineas "13.1.5 a 13.1.8" do subitem 13.1, de 20%
(vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato;

13.2.4.7. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Fundacdo a converta em compensatoria e
promova a rescisao unilateral do contrato com a aplicagao cumulada de outras sangdes;

13.2.4.8. A Fundacdo pode, ad cautelam, efetuar a retencdo do valor presumido da multa
concomitantemente a instauracdo do regular procedimento administrativo sancionatério, no qual sera
assegurado a contratada o direito ao contraditério e a ampla defesa. Havendo provimento da defesa, o
valor reti do sera devolvido em até 10 (dez) dias uteis.

13.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.3.1. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).



13.3.2. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.3.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).
11.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data do recebimento da
comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

11.4. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragcdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.5. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
13.5.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

13.5.2. as peculiaridades do caso concreto;

13.5.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.5.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

13.5.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgaos de controle.

13.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragcdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagcdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) € no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133,
de 2021).

13.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.10. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido orgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdao ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

Clausula Décima Quarta — Extin¢cao Contratual

14.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

14.2 Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusdao do objeto, caso em que devera a Fundacao providenciar a readequagdo do cronograma fixado
para o contrato.

14.2.1 Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:



a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execugdo contratual.

14.3 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.3.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.3.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.3.2.1 Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

14.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3 Indenizagdes e multas.

Clausula Décima Quinta — Do Executor

15.1 A Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal DF-PREVICOM,
designara um Executor para o Contrato que desempenhard as atribui¢des previstas nas Normas de
Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contabil.

Clausula Décima Sexta - Da Publicacao

16.1 Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e condi¢des
previstas no art. 94, inciso II, da Lei n°® 14.133/21.

Clausula Décima Sétima — Do cumprimento ao Decreto Distrital n® 34.031/2012 e LEI N° 5.448/2015

17.1 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupgao, pelo telefone 0800-6449060 (Decreto n°® 34.031, de 12 de dezembro de 2012).

17.2 Nos termos da Lei Distrital n® 5.448, de 12 de janeiro de 2015, ¢ estritamente proibido o uso ou
emprego de conteudo discriminatdrio, relativo as hipdteses previstas no art. 1° do mencionado diploma
legal, podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdo do contrato e aplicacdo de multa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

Clausula Décima Oitava - Dos Casos Omissos

18.1 Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, em conformidade a Lei n°® 14.133/2021, ao
Decreto-Lei n° 4.657/1942 - Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro, ao Cédigo Civil, a Lei n°
9.784/1999, aos normativos internos desta Fundagdo, a Lei Complementar Distrital n® 932/2017, ao
Decreto Distrital n® 39.001/2018, a Lei Complementar n® 108/2001, a Lei Complementar n® 109/2001, aos
normativos relativos ao setor de Previdéncia Complementar Fechada, em especial os emitidos
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC, entre outros.

Clausula Décima Nona - Do Foro

19.1 Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, sede da CONTRATANTE, DF-PREVICOM, sendo
este o competente para dirimir qualquer questao contratual.




CONTRATANTE CONTRATADA
(Assinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente)
DANIEL VICENTE EVALDT DA BRUNO GOYTISOLO PIRES DA
SILVA SILVA
Diretor-Presidente Sécio/Diretor
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
MARTHA CRISTINA GARCIA CLAUDIA SILVA GONCALVES DE
MENDES OLIVEIRA
CPF. 724.778.881-72 CPF n° 008.015.471-99

Documento assinado eletronicamente por Bruno goytisolo pires da silva, Usuario Externo,
em 15/08/2024, as 14:09, conforme art. 6° do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il
Sel o
assinatura

eletronica

——m) Documento assinado eletronicamente por DANIEL VICENTE EVALDT DA SILVA -
eil Matr.00000013, Presidente da Fundacgao de Previdéncia Complementar dos Servidores do
ﬂinm‘"& L‘ily Distrito Federal- em exercicio, em 15/08/2024, as 14:35, conforme art. 6° do Decreto n°®

 eletrénica 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

=y

o Documento assinado eletronicamente por MARTHA CRISTINA GARCIA MENDES -
JEI! Lx:l’ Matr.00000031, Assessor(a) Administrativo(a), em 15/08/2024, as 14:39, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal

assinatura

acasiizasl n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
oa | Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA SILVA GONCALVES DE OLIVEIRA
JEI! inl’ - Matr.00000016, Coordenador(a) de Contratos, em 15/08/2024, as 14:41, conforme art. 6°
:?;II?;:] urs do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
{—- Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 148522466 codigo CRC=45ACDCS8B.
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